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.~ OEGZEKWOWANIU

U Mdssss PRAWA PRACY

Rosnie liczba zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstw kierowanych do prokuratury przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy. W roku ubieglym inspektorzy
pracy skierowali 1,2 tys. takich zawiadomien. Jest to o 6
proc. wigcej niz rok wczesniej i o0 9 proc. wiecej w sto-
sunku do roku 2008. Moéwila o tym Anna Tomeczyk,
glowny inspektor pracy na posiedzeniu Komisji do
Spraw Kontroli Panstwowej 25 maja br. w siedzibie
Sejmu.

Postowie zapoznali si¢ z informacja Panstwowej Inspek-
cji Pracy, Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratury General-
nej na temat skutecznosci postgpowan karnych wszczgtych
po zawiadomieniach prokuratury przez PIP oraz NIK w
latach 2008-2010.

Sposréd wniesionych w 2010 r. przez PIP do prokuratu-
ry zawiadomien najwigcej dotyczylo udaremniania lub
utrudniania inspektorom pracy wykonania czynno$ci stuz-
bowych — 563, a takze ztosliwego lub uporczywego naru-
szania praw pracownikéw wynikajacych ze stosunku pracy
—306. W 200 przypadkach inspektorzy pracy zawiadamiali
prokuratur¢ o falszowaniu dokumentéw i pos§wiadczaniu
nieprawdy, w 137 — o naruszeniu przepiséw o ubezpiecze-
niach spotecznych, w 109 za$ — o niedopelnieniu obowiazku
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i narazeniu przez
to pracownika na bezpo$rednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezki uszczerbek na zdrowiu.

W 151 przypadkach postepowania wszczete na sku-
tek zawiadomien inspektoréw pracy zakonczyly sie skie-
rowaniem przez prokuratora do sadu aktu oskarzenia.
Jest to ponad 12 proc. wszystkich wniesionych przez PIP
zawiadomien. Najwigcej z nich — 86 — dotyczylo przestgp-
stwa utrudniania lub udaremniania kontroli. W roku 2009
aktem oskarzenia zakonczylo si¢ 14 proc. spraw, w roku
poprzednim — 9 proc. ogétu zawiadomien.

Jak stwierdzita Anna Tomczyk, gtéwny inspektor pracy,
przypadki odmowy wszczecia lub umorzenia postgpowania
sa najczgstsza przeszkoda, jaka napotykaja inspektorzy
pracy skladajac do prokuratury zawiadomienia o podejrze-
niu popetnienia przestgpstwa. Problem ten jest znany i na
biezaco monitorowany przez Gléwny Inspektorat Pracy.

— Celem poprawienia metod i form wspétdziatania orga-
néw inspekcji i prokuratury odbywaja si¢ regularnie spotka-
nia kierownictwa okrggowych inspektoratéw pracy z proku-

ratorami okrggowymi i apelacyjnymi, stuzace wymianie
informacji na temat prowadzonych postgpowan oraz wyja-
$nieniu pojawiajacych si¢ w praktyce probleméw. Wzajem-
ne konsultacje i przekazywane materialy pozwalaja na lep-
sze zrozumienie zakresdw kompetencji, priorytetéw i metod
dziatania obydwu organéw — powiedziala Anna Tomczyk.

W znowelizowanej ustawie o Panstwowej Inspekcji Pra-
cy jest zapis, ze w przypadku, gdy zawiadomienie o prze-
stepstwie zostalo ztozone przez inspektora pracy, uzasad-
nienie postanowienia o odmowie wszczgcia dochodzenia
oraz umorzeniu dochodzenia sporzadza si¢ na jego wniosek.
Proponowana zmiana powinna w istotny sposéb wptynaé na
skuteczno$§¢ dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, bowiem
umozliwiataby weryfikacj¢ poprawno$ci podejmowanych
przez prokurator6w decyzji procesowych oraz lepsze kon-
struowanie §rodkéw odwotawczych wnoszonych przez in-
spektoréw pracy.

Mata jest réwniez skuteczno$¢ postgpowan karnych
wszczgtych po zawiadomieniach prokuratury przez Najwyz-
sza Izbg¢ Kontroli. W latach 2008-2010 z inicjatywy NIK
prokuratura wszczgta 280 postgpowan, z czego tylko 31
zostato zakonczonych aktem oskarzenia skierowanym do sadu.

— Ciagle mamy takie poczucie, ze zbyt duza czg$¢ tych
zawiadomien nie spotyka si¢ z takim uznaniem, na jakie
bySmy oczekiwali. Od lat spotkania z prokuratorami poma-
gaja nam wzajemnie zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania oraz
spos6b przygotowania materiatléw, tak by prokuratura mogta
z nich skorzysta¢ w wigkszym stopniu — stwierdzil podczas
posiedzenia prezes NIK Leszek Jezierski.

Zdaniem Elzbiety Kozakiewicz z Departamentu Postg-
powania Przygotowawczego Prokuratury Generalnej, za-
wiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstw prze-
ciwko prawom pracownika pochodza od wielu podmiotéw i
catkowity odsetek aktéw oskarzenia, bedacych ich nastgp-
stwem, wcale nie jest taki maty. W celu zwigkszenia efek-
tywno$ci postgpowan w takich sprawach w prokuraturze
podejmowane sa réznorodne dzialania, w tym prowadzone
sa szkolenia specjalistyczne, wysylane pisma z instrukcjami
i zaleceniami do poszczegélnych jednostek, powoluje sig
konsultantéw do spraw naruszen praw pracowniczych, prze-
prowadza lustracje postgpowan.

Zastegpca przewodniczacego Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej poset Janusz Krason zwrécit uwage, ze od kilku
lat na posiedzeniach komisji poruszany jest ten temat i sytu-
acja nadal nie ulega zmianie: zbyt duzy odsetek zawiado-
mien skladanych przez PIP do prokuratury jest uma-
rzany. Stan taki nie sluzy budowaniu w spoleczenstwie
Swiadomosci nieuchronnej odpowiedzialnosci za popetnione
przestgpstwa.
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— Inspektorzy pracy rzadko siggaja po instrument zawiado-
mienia o popelnieniu przestgpstwa. To sa decyzje ostateczne.
Trzeba co$§ zrobi¢, bo podwazane jest zaufanie do instytucji
panstwa. PIP ma duze zaufanie w$réd pracownikow i jest uwa-
Zana za ostatnig ostojg¢ ich praw — méwit poset Janusz Krason.

Podobna opini¢ wyrazit przewodniczacy komisji poset Ar-
kadiusz Czartoryski. Okreslit jako niepowazng sytuacjg, w
ktérej niewiele ponad 10 procentowy odsetek spraw, zgtasza-
nych do prokuratury przez NIK i PIP, konczy si¢ aktem oskar-
zenia. Czytaj wigcej:

http://www.pip.gov.pl/html/pl/news/11/10110022.php

~REWITALIZACJA POLSKICH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH”
— KONFERENCJA W JABLONNEJ

W dniach 24-25 maja br. odbyla si¢ w siedzibie Polskiej
Akademii Nauk w Jablonnej k/Warszawy migdzynarodowa
konferencja pt. ,,Rewitalizacja polskich zwiazkéw zawodowych
na tle doswiadczen europejskich”. Organizatorem konferencji
byla Fundacja im. Friedricha Eberta w Polsce i Szkota Gtéwna
Handlowa. Do udzialu w konferencji zostali zaproszeni przed-
stawiciele trzech najwigkszych, reprezentatywnych central
zwiazkowych: OPZZ, NSZZ ,,Solidarno$¢” i FZZ.

OPZZ reprezentowali na konferencji: Jan Guz, przewodni-
czacy OPZZ, Andrzej Radzikowski, wiceprzewodniczacy
OPZZ, Stawomir Broniarz, prezes ZNP, Stawomir Redmer,
przewodniczacy Federacji NSZZ Pracownikéw Lacznosci w
Polsce, Grzegorz Ilka, przewodniczacy OPZZ ,Konfederacja
Pracy”, Janusz Golab, sekretarz Prezydium Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Monika Ditmar, prze-
wodniczaca Komisji Mlodych OPZZ i Julia Kubisa oraz Woj-
ciech Figiel, z redakcji ,,Zwiazkowca OPZZ”.

Konferencjg¢ otworzyli: Clemens Rode, Regionalny Koor-
dynator Fundacji im. Friedricha Eberta ds. Stosunkéw Pracy i
Dialogu Spotecznego w Europie Srodkowo-Wschodniej, Braty-
stawa, dr hab. Joachim Osinski — prof. nadzw. SGH, Dziekan
Kolegium Ekonomiczno-Spolecznego i prof. dr hab. Juliusz
Gardawski — Kierownik Katedry Socjologii Ekonomicznej
SGH w Warszawie.

W pierwszym dniu odbyty si¢ dwa panele. W pierwszym,
prowadzonym przez Clemensa Rode dotyczacym ,Strategii
rewitalizacji zwiazkéw zawodowych w Europie” swoje punkty
widzenia na problem rewitalizacji zwiazkéw zawodowych
przedstawili w referatach: Richard Hyman - redaktor naczelny
European Journal of Industrial Relations — ,,W poszukiwaniu
recepty na odnoweg zwiazkéw zawodowych”; Mirostav Stano-
jevic (Uniwersytet w Lubljianie) — ,,Rewitalizacja zwiazkéw
pod presja ,.strategii wyjscia”: radykalizacja i/ lub partnerstwo
spoteczne”; Kurt Vandaele (EIZZ) — ,,Mapowanie zwiazkéw
zawodowych w UE — najistotniejsze wyniki dla Europy Srod-
kowo-Wschodniej”; Adam Mrozowicki (Uniwersytet Wroctaw-
ski) — ,,Rewitalizacja zwiazkéw zawodowych w Europie Srod-
kowo-Wschodniej — wyniki badafn”; David Ost (Hobart&Smith
College) — ,,Pakty Spoteczne i rewitalizacja zwiazkéw zawo-
dowych”; Ildiko Kren — Koordynatorka IUF-TNC w Europie
Srodkowej i Potudniowej — ,,Strategie rewitalizacyjne zwiaz-
kéw zawodowych w branzy spozywczej w ESP”. Drugi panel
poswigcony byt , Perspektywom rewitalizacji zwigzkéw zawo-
dowych w Polsce — Czy zachodnie wzory dzialania sa ade-
kwatne?”. Moderatorem dyskusji byt prof. dr hab. Juliusz Gar-
dawski, a w panelu wystgpowali: Jan Guz, przewodniczacy
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych; Ta-
deusz Chwatka, przewodniczacy Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych; Alfred Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej Handlu
NSZZ ,Solidarno$¢” i Guglielmo Meardi — University of Warwick.

W drugim dniu konferencji, pierwsza czg§¢ rozpoczela sig
od dyskusji panelowej nt. ,,Polskiego modelu zwiazkéw zawo-
dowych: zmiany potrzebne, konieczne, mozliwe?”. Moderato-
rem dyskusji byt Krzysztof Getka z Fundacji im. F. Eberta, a
wprowadzenia dokonali: prof. dr hab. Jerzy Wratny — z Instytu-
tu Pracy i Spraw Socjalnych; Stawomir Adamczyk — NSZZ
»Solidarnos¢”, Andrzej Radzikowski — wiceprzewodniczacy
OPZZ; Zygmunt Mierzejewski — wiceprzewodniczacy FZZ,
prof. dr hab. Leszek Gilejko — Akademia Humanistyczna im.
Aleksandra Gieysztora i prof. dr hab. Zbigniew Hajn — Uniwer-
sytet £.6dzki, sedzia Sadu Najwyzszego. Podsumowania ozy-
wionej dyskusji jaka wywiazata si¢ po wypowiedziach paneli
stow dokonat prof. Juliusz Gardawski. Druga cz¢$¢ w tym dniu
a jednocze$nie konczaca konferencj¢ nosita tytul ,,Odnowa
zwiazkéw czy zmierzch? Prowadzit dr Jan Czarzasty ze Szkoty
Glownej Handlowej. Podczas tej czg$ci dyskusji podjgto probe
sprecyzowania kierunkéw dziatan polskich zwiazkéw zawodo-
wych, ktére powinny by¢ przedmiotem dalszych prac uszczego-
fawiajacych podczas warsztatow, w ktérych organizacji pomo-
cy zobowiazala si¢ udzieli¢ Fundacja im. F. Eberta. Owocna dla
wszystkich dwudniowa konferencj¢ podsumowali: Clemens
Rode (Fundacja im. F. Eberta) i prof. Juliusz Gardawski. JJG

W dniu 27 maja 2011 roku
odszedt od nas na zawsze

spP
Kolega
Jerzy TURCHAN

Wiceprzewodniczacy Okregu Matopolskiego
ZZ ,,Budowlani”

Ruch zwigzkowy stracit zyczliwego Przyjaciela,
wybitnego dziatacza, ktory wlozyt wielki wktad
w rozwoj Zwigzku na terenie Matopolski.

Odszedt Cztowiek niezwykle ceniony
przez nas wszystkich.

Bedzie nam brakowato Jego energii,
kompetencji i pogody ducha.

Czesc¢ Jego pamieci!

Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”
Zarzad Okregu Matopolskiego
ZZ ,Budowlani”
Kolezanki i koledzy zwigzkowcy




