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POLSKA MIEDL..

REFERENDUM STRAJKOWE

Do zal6ég Polskiej Miedzi

Referendum  organizowane priez  Zwiqzek
Zawodowy Pracownikow Przemystu Miedziowego jest
odpowiedziq na arogancje wladzy oraz lekcewaZenie
podstawowych praw pracowniczych i zwiqzkowych.

Wasze uczestnictwo w tym REFERENDUM bedzie
forma nacisku na Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
odmawiajacy bezwarunkowego wyptacenia naleznej Wam
jednorazowej nagrody za bardzo dobre wyniki produkcyjno-
ekonomiczne osiagnigte za 5 m-cy biezacego roku.

Nie zadamy zbyt wiele.

Jak bowiem ma si¢ do zagarnigtych przez ,warszawke”

2 mld zt. z zysku za 2005 r. kwota ok. 0,09 mld zt .na
skromna nagrode¢ dla pracownikow ? . Nie postulujemy tutaj
o nagrode dla prezeséw. Jak tez to ma si¢ ona do 1,5 mld
zysku netto wypracowanego juz w tym roku ? .

Nie pozwolimy takze na to by Zarzad Polskiej
Miedzi bezkarnie stosowal swoisty szantaz polegajacy na
tym , ze my mamy odstapi¢ od obowiazujacych ,
korzystnych dla pracownikéw zapisow stosowanego w
firmie uktadu zbiorowego pracy a on w przyptywie dobroci
dokona zaliczkowej wyptaty 14-tej pensji naleznej za 2006
rok .

Kon by si¢ usmiat !!!.

A jak wygladaja te ,,propozycje systemowych
zmian”, ktére rzekomo maja da¢ mozliwos¢ spetnienia
naszych postulatow:

1) przyjecie propozycji Zarzadu Polskiej Miedzi w
sprawie zmian zasad wyplacania dodatkowej
nagrody rocznej to nic innego jak wyrazenie zgody
na to , by prawie nigdy wasza nagroda nie
osiagngta naleznej Wam dzisiaj kwoty 8,5%
rocznych wynagrodzen.

MY NA TE REWELACIJE NIE ZGADZAMY SIE!
2) przyjecie propozycji zmian zasad wyplacania 14-

tej pensji to nic innego jak wyrazenie zgody na to
by tej nagrody w dotychczasowej wysokosci 100%

miesigcznego wynagrodzenia pracownicy nigdy nie
uzyskali.

MY NA TAKIE ROZWIAZANIA NIE ZADZAMY SIE !

3) przyjecie propozycji dotyczacej likwidacji
deputatu weglowego to nic innego jak wyrazenie
zgody na to by pracownicy nowoprzyj¢ci nie nabyli
tych praw nigdy a aktualnie =zatrudnieni za
judaszowskie srebrniki od nich odstapili.

MY NA TAKIE PRAKTYKI NIE WYRAZAMY ZGODY !

Oto warunki jakie Zarzad KGHM Polska Miedz
S.A. postawil nam w odpowiedzi na postulat dokonania
wyplaty jednorazowej nagrody za bardzo dobre wyniki
produkcyjno -finansowe. Czy sa to uczciwe warunki .
Osadzcie sami.

ODPOWIEDZCIE POPRZEZ UDZIAL. W REFERENDUM
CZY MAMY JE PRZYJAC?

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. prowadzi
nieuczciwa gre kupczac prawami pracowniczymi. ZZPPM
w tej grze udzialu bra¢ nie bedzie . Naszej zgody na te
niegodziwe propozycje zmian w ukladzie zbiorowym pracy
nie bedzie.!.

Préby wywierania nacisku na organizatorow
REFERENDUM oraz pomawianie ich o manipulacje jest

dziataniem niegodnym powagi instytucji Zarzadu
czotowego producenta miedzi na $wiecie Przejawy
dalszych dziatah pracodawcy przeciwko sprawnemu

przebiegowi REFERENDUM beda odnotowywane i w
sposob nalezyty wykorzystane.

KOLEZANKI I KOLEDZY !
Korzystajcie w pelni z praw demokracji , idZcie do
REFERENDUM by nikt nie decydowal za Was.

Wola przez Was wyrazona w tym akcie bgdzie dla nas
wyznacznikiem co do dalszych dzialan w obronie Waszych
praw.

DO ZOBACZENIA PRZY URNACH
REFERENDALNYCH
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Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. w
Lubinie

W  nawiazaniu do treSci Panstwa pisma,
PZ/91/2006, ktére otrzymaliSmy w dniu dzisiejszym
informujemy uprzejmie:

1. w dniu 12 czerwca b. r. w odpowiedzi na
notoryczne, niezgodne z obowiazujacym prawem,
uchylanie si¢ Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. od

podjecia ROKOWAN w toczacym sie sporze
zbiorowym  Zwiazek = Zawodowy  Pracownikow
Przemystu Miedziowego oglosit REFERENDUM

STRAJKOWE na dni 28 — 30 czerwca b. r. Referendum
strajkowe jest sposobem jaki przyjat Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego na
uzyskanie zgody pracownikéw na ewentualne
ogloszenie akcji strajkowej (art. 20 ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych). Dopuszczalne sa
tutaj takze bardziej luzne sposoby, ktorych nie
zastosowalisSmy,

2. powotane zostaly juz wszystkie Zaktadowe Komisje
Referendalne oraz uzgodnione zostaly wszystkie
techniczne przedsigwzigcia dla sprawnego
przeprowadzenia akcji referendalne;.

Informowali§my o tych faktach w kolejnych naszych
KOMUNIKATACH w dniach 21 i 22.06.2006r.,

3. powotana takze zostala Ponadzakladowa Komisja
Referendalna, ktéra na podstawie protokotow z
Zaktadowych Komisji Referendalnych w dniu 03 lipca
b. r. Przyjmie i oglosi zbiorczy protokédt z przebiegu
akcji referendalne;.

Oswiadczamy, ze przyjety przez Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego sposob
na uzyskanie stanowiska zatogi w sprawie ewentualnej akcji
strajkowej zapewnia wszystkim pracownikom mozliwos¢
nieskrgpowanego wypowiadania si¢ w tej sprawie.

Ubolewamy nad tym, ze Zarzad KGHM Polska
MiedZ S.A. zamiast zastanowi¢ si¢ nad tym jak zazegnac
konflikt robi wszystko, by go eskalowac.

Zamiast moralizatorskiego stanowiska podjetego w
dniu 26 czerwca b. r. wystarczylo podja¢ oczekiwane
stanowisko w sprawie wyplaty postulowanej nagrody. A
wowczas nie  musielibySmy  przeprowadza¢  akcji
referendalne;.

Apelujemy do Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.
0 zaprzestanie grozenia nam krokami prawnymi o zdrowy
rozsadek oraz poszanowanie prawa pracownikow do
godnego traktowania za bardzo dobra i efektywna praceg
wykonywang ~w  tak  ekstremalnych  warunkach
srodowiskowych.

Za ZZPPM

P CZACY

Bl iy

Do Zatég KGHM Polska Miedz S.A.

Lubin, dnia 30 czerwca 2006

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. takze w dniu
dzisiejszym podczas spotkania ze zwiazkami zawodowymi
odmowil wyplacenia jednorazowej nagrody w wysokosci
jednomiesiecznego wynag

rodzenia za bardzo dobre wyniki produkcyjno —
finansowe o co postulujemy od ponad 2 miesigcy.

Zachowanie Zarzadu odbieramy jako przejaw arogancji
oraz braku poszanowania dla cigzkiej i niebezpiecznej pracy
Zatog Polskiej Miedzi.

Referendum strajkowe trwa do konca dnia dzisiejszego t.
j- 30 czerwca b. r.

Apelujemy do Zatdg Polskiej Miedzi o uczestnictwo w
tym REFERENDUM. Wasze uczestnictwo bgdzie swoistym
sprzeciwem na arogancje wladzy i lekcewazenie Waszych
zastug.

Wynik REFERENDUM bedzie dla nas wyznacznikiem
dla dalszych dziatan w toczacym si¢ sporze zbiorowym o
Wasze  wynagrodzenie oraz = poszanowanie  praw
pracowniczych i zwiazkowych!

Nie badz obojetny — IDZ DO REFERENDUM!

Nieskuteczne REFERENDUM to wyrazenie zgody na
obnizenie Waszych wynagrodzen i wyprowadzenie zyskow
poza Zaglebie Miedziowe.

Czy wyrazasz na to zgodg?!
1dz i zagtosuj!
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