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zakonczyl si¢ XII Kongres Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych. W ostatnim dniu obrad zebrani
przyjeli Manifest Atenski EKZZ.

MANIFEST
ATENSKI EKZZ

Kluczowa obecnie kwestig
dla europejskich zwiazkéw za-
wodowych jest to, ze kryzys
finansowy oddzialujacy na Grecjg, Irlandi¢ i Portugali¢ oraz
bardziej ogdlna polityka cig¢ w innych krajach cztonkow-
skich wywiera presj¢ na obnizanie wynagrodzen, emerytur i
standardéw zycia.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych jest
zaniepokojona dotychczasowymi negatywnymi konsekwen-
cjami dotacji na rzecz gospodarek rozpaczliwie organizowa-
ne przez Uni¢ Europejska i Migedzynarodowy Fundusz Wa-
lutowy. Programy cig¢ wprowadzone, na przyktad w Grecji,
Portugalii i Irlandii, pogorszyty sytuacje, a kraje te maja do
czynienia z dlugotrwala nieustanna recesja, rosnacymi kosz-
tami dlugu, presja na standardy pracy i prawa pracownicze
oraz bezrobociem. Istnieje realne zagrozenie dla krajéw i ich
obywateli dla jeszcze wigkszego zadtuzenia, co stanowi
ogromne zagrozenie dla Europy i krajéw cztonkowskich.

EKZZ zatem pilnie domaga si¢ istotnej zmiany w polity-
ce Unii Europejskiej oraz zastosowania efektywnego wspar-
cia dla krajéw w klopotach.

Nowy pakt Euro Plus zastosowany do Strefy Euro oraz
szesciu innych gospodarek ma dalekosigzne konsekwencje
w szczegblnosci w odniesieniu do wynagrodzen, jako ze
zawiera on rekomendacje dla krajéw cztonkowskich doty-
czace:

e poréwnywalnosci jednostki kosztu pracy,
e wrogiego nastawienia do indeksacji ptac i bardziej
ogdlnie dla scentralizowanych negocjacji,

Kronika
zwiazkowa

23 maja 2011

Nr 95 2005,2011

http://kronika.opzz.org.pl

Rok XVI

Redaktor: Grzegorz llka

e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel.: 022 551 55 04, fax: 022 551 55 24
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

polaczenia ptac z wydajno$cia, bez uwzglednienia in-

flacji,

e presji na obnizanie ptac w sektorze publicznym i, w
pewnych przypadkach, ptac minimalnych takze z kon-
sekwencjami dla sektora prywatnego,

e presji na obnizanie emerytur i planéw wcze$niejszych

emerytur,

promocji sztywnych mechanizméw budzetowych i

kontroli konstytucyjnej w odniesieniu do dlugu pu-

blicznego i wydatkéw.

EKZZ uwaza, ze to podejscie jest catkowicie nie do za-
akceptowania dla zwiazkéw zawodowych Europy i bedzie
prowadzita kampani¢ na wszystkich poziomach w celu pod-
trzymania nast¢pujacych zasad:

e place nie sa wrogiem gospodarki, ale jej motorem, na-
pedzajacym wzrost i tworzenie miejsc pracy;

e musi by¢ respektowana autonomia partneréw spolecz-
nych w negocjacjach zbiorowych i ptacowych, a orga-
nizacje zwigzkowe powinny lepiej koordynowaé nego-
cjacje zbiorowe;

e wzmocniona musi by¢ sila nabywcza wynagrodzen
pracownikéw, wraz ze wzrostem powiazanym z inflacja
1 wydajno$cia oraz utrzymane istniejace systemy indek-
sacji ptac w odniesieniu do ogdélnego celu, jakim jest
sprawiedliwa dystrybucja débr;

e odwrécony powinien by¢ proces wzrastania nieréwno-
$ci dochodéw;

e musi by¢ zintensyfikowana walka z dumpingiem pta-
cowym i podatkowym oraz stosowana zasada réwnej
ptacy za réwna pracg;

e chronione powinny by¢ systemy emerytalne i zagwa-
rantowane godne warunki pracy oraz

e zasady dotyczace dlugu publicznego powinny by¢ do-
stosowane do rzeczywisto$ci gospodarczej i wyjatko-
wych sytuacji, a takze nie powinny prowokowac recesji
i jej spotecznych skutkéw poprzez $rodki oszczgdno-
Sciowe.

W tym kontekscie jesteSmy zdeterminowani do:

e zwalczania rosnacej sity skrajnej prawicy i ich ograni-
czonych nacjonalistycznych sojusznikéw oraz obrony
Europy Socjalnej oraz bgdziemy aktywni w tym zakre-
sie w nastgpnych wyborach do Parlamentu Europej-
skiego;

e walki z bezrobociem, rosnacymi nieréwnosciami, praca
niepewna i zarzadzaniem oszczgdno$ciowym;

e mobilizacji na rzecz wzrostu i zréwnowazenia;

e  pracy na rzecz silniejszych zwigzkéw zawodowych i ich
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cztonkéw oraz
wypracowania wspélnej odpowiedzi dla coraz bardziej
zintegrowanego europejskiego rynku pracy.

To wszystko bedzie w centrum dziatan EKZZ w la-

tach 2011-2014. EKZZ bedzie:

1.

10.

walczy¢ na rzecz Nowego Ladu Europejskiego dla
pracownikow, przeciwko zarzadzaniu oszczgdnoscio-
wemu, cigciom ptac i ustug publicznych; oraz na rzecz
europejskiego zarzadzania gospodarczego, ktore
stuzy interesom obywateli Europy, a nie rynkom,
zawierajacego wzrost jakoSciowy, pelne zatrudnienie,
wzmocnienie europejskiego modelu spotecznego. Waz-
nymi przykladami sa: podatek od transakcji finanso-
wych, harmonizacja podstaw podatku od oséb praw-
nych, minimalne stawki podatkowe dla przedsigbiorstw,
podazanie w kierunku euroobligacji oraz $rodki ochro-
ny inwestycji na przyszto$¢ przed $lepa polityka cig¢;
domagac sig, aby prawa podstawowe mialy pierwszen-
stwo przed wolno$ciami gospodarczymi i konsekwent-
nie domagac¢ si¢ tej zasady w Protokole Postepu Spo-
tecznego w traktatach europejskich, w zrewidowanej
Dyrektywie o pracownikach delegowanych oraz w
regulacjach rynku wewnetrznego znanym jako ,,Mon-
ti I17;

stawia¢ zasadg tworzenia nowych i lepszych miejsc
pracy na pierwszym miejscu europejskiego programu i
w sercu gospodarczego zarzadzania Unii Europejskiej i
przektada¢ to na europejski dialog spoteczny, jak réw-
niez na ewaluacj¢ strategii 2020 i Aktu dotyczacego
jednolitego rynku;

domaga¢ si¢ skoordynowanej walki z bezrobociem
os6b mlodych wraz z zagwarantowaniem dostgpu do
edukacji, szkolen i miejsc pracy, inwestycji w dobre
systemy edukacyjne od wczesnego dziecinstwa do
szkoty wyzszej;

stawia¢ na pierwszym miejscu poprawe warunkéw
pracy wszystkich pracownikéw europejskich, walczy¢
7 szara strefa, korupcja i czarnym rynkiem, a takze
dumpingiem spotecznym i ptacowym, poprzez prawo-
dawstwo oraz w ramach dialogu spolecznego;
wypracowywa¢ wspoélne inicjatywy z europejskimi
pracodawcami na rzecz zielonych miejsc pracy, wzrostu
i inwestycji, zréwnowazonej polityki przemyslowe;j,
edukacji i szkolen;

dziala¢ tak, aby wszyscy pracownicy, bez wzgledu na
ich forme pracy, mogli prowadzi¢ godne zycie i byli
chronieni przez uklady zbiorowe i/lub prawodawstwo
gwarantujace rowne traktowanie oraz mogli korzystac¢ z
praw pracowniczych;

domaga¢ si¢ efektywnej i rygorystycznej regulacji
rynkow finansowych i agencji ratingowych, za-
mknigcia rajow podatkowych, wprowadzenia podatku
od transakcji finansowych oraz zatrzymania nadmier-
nych plac, nieuzasadnionych gratyfikacji oraz premii
menedzmentu;

domagac¢ si¢ nowych systeméw zarzadzania korpora-
cyjnego na rzecz zrdwnowazenia, perspektywy dlugo-
terminowej oraz sprawiedliwych wynagrodzen na
wszystkich poziomach dla wszystkich — systemu, w
ktérym fundamentalng rol¢ musza odgrywac europej-
skie rady zakladowe, zwiazki zawodowe oraz prawo do
informacji, konsultacji i partycypacji;

aktywnie wptywa¢ na zarzadzanie sprawiedliwym
przejsciem w kierunku gospodarki niskoweglowej,
poprzez dialog spoteczny; popiera¢ badania i innowacje
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20.

w nowe technologie i wydajnos¢ energetyczna;
wspiera¢ uslugi publiczne i walczy¢ z ich rozmonto-
wywaniem z powodu ci¢¢ i masowej prywatyzacji,
gwarantujac ich kluczowy wplyw na rozwdj demokra-
tyczny, zrownowazony wzrost, zatrudnienie i dobrobyt
socjalny;

aktywnie pracowa¢ na rzecz réwnouprawnienia plci i
walczy¢ z wszelkimi formami dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rasg, religig, wiek, niepetnosprawnos¢
i orientacje seksualna. Unia Europejska jako calo$¢ mu-
si przeja¢ inicjatywe¢ w poszukiwaniu rozwigzan w od-
niesieniu do migracji zewngtrznej opartych na naszym
przywiazaniu do zasad réwnosci, wolno$ci, demokracji
i zasady prawa wyrazonych w Traktatach;

chroni¢ pracownikéw migrujacych poprzez promocjg
zasady wspdlnego uznawania cztonkostwa w zwiazkach
zawodowych oraz domagaé si¢ rownej ptacy za réwna
pracg i pracg o rownej warto$ci, opartej na zasadzie kra-
ju pochodzenia, a takze walczy¢ z rasizmem i ksenofo-
bia. Co wigcej, wszyscy pracownicy migrujacy musza
mie¢ prawo do bycia poinformowanymi o przystuguja-
cych im prawach w kraju wykonywania pracy;

podnosi¢ standardy bezpieczenstwa i higieny pracy,
poprzez kampani¢ na rzecz regulacji czasu pracy, ktéra
chroni zdrowie oraz skofczy z mozliwoécia stosowania
klauzuli wylaczenia (opt out), monitoring porozumien
dotyczacych stresu, przenoszenie rekomendacji MOP
dotyczacych AIDS, przemocy i ngkania w miejscu pra-
cy, wysuwanie na plan pierwszy zagrozen zwiazanych z
chorobami mig$niowo-szkieletowymi, wzmacnianie in-
spekcji pracy, ochrong danych osobowych, petng im-
plementacj¢ regulacji REACH dotyczacych chemika-
liéw, intensyfikacj¢ szkolen oraz uznanie jednego dnia
w roku na §wigtowanie i promowanie pracy spolecz-
nych inspektoréw pracy;

obecno$¢ przy rozszerzeniu Unii Europejskiej po-
przez pracg z naszymi organizacjami czlonkowskimi w
Turcji i w Batkanach Zachodnich;

wspiera¢ sprawiedliwa i zrownowazona globalizacje,
poprzez porozumienia o wspétpracy Unii Europejskiej
(ale niekoniecznie wszystkie dwustronne porozumienia
handlowe, w szczegdlnosci to z Kolumbia) oraz praco-
wac wspélnie z MKZZ i TUAGC;

promowaé¢ Europejski Model Spoleczny jako kon-
kretny i zrownowazony model dla rozwoju $wiata
oraz wraz z Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw
Zawodowych prowadzi¢ globalng kampani¢ na rzecz
praw zwiazkowych;

wspiera¢ Pan-Europejska Rade Regionalna (PERC) i
regionalne dziatania w Europie oraz zwiazki zawodowe
i dialog spoteczny w rejonie Morza Srédziemnego;
promowa¢ relacje z organizacjami zwigzkéw zawodo-
wych w Afryce, Ameryce Péinocnej i Lacinskiej oraz
Azji;

domagac¢ si¢ prawa do strajku w kwestiach transna-
rodowych i podtrzymywac¢ zadanie na rzecz specjalnej
izby ds. pracy w Europejskim Trybunale Sprawiedli-
(NS N

maksymalnie wykorzystywa¢ wszelkie $rodki dostepne
EKZZ do wzmocnienia wplywu zwiazkéw zawodo-
wych na poziomie europejskim, tj. wykorzystywanie
kampanii i mobilizacjg, instytucji Unii Europejskie;j,
pracodawcéw i dialogu spotecznego, koalicji ze spote-
czenstwem obywatelskim, Tréjstronny Szczyt Spotecz-
ny oraz relacje zewngtrzne Unii Europejskie;j.



