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ATAK NA PRAWA PRAGOWNIGZE W PLLLOT

POLISH AIRLINES W kolejnym polskim przedsig-
biorstwie usituje sig¢ wyrugowaé
przedstawicieli pracownikéw z rad
nadzorczych i zarzadéw przedsig-

biorstw. Takie proby podejmowane sa w ostatnim czasie

m.in. w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A. i KGHM S.A.

Rzad dat takim dziataniom ,zielone $§wiatto” kierujac do

Sejmu projekt ustawy o wykonywaniu niektérych upraw-

nien spétek Skarbu Panstwa, w ktérym odbiera si¢ przed-

stawicielom pracownikéw mozliwo$§¢ zasiadania w radach
nadzorczych i zarzadach spétek z udziatem Skarbu Panstwa.
Oczywiscie jest to sprzeczne z tendencjami europejski-

mi, ktére zaktadaja, ze pracownicy powinni mie¢ wptyw na

swoj zaklad pracy, w interesie obu stron — pracownikéw i

pracodawcy.

W PLL LOT S.A. ta europejska tendencja nie jest znana.

Dlatego zwiazki zawodowe dziatajace w PLL LOT S.A.
skierowaty do ministra skarbu panstwa Aleksandra Grada
ponizsze pismo:

Szanowny Panie Ministrze

Z niepokojem zapoznaliSmy si¢ z tre$cig ogloszenia w
Monitorze Sadowym i Gospodarczym nr 82/2011 (5299)
opublikowanym w dniu 28 kwietnia 2011 r. o zwolaniu na
dzien 20 maja 2011 r. NWZA PLL LOT S.A. a zwlaszcza z
punktem 5 ogloszenia w brzmieniu ,,podjecie uchwaty w
sprawie zmiany Statutu PLL LOT S.A...”.

Owa zmiana polega na zmianie sposobu odwolywania
cztonka zarzadu z wyboru pracownikéw. Dotychczas zgod-
nie z ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji art. 16 ust. 2
wynik wyboréw przeprowadzonych przez pracownikéw jest
wigzacy dla organu powolujacego zarzad. Proponowana
zmiana polega na umozliwieniu odwotania cztonka zarzadu
z wyboru pracownikéw w kazdym czasie przez rad¢ nadzor-
cza badz walne zgromadzenie, jak réwniez przewiduje
uprawnienie dla rady nadzorczej PLL LOT S.A. do unie-
waznienia wyboréw. Jaki zatem sens mialby ten przepis,
gdyby organ powolujacy takiego cztonka zarzadu miat pra-
wo do jego odwotania? W kazdym przypadku wyboru
cztonka zarzadu przez pracownikéw i jego formalnym po-
wolaniu, nast¢gpnego dnia mogtaby zosta¢ podjg¢ta decyzja o
jego odwotlaniu bez zgody tych, ktérzy taka osobg wybrali
czyli nas pracownikéw. Przepis taki bylby tatwy do obejécia
co powoduje, ze nie mozna zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem, ze
rada nadzorcza lub akcjonariusze moga swobodnie odwotaé
cztonka zarzadu powotanego przez pracownikéw. Akcjona-
riusze spotki oraz rada nmadzorcza péki obowiazuje wyzej
wspomniana ustawa nie powinni mie¢ prawa do odwoly-
wania czlonka zarzadu bedacego przedstawicielem pra-

cownikow, ktérego mandat de facto opiera si¢ na usta-
wowym prawie pracownikéw do jego powolywania i
akcjonariusze oraz rada nadzorcza na jego powolanie
nie maja zadnego wplywu. Tym samym czlonek zarzadu
wybrany przez pracownikow powinien podlega¢ innym
przepisom niz pozostali cztonkowie zarzadu. W doktrynie
jako przestanke do uznania bezwzglednego charakteru pra-
wa akcjonariuszy do odwotania cztonka zarzadu w kazdym
czasie podaje si¢ zasady nadzoru korporacyjnego, w §wietle
ktérych akcjonariusze czyli inwestorzy wnoszacy kapitat
powierzaja zarzadzanie spétka wynajetym przez siebie ma-
nagerom, do ktérych maja zaufanie. Cztonek zarzadu wy-
brany przez pracownikéw nie jest jednak przedstawicielem
akcjonariuszy i nie moze by¢ poddany ich kontroli tak jak
cztonek zarzadu powotany zgodnie z KSH. Poza oczywi-
stym obowiazkiem dbania o interesy spétki jest on przed-
stawicielem pracownikéw w zarzadzie i ma za zadanie za-
pewnienie ochrony intereséw pracowniczych w spéice. Inne
sq zasady jego powotywania — (wynik wyboréw przeprowa-
dzonych wsréd pracownikéw jest przeciez wiazacy dla or-
ganu powolujacego), a zatem rowniez inne musza by¢ zasa-
dy jego odwotywania. Tym samym proponowane zmiany
Statutu PLL LOT S.A. sa niezgodne z obowigzujacym pra-
wem 1 jako takie przyczyniaja si¢ jedynie do zagrozenia
kruchego spokoju spolecznego. Stanowia jednocze$nie wy-
tom w dotychczas praktykowanym i akceptowanym — zgod-
nie z litera prawa — wspoéldziataniu pracownikéw w zarza-
dzaniu przedsigbiorstwem.

Wszystkie zwiazki zawodowe dziatajace w PLL LOT
S.A. jako podmioty stojace na strazy prawa oraz broniace
uprawnien pracowniczych sa gotowe do podjecia wszelkich
dziatan aby ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji byla w
pelni respektowana

Stanowczo domagamy si¢ wykredlenia wspomnianego 5
punktu z obrad NWZA w dniu 20 maja 2011 r.

® NSZZ ,Solidarnos¢; ® OPZZ , Konfederacja Pra-
cy”’; ® Zwiazek Zawodowy IKAR Pracownikéw
PLL LOT S.A.; ® Zwiazek Zawodowy Naziemnego
Personelu Lotniczego; ® Zwiazek Zawodowy Perso-
nelu Pokladowego; ® Zwiazek Zawodowy Pilotéw
Komunikacyjnych PLL LOT S.A.; ® Zwiazek Za-
wodowy Pilotéw Liniowych PLL LOT S.A;
® Zwiazek Zawodowy Pracownikéw PLL LOT S.A.

Warszawa. 5 maja 2011 r.

Powyzsze pismo otrzymali m.in.: prezydent, premier,
marszatek Sejmu, szefowie klubéw parlamentarnych, wice-
premier, minister gospodarki Waldemar Pawlak, ministro-
wie sprawiedliwosci i infrastruktury, prezes PLL LOT.
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ULTIMATUM
JSW SA ZWIAZKOWCOW
Z JSW S.A.

Po zaskakujacej decyzji Waldemara Pawlaka otwieraja-
cej formalna drogg prywatyzacji Jastrzgbskiej Spétki We-
glowej S.A., Migdzyzwiazkowy Komitet Protestacyjno —
Strajkowy w specjalnym o$wiadczeniu wystosowat ultima-
tum, ze do 30 maja 2011 r. musza zosta¢ zakonczone poro-
zumieniem pozostale kwestie. W przeciwnym razie dojdzie
do odwieszenia akcji strajkowych w JSW.

I tak konkretnie strona spoteczna oczekuje rozméw i re-
alizacji nastgpujacych postulatow.

Po pierwsze: dokonania stosownych zmian w statucie
JSW S.A., ktére zabezpiecza m.in. realizacj¢ postanowien
zawartych w dokumencie ,,Strategii dzialalno$ci gérnictwa
wegla kamiennego w latach 2007 — 2015”, gwarancji utrzy-
mania pelnego wladztwa korporacyjnego Skarbu Pafistwa w
JSW S.A., a takze gwarancji powotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu Spé6tki z wyboru zatogi.

Po drugie: wydanie wszystkim pracownikom akcji pra-
cowniczych oraz uzgodnienia zasad podziatu akcji pomig-
dzy osoby uprawnione oraz pracownikéw nieuprawnionych.

Po trzecie: uzyskanie wzrostu wynagrodzenia zasadni-
czego o 10 proc., zgodnie z zadaniami sporu zbiorowego z
11 stycznia 2011 r.

Jesli poszczegdlne strony negocjacji na forum Woje-
woédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Katowicach, tzn.
zarzad JSW, ministerstwo gospodarki i ministerstwo skarbu
nie spetnia zadan, zwiazkowcy zapowiadaja strajk generalny
w spolce.

http://www.hajerfakty.pl

W dniach 9-11 maja 2011 r. w Krynicy odbyly si¢ ob-
chody z okazji jubileuszu 10-lecia dzialalnosci Zrzesze-
nia Zwigzkéw Zawodowych Energetykow.

Zebrani zapoznali si¢ takze ze sprawozdaniem za minio-
ny rok dziatalnosci Zrzeszenia.

Jednak spotkanie zdominowata dyskusja o przyszlosci
zwiazkéw zawodowych.

Konsolidacja — najwiekszym wyzwaniem

Jak podkreslat Jan Guz, przewodniczacy OPZZ, w prze-
stanym do Zjazdu liscie, Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodo-
wych Energetykdw jest pionierem konsolidacji ruchu
zwiazkowego. Struktura firm energetycznych wymusza
dalsze zmiany w strukturze zwiazku. Na jubileuszowym
zjezdzie nie brakowato wigc propozycji dalszej reformy
struktury, w taki sposoéb, by odpowiadata ona obecnym
realiom.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Franciszek Bobrowski w
swoim wystapieniu pogratulowat czionkom Zrzeszenia
sukceséw w konsolidowaniu struktur. — Integracja ruchu
zwiazkowego jest niezbgdna. JeSli nie pdjdziemy w tym
kierunku, to nasz ruch bedzie wciaz przegrywal. Branza

energetyczna to ponad 100 000 zwigzkowcow. Jeste§my
duza sita. Musimy by¢ solidarni, bo inaczej nie beda sig z
nami liczy¢ — podkre§lit méwca.

Wazny glos zwiazkéw

Miniony rok byt dla zwiazkowcéw z ZZZE bardzo pra-
cowity We wspoélpracy z kancelariag prawng przygotowano
szereg materialéw doradczych dla czlonkéw Zrzeszenia.
Dziatacze ZZZE wypowiadali si¢ w wielu kwestiach klu-
czowych dla branzy energetycznej. Zrzeszenie skutecznie
promowalo medialnie swoje stanowiska — m.in. dotyczace
préb prywatyzacji podejmowanych w sektorze energetycz-
nym, dziatalno$ci panstwa w tej dziedzinie, czy polityki
rzadu wobec zwigzkéw zawodowych. Przypomnijmy choé-
by wystosowany przez Zrzeszenie list do prezesa Urzgdu
Ochrony Konkurencji i Konsumenta, w ktérym to piSmie
zwiazkowcy kompetentnie oraz krytycznie zrecenzowali
prébe prywatyzacji Enei. Byt on szeroko komentowany w
znaczacych mediach.

Przewodniczacy ZZZE Janusz Sniadecki podkreslat, iz
to wlasnie dzigki tego rodzaju inicjatywom Zrzeszenie bu-
duje swéj autorytet. — MieliSmy racje w sprawie prywatyza-
cji Enei, tak jak w kwestii zmiany Ustawy o negocjacyjnym
ksztaltowaniu wynagrodzen. Dlatego obecnie nasz glos w
dyskusji si¢ liczy — mowit szef ZZZE.

Wspierajmy media zwigzkowe!

— W Polsce 25 milionéw ludzi zyje na poziomie mini-
mum socjalnego, za$§ 2,5 mln na poziomie ubdstwa. Nikogo
to nie razi. Nie zajmuje si¢ tym premier, rzad czy media.
Dlatego zwracam si¢ z goraca prosba do wszystkich dziata-
czy ZZZE, aby aktywnie uczestniczyli w tworzeniu naszej
gazety zwiazkowej ,,Zwiazkowiec OPZZ” i tam wyrazali to,
co was cieszy badz boli — méwit Franciszek Bobrowski.

Z politykami czy z polityka?

Nie zabraklo gloséw z sali. W trakcie debaty wywiazata
si¢ bardzo interesujaca dyskusja m.in. na temat stosunku
zwiazkéw zawodowych do polityki i politykow. Wigkszosé
zebranych opowiadata si¢ przeciwko wiazaniu si¢ na state z
konkretna formacja polityczna. Podkreslano natomiast wage
wplywu zwiazkéw zawodowych na prawodawstwo.

— Nie mozemy liczy¢ ani na parti¢ ,,tusku-tusku”, ani na
formacj¢ ,kaczu-kaczu”. Musimy liczy¢ na nas, energety-
kéw! — podsumowat jeden z delegatéw.

k0 ok sk

Aktualnie Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energe-
tykéw skupia 91 organizacji zwigzkowych o tacznej liczbie
17500 cztonkéw. Zrzeszenie dzieli si¢ na trzy sekcje — Elek-
trowni i Elektrocieptowni, Zaktadéw Energetycznych oraz —
Zaktadéw Zaplecza.

Wojciech Figiel (www.zwiazkowiec.info)



