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OPZZ W OBRONIE PRAW LOKATOROW

PISMO RADY OPZZ
WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO
DO PREMIERA

18 maja 2011 r. Jerzy Wisniewski, przewodniczacy Ra-
dy OPZZ wojewodztwa mazowieckiego, skierowal do pre-
miera Donalda Tuska ponizsze pismo, w ktorym domaga si¢
przestrzegania praw lokatorow:

Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministréw
Rzeczpospolitej Polskiej

Wstrzasnigei tragedia samospalenia mieszkanki obecnie
prywatnej kamienicy w Warszawie (reportaze w ,,Gazecie
Wyborczej” i ,,Polityce” z 1 i 16 kwietnia br.) pytamy, kto
doprowadzit do tego, ze w Polsce, w panstwie prawa, mozna
lokatora zaszczu¢ na $mier¢ nie tamiac przy tym Zadnego z
obowiazujacych przepiséw? Zadamy natychmiastowego wyja-
$nienia, kto i jaka ponosi odpowiedzialno§¢ za dopuszczenie,
by prawo mieszkaniowe mogto by¢ interpretowane w sposéb
tak antylokatorski i wrgez nieludzki?!

Starsza osoba, zostala wprowadzona przez wtadze miasta
do komunalnej kamienicy zgodnie z obowigzujacym éwczesnie
prawem. Czy jest zatem moralne, zgodne z zasadami uczciwo-
$ci i odpowiedzialno$ci, pozostawienie jej samej sobie w chwili
przekazania budynku nowemu, prywatnemu, wtlascicielowi?
Porzucenie psa jest dzi§ §cigane przez prawo, porzucenie loka-
tora — nie! Ten stan wota o pomst¢ do nieba tym bardziej, ze
panstwo toleruje taka sytuacj¢ od lat. Nie od dzi$§ bowiem opi-
nia publiczna jest wstrzasana dramatami lokatoréw prywatnych
kamienic, nieludzkimi eksmisjami odbywajacymi si¢ w towa-
rzystwie komornikéw, a pod egida sadow.

Rada OPZZ Wojewdédztwa Mazowieckiego apeluje o do-
glegbne zbadanie wszystkich okolicznosci tej dramatycznej
sprawy, o zanalizowanie procedur i postgpowania urzgdnikéw
miejskich urzedéw oraz wyciagnigcie natychmiastowych wnio-
skéw personalnych wobec tych, ktérzy ponosza chocby naj-
mniejsza odpowiedzialno$¢ za niezgodne z przepisami, proce-
durami i terminami decyzje doprowadzajace t¢ lokatorke do tak
tragicznych decyzji.

Do$¢ tolerowania bylejakosci w urzedniczej pracy, do$é
rozmywania odpowiedzialno$ci za decyzje.

Jednak przede wszystkim Rada zada natychmiastowej ana-
lizy prawa mieszkaniowego i o ochronie lokatoréw, o postgpo-
waniu komorniczym i egzekucyjnym oraz usunigcia z nich
przepiséw umozliwiajacych dowolno$¢ interpretacji. Jezeli
nadrzedna idea demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego jest
ochrona stabszych, niech wreszcie zostanie to odzwierciedlone
w prawie dotyczacym takze mieszkalnictwa i praw lokatoréw

najstabszych!
Do$¢ dzikiej wolnoamerykanki pod pseudo liberalnymi ha-
stami!
Przewodniczacy Rady OPZZ
wojewddztwa mazowieckiego
Jerzy Wisniewski
Warszawa, dnia 18 maja 2011 r.
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Trwa XII Kongres Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kow Zawodowych w Atenach.

17 maja 2011 r., w drugim dniu obrad, udzial wziat Laszlo
Andor - Komisarz ds. zatrudnienia, spraw socjalnych i réwnych
szans. Podczas dyskusji na temat programu w cz¢Sci dotyczacej
dobrych i zréwnowazonych miejsc pracy glos zabral cztonek
Prezydium OPZZ Piotr Ostrowski, ktéry odniést si¢ do rozdzia-
tu 2 projektu Deklaracji Atenskiej — ,,Mobilizujac si¢ na rzecz
Europy Socjalnej na rzecz dobrych i zréwnowazonych miejsc
pracy”.

Natomiast, 18 maja 2011 r., srodowa dyskusja nad progra-
mem Konfederacji skupita si¢ gléwnie na kwestii europejskiej
polityki przemystowej i przejScia w kierunku tzw. zielonej
gospodarki. Gtos w dyskusji zabrat Andrzej Chwiluk — cztonek
Prezydium OPZZ, przewodniczacy Zwiazku Zawodowego w
Polsce, ktéry odnidst si¢ do rozdziatu 5 projektu Deklaracji
Atenskiej — ,,Mobilizujac si¢ na rzecz Europy Socjalnej na
rzecz sprawiedliwych i zréwnowazonych modeli produkcji i
rozwoju”. (Oba wystapienia drukujemy ponizej).

NOWE WLADZE EKZZ

18 maja 2011 r., w trzecim dniu Kongresu, europejscy
zwiazkowcy dokonali wyboru kierownictwa EKZZ na nowa
kadencje.

Nowa sekretarz generalna zostata wy-
brana Bernadette Ségol z Francji (92,8%
gloséw), dotychczasowa sekretarz gene-
ralna UNI Europa.

Jej zastgpcami beda Patrick Itschert z
Belgii (90,6% gtoséw) oraz J6zef Niemiec
z Polski (82,8% gtoséw). W sktad Sekreta-
riatu EKZZ wchodza takze: Brytyjka
Judith Kirton-Darling (94,7% gloséw),
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Niemka Claudia Menne (89,6%), Szwedka Veronica Nilsson
(89,1%) oraz Wtoch Luca Visentini (87,7%).

Przewodniczacym EKZZ
zostal wybrany Ignacio
Fernandez Toxo z Hiszpa-
nii (90,9% gloséw) obecny
sekretarz generalny hiszpan-
skich Komisji Robotniczych
(CCOO0).

Komisje¢ rewizyjng EKZZ tworza: Anders Bergstrom (LO,
Szwecja), Rose Boutaric (FO, Francja), Philippe Da Silva
(OGB, Luksemburg), Matthias Miiller (DGB, Niemcy) oraz
Enrique Rodriguez (ACV-CSC, Belgia).

WYSTAPIENIA CZLONKOW DELEGACJI OPZZ

WYSTAPIENIE PIOTRA
OSTROWSKIEGO,
CZLONKA

PREZYDIUM OPZZ

Kolezanki i Koledzy,

Dyskusja  na  temat
miejsc pracy jest kluczowa
dla dziatania zwigzkow
zawodowych. Praca to nie tylko sposdb do zarabiania pienig-
dzy. Badania pokazuja, Ze to jedna z najwazniejszych warto$ci
w zyciu cztowieka. Z tego wzgledu dazenie do zapewnienia
wszystkim pracy jest naszym priorytetem.

Wazne, ze EKZZ podkresla w swoim programie znaczenie
dobrych miejsc pracy. Dazenia do elastycznos$ci na rynku pracy
spowodowaly zalew uméw $mieciowych, kontraktéw cywilno-
prawnych, czy falszywego samozatrudnienia. Niejednokrotnie
pracujacy na podstawie takich uméw sa do tego przymuszeni.
Oznacza to brak ochrony zwiazkowej, niskie sktadki emerytal-
ne, czy brak mozliwosci korzystania z urlopu wypoczynkowego.

To, co powinno by¢ wyjatkiem, staje si¢ norma. W Polsce
taka norma staje si¢ zatrudnianie na czas okreslony i — poprzez
sprytne omijanie prawa — przedluzanie tego stanu niepewnosci
w nieskonczono$¢. Biorac pod uwage cata Unig Europejska,
Polska jest krajem o najwigkszym odsetku zatrudnionych na
umowy na czas okreslony w stosunku do wszystkich umow.
Ma to niebagatelny wptyw na dziatalno$¢ zwigzkéw zawodo-
wych i ich zdolnosci do organizowania nowych cztonkéw, w
szczegllnosci oséb mtodych, ktérych takie niepewne umowy
dotycza najczescie;j.

Kolezanki i Koledzy,

Jednoznacznie zgadzam sig¢, ze musimy zagwarantowac
wszystkim pracujacym prawo do tworzenia i przystgpowania
do zwiazkéw zawodowych, a takze prawo do ochrony wynika-
jacej badz z krajowego prawodawstwa, badz uktadéw zbioro-
wych. W polskim tlumaczeniu fundamentalnej konwencji nr 87
Migdzynarodowej Organizacji Pracy jest mowa o zatrudnio-
nych (employees), a nie o pracownikach (workers), co znaczaco
ogranicza zakres stosowania konwencji. Ma to takze przetoze-
nie na polskie ustawodawstwo.

To oznacza, ze mozliwo$¢ korzystania z ochrony zwiazkéw
zawodowych przez kazda osobe pracujaca zawodowo, a zatem
takze przez samozatrudnionych czy pracujacych na podstawie
uméw cywilno-prawnych w Polsce jest znaczaco ograniczona.

W tym sensie zadanie EKZZ do harmonizacji definicji
»pracownika” w tekstach prawnych na poziomie europejskim
uwazam za niezwykle istotny postulat.

WYSTAPIENIE
ANDRZEJA
CHWILUKA,
PRZEWODNICZACEGO
ZWIAZKU
ZAWODOWEGO
GORNIKOW

W POLSCE,
CZLONKA
PREZYDIUM OPZZ

Pani Przewodniczqca, KoleZanki i Koledzy,

Projekt dotyczacy przejScia w kierunku tzw. zielonej go-
spodarki jest jednym z kluczowych dla obecnej debaty na po-
ziomie europejskim i globalnym. Jest to temat trudny dla Pol-
ski, takze dla polskich zwiazkéw zawodowych, a w szczegdl-
nos$ci zwiazku w sektorze gérnictwa, ktérego jestem przewod-
niczacym. Projekt ten w kontekscie polskim dotyczy wtasciwie
jednego duzego regionu, czyli Slaska — tradycyjnie, od wiekéw
zwiazanego z gérnictwem wegla kamiennego. Dla Slaska, jego
mieszkancéw, pracownikéw i ich rodzin przejscie w kierunku
zielonej gospodarki” moze oznacza¢ by¢ albo nie by¢, nawet
w sensie egzystencjalnym.

Musimy zdawaé sobie sprawg, ze w odniesieniu do kwestii
energii, Europa nie jest jednolita strukturalnie. Inaczej wyglada
to np. we Francji, ktéra zdominowana jest przez energi¢ ato-
mowa, a inaczej w Polsce, gdzie zdecydowanie przewazaja
elektrownie weglowe. To oznacza, ze projekt zielonej gospo-
darki, cho¢ identyczny w sensie idei, w praktyce znaczy dla nas
zupelnie co innego. Musimy zdawac sobie sprawe, ze koszty, w
tym niewatpliwe koszty spoteczne, beda ponosily gtéwnie takie
kraje jak Polska.

W tym sensie uwazam, ze program EKZZ, cho¢ oczywiscie
nie idealny z punktu widzenia intereséw pracownikéw ktérych
reprezentujg, jest w tej kwestii jednak znaczacym kompromi-
sem. Z zadowoleniem przyjmuj¢ sformutowania, wskazujace,
iz EKZZ bedzie popierat przejécie w kierunku ,,zielonej gospo-
darki”, ale tylko takie, ktére bedzie szlo w parze z zasada
zrownowazenia oraz unikania nieréwnosci. Nalezy przy okazji
doda¢, iz aktywnie pracuje si¢ nad technologicznym wykorzy-
staniem wegla jako czystego i efektywnego zrddla energii.
Badania te powinny by¢ monitorowane takze przez EKZZ.

Cieszg sig, ze jestesmy zgodni, iz projekt ,,zielonej gospo-
darki” musi by¢ zaprojektowany, wdrazany i monitorowany
przy aktywnym udziale zwiazkéw zawodowych. Jakikolwiek
dyktat politykéw na poziomie krajowym, czy na poziomie
europejskim jest nie do zaakceptowania. Chce podkresli¢, iz
jednostronne dziatania polityczne poza dialogiem spolecznym
spotkaja si¢ z nasza natychmiastowa reakcja. Znajac polskich
politykéw sadzg, ze moze do tego doj$¢. Liczg wtedy na Wasze
wsparcie.

Kolezanki i Koledzy,

Musimy sobie odpowiedzie¢ na pytanie, co rozumiemy
przez europejska solidarno$¢. Nie moze to oznacza¢, iz w trud-
nym i kosztownym procesie przej$cia, niektére kraje zostana
pozostawione same sobie, osamotnione ze swoimi problemami
finansowymi i spotecznymi. Pracownicy nigdy nam tego nie
wybacza. Solidarno$¢ i wsparcie oznacza¢ musi wspétodpo-
wiedzialno$¢ za wszystkie kraje europejskie i za wszystkich
europejskich pracownikéw, bez wzgledu w jakim — ,,czarnym”
czy ,,zielonym” — sektorze sa zatrudnieni.

Musimy dazy¢ takze do tego, aby w krajach pozaeuropej-
skich, w szczeg6lno$ci dynamicznie rozwijajacych si¢ Chinach,
Indiach czy Brazylii, ale takze w Stanach Zjednoczonych po-
dobne programy byty wdrozone. Niebezpieczenstwo zwiazane
z konkurencjg na poziomie globalnym jest w tym przypadku
realne. Realnym zagrozeniem jest takze przenoszenie produkcji
energii, a zatem miejsc pracy, poza Uni¢ Europejska.



