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JAKA B DZIE PRZYSZ O  GRUPY LOTOS?
LIST ZWI ZKOWCÓW
Z GRUPY LOTOS S.A.
DO PREMIERA RP

Szanowny Pan
Kazimierz Marcinkiewicz
Premier RP

Zwracamy si  do Pana Premiera o weryfikacj  publicznych
zapowiedzi Ministra Skarbu Pa stwa w sprawie odst pienia od
realizacji Programu Kompleksowego Rozwoju Technicznego
Grupy LOTOS i podj cie ewentualnego dialogu spo ecznego w
tej sprawie. Wnosimy równie  o uwzgl dnienie zagro e , które
w naszej ocenie w zwi zku z tym si  pojawiaj .

Stwierdzamy, e wypowied  Ministra w Gazecie Wybor-
czej „Trójmiasto” z dnia 16.06.2006 r. to odej cie od deklaracji
przedstawionej przez Sekretarza Stanu MSP na spotkaniu z
przewodnicz cymi sze ciu zwi zków zawodowych Grupy
LOTOS w marcu br.

W konsekwencji mo e to doprowadzi  do zablokowania
rozwoju bran y  paliwowej w Polsce i uzale nienia si  od
importu paliw, co negatywnie wp ynie na bezpiecze stwo
energetyczne kraju, a ostatecznie mo e doj  do  utraty wielu
miejsc pracy i zmniejszenia wp ywów podatkowych dla
bud etu od firm naftowych i licznej grupy kooperuj cych z
nimi przedsi biorstw.

Taka sytuacja jest naszym zdaniem niedopuszczalna, bo
zagra a w a nie naszym stanowiskom pracy.

Tym samym zapowiadamy podj cie kroków, do których
uprawnia nas Konstytucja RP, konwencje MOP, a tak e ustawa
o rozwi zywaniu sporów zbiorowych.

Wyra amy ju  teraz swoje g bokie zaniepokojenie podno-
szeniem tematu odst pienia od inwestycji Grupy LOTOS
przygotowywanych od 1998 roku w wyniku zobowi za  nak a-
danych przez obowi zuj ce Dyrektywy UE oraz prawodawstwo
wewn trzne.

Nasz zdecydowany i zasadny protest przeciw hamowaniu
rozwoju technicznego naszej firmy, zawarli my w pismach do
Ministra Skarbu Pa stwa z dnia 2.12.2005 r., 20.02.2006 oraz
8.03.2006 r. a tak e przekazali my je do wiadomo ci Pana
Prezydenta RP Lecha Kaczy skiego, Pana Premiera oraz
Panów Marsza ków obu izb Parlamentu, a tak e tym wszyst-
kim, którzy podejmuj  decyzje gospodarcze.

Szanowny Panie Premierze, ni ej podpisane Zwi zki Zawo-
dowe, zrzeszaj ce wi kszo  wszystkich zwi zkowców Grupy
Kapita owej Grupy LOTOS czuj  si  uprawnione i upowa -
nione do ponownego wyra enia w niniejszym pi mie swego
stanowiska równie  w sprawie og aszania konkursu na w adze
nowej kadencji. Uwa amy, ze jest on zb dny, gdy  „konkurs”
trwaj cy od 4 lat udowodni  sprawno  dotychczasowego

kierownictwa Grupy LOTOS. Otwarcie w tej sprawie
reagujemy, gdy  nie pozwolimy na to, eby ktokolwiek
wp ywa  na stabilno  naszych miejsc pracy.

Ponadto podkre lamy, e program rozwoju pozwoli tak e
na zwi kszenie wp ywów do bud etu Pa stwa w 2010 roku o
blisko 50% z tytu u op at paliwowych i akcyzy w stosunku
do 2004 r (po zako czeniu pe nej realizacji PKRT), a za ubr.
stanowi o to ponad 4,2 mld z .

Ju  sama realizacja nowych inwestycji w 2005 r.
pozwoli a na wzrost o 500 mln z  op at z tego tytu u tj.
prawie tyle ile wynosi zysk netto za ten rok.

Grupa LOTOS jest w Gda sku najwi kszym i chyba
najlepszym pracodawc . Nasza za oga w wi kszo ci o sta u
pracy wi kszym ni  15 lat jest bardzo zwi zana ze swoim
pracodawc  i jeste my z tego dumni, e pracujemy w tej firmie.

Skutkiem odej cia od realizacji zaawansowanych projektów
inwestycyjnych i rozwojowych w Grupie LOTOS b d  w
pierwszym rz dzie zwolnienia grupowe, a w konsekwencji
szybka degradacja naszej firmy.

My ni ej podpisani zdecydowanie odcinamy si  od tego i
jeste my przeciwni d eniom i propozycjom przedk adanym
przez Pana Ministra Skarbu Pa stwa.

Podkre lamy oczywisty sukces gie dowy Grupy LOTOS po
czerwcu 2005 r., wydatny wzrost produkcji, który uczyni  z
naszego zak adu nie tylko najnowocze niejszy w Polsce, ale
wprowadzi  nas do europejskiej elity rafineryjnej. Nale y
podkre li , ze pierwsze notowania LOTOS na GPW by o na
poziomie 65% warto ci akcji PKN ORLEN, a obecnie wynosi
95,3%.

Marka LOTOS jest nie tylko uznanym znakiem towarowym
jest równie  synonimem bardzo dobrej jako ci. Rozwój sieci
stacji paliw, pomimo narzuconej przez poprzedników Pana
Ministra nierównej konkurencji po w czeniu sieci CPN do
PKN ORLEN, jest tak e obecnie powodem do naszej
satysfakcji.

Ostatnie lata oceniamy nie tylko przez pryzmat
ekonomicznych wska ników. Przynios y one tak e sukcesy
w sferze spo ecznej. Wymieniamy tu w szczególno ci
zawarcie zbiorowych uk adów pracy dla pracowników
wszystkich spó ek, a tak e sta y rozwój dialogu spo ecznego
we wszystkich jego p aszczyznach, nowy powszechny system
wspó pracy organizacji spo ecznych z pracodawc .

Uwa amy, e te czynniki równie  przek adaj  si  na
oczywisty sukces ekonomiczny. Gwarancj  tego wszystkiego
w przysz o ci dla Grupy LOTOS jest nie przeszkadzanie w
rozwoju firmy i stabilizacja m.in. jej w adz.

Dzia ania przedstawione przez Ministra Skarbu naruszaj
przyj ty przez Rad  Ministrów w 2005 roku program „Polityki
Energetycznej Polski do 2025 roku”, który przewidywa  „...w
d u szej perspektywie konieczne b d  dodatkowe inwestycje
aby zwi kszy  zdolno ci produkcyjne tego sektora w celu
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utrzymania lub poprawienia pozycji konkurencyjnej na
europejskim rynku  oraz  dostosowania produktów do coraz
ostrzejszych wymaga  jako ciowych w zakresie ochrony
rodowiska”.

Gdzie obok poprawy struktury i jako ci paliw p ynnych
przewiduje si  konieczno  posiadania odpowiedniej ilo ci
zapasów paliw p ynnych (we wszystkich rodzajach 90–dniowe
zapotrzebowanie krajowe) oraz gdzie zosta  równie  okre lony
zakres bezpiecze stwa ekologicznego kraju.

Stwierdzamy, e w wyniku realizacji PKRT b d
nast puj ce efekty rodowiskowe:
- zmniejszenie emisji dwutlenku siarki w wyniku spalania

produktów GL SA., pomimo wi kszej ilo ci produktów
(wynikaj cej ze wzrost  przerobu) –  emisja rozproszona
b dzie mniejsza o 42000 ton SO2 rocznie

- odzysk wi cej o 85 tys. ton siarki
- odzysk ok. 600 ton tlenków niklu i wanadu rocznie
- przyrost energii, co zmniejszy w rejonie zapotrzebowanie

na energi  elektryczn  – co da zmniejszenie emisji w
elektrowniach zawodowych o 130 tys. ton CO2 i 800 ton
SO2 rocznie

Program „Polityka Energetyczna Polski do 2025 roku”
stwierdza te , e ograniczone mo liwo ci przerobowe
krajowych rafinerii wymagaj  zainstalowania nowoczesnych
technologii dla zwi kszenia przerobu ropy naftowej na paliwa,
na które zapotrzebowanie w Polsce ro nie szybciej  ni  w
krajach UE, wi c zapowiedzi Ministra stwarzaj  powa ne
zagro enie. Jednocze nie zwi kszaj  si  wymagania stawiane
producentom z bran y rafineryjnej. Zaspokojenie potrzeb
energetycznych polskich konsumentów, przy jednoczesnym
spe nieniu restrykcyjnych norm ochrony rodowiska i
zasadniczej zmianie jako ci paliw, wymaga zastosowania
technologii, które zwi ksz  g boko  przerobu ropy i jako
finalnych produktów.

Liczymy na to, ze w adze Pa stwa nie pozwol  na
naruszanie tych zasad w stosunku do Grupy LOTOS, która
ju  raz podj a dzia ania w celu zapewnienia zatrudnienia
pracownikom firm z rafinerii po udniowych.

Zgodnie ze stanowiskiem przekazanym w adzom spó ki,
MSP i Nafcie Polskiej S.A. na pocz tku czerwca
oczekujemy na zasilenie funduszu socjalnego odpisem z
zysku.

W przypadku braku dyspozycji o dywidendzie dla
akcjonariuszy deklarujemy rezygnacj  z tego wniosku by
rodki posz y na rozwój firmy.

Ze swojej strony nie b dziemy oboj tnie przygl da  si ,
gdy b d  realizowane plany dalszego administracyjnego
os abiania naszej pozycji rynkowej lub ograniczaj cych
nasz rozwój, a w konsekwencji zagra aj cych  naszym
miejscom pracy, które od 4 lat by y tworzone w Grupie
LOTOS.

Wierzymy, e jednak nie dojdzie do sytuacji jak w kilku
znacz cych firmach, ale zapowiadamy swoje zdecydowane
dzia ania, gdy jednak tak by si  sta o.

Bran owy Zwi zek Zawodowy Grupa
LOTOS Organizacja Mi dzyzak adowa
Mi dzyzak adowy Zwi zek Zawodowy
Obrony Pracowników w Grupie LOTOS
Zwi zek Zawodowy In ynierów
i Techników Grupy LOTOS
Zwi zek Zawodowy Pracowników Ruchu
Ci g ego Grupy LOTOS
Zwi zek Zawodowy 91

Gda sk, 19 czerwca 2006 r.

O WIADCZENIE
ZWI ZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKÓW PRZEMYS U
MIEDZIOWEGO

W zwi zku z k amliwymi wypowiedziami Prezesa
Zarz du KGHM Polska Mied  S.A. o rzekomym braku
mo liwo ci wyp acenia pracownikom dodatkowej nagrody
za bardzo dobre wyniki produkcyjno – ekonomiczne co
mia oby wynika  z porozumienia podpisanego ze
wszystkimi zwi zkami zawodowymi w dniu 8 lutego br.
Zwi zek Zawodowy Pracowników Przemys u Miedziowego
o wiadcza co nast puje:
1. w cytowanym porozumieniu nie ma klauzuli

zakazuj cej Zarz dowi KGHM Polska Mied  S.A.
wyp acania jakichkolwiek dodatkowych nagród!!!
Zakazu takiego tak e nie ma w Zak adowym Uk adzie
Zbiorowym Pracy dla Pracowników KGHM Polska
Mied  S.A., ani w Kodeksie Pracy!!!

2. cytowane porozumienie zosta o w miesi cu marcu br.
jednostronnie zerwane przez Zarz d KGHM Polska
Mied  S.A., który to bez konsultacji ze zwi zkami
zawodowymi odst pi  od wyp acania drugiego dodatku
za prac  w nadgodzinach w niedziele i wi ta, obni aj c
tym samym poziom uzyskiwanych wynagrodze .
Decyzja z maja br. przywracaj ca ten dodatek nast pi a
postfaktum, spowodowa a tak e wp yw dodatkowych,
nieprzewidzianych wcze niej rodków z tytu u
ustawowych odsetek za nie wyp acanie tych dodatków
w terminach dwóch kolejnych miesi cznych wyp at
wynagrodze . Nieodpowiedzialna decyzja Zarz du
KGHM Polska Mied  S.A. podj ta w dniu 6 marca br.
spowodowa a zerwanie porozumienia z dnia 8 lutego
br. oraz narazi a Spó k  na nieuzasadnione dodatkowe
koszty! (Nasze pismo z dnia 20.03.2006 r. P/66/06)

Panie Prezesie!
Pora ju , min o przecie  ponad 3 miesi ce jak Pana

nominowano, by zechcia  Pan zauwa y , e tym razem
przypad o Panu zarz dza wiatowym producentem miedzi
o wielomiliardowych dochodach, a nie finansami gminy
przy niewiele ponad 3 mln z otych bud etu.

Zapewniamy Pana, e s  to zasadnicze ró nice,
ubolewamy nad tym, e 3 miesi ce by y dla Pana zbyt
krótkim okresem, by je zauwa y .

KGHM musi si  rozwija , znakomita jego za oga musi
by  szanowana – nie ma ju  czasu na to by Pan nadal si
uczy .

Na to s  inne miejsca i inny czas.
Przewodnicz cy ZZPPM

Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 14 czerwca 2006 r.
________________________________________________

RZ D PROPONUJE NA 2007 ROK:
P ACA MINIMALNA – 936 Z

Rada Ministrów RP w dniu 14 czerwca br.
zaproponowa a ustalenie od 1 stycznia 2007 roku
minimalnego wynagrodzenia za prac  w wysoko ci 936
z otych.
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