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JAKA BEDZIE PRZYSZLOSC GRUPY LOTOS?

LIST ZWIAZKOWCOW
Z GRUPY LOTOS S.A.
DO PREMIERA RP

Szanowny Pan
Kazimierz Marcinkiewicz
Premier RP

Zwracamy si¢ do Pana Premiera o weryfikacj¢ publicznych
zapowiedzi Ministra Skarbu Panstwa w sprawie odstapienia od
realizacji Programu Kompleksowego Rozwoju Technicznego
Grupy LOTOS i podjgcie ewentualnego dialogu spotecznego w
tej sprawie. Wnosimy rowniez o uwzglednienie zagrozen, ktore
W naszej ocenie w zwiazku z tym si¢ pojawiaja.

Stwierdzamy, ze wypowiedz Ministra w Gazecie Wybor-
czej ,, Trdjmiasto” z dnia 16.06.2006 r. to odejscie od deklaracji
przedstawionej przez Sekretarza Stanu MSP na spotkaniu z
przewodniczacymi szesciu zwigzkow zawodowych Grupy
LOTOS w marcu br.

W konsekwencji moze to doprowadzi¢ do zablokowania
rozwoju branzy paliwowej w Polsce i uzaleznienia si¢ od
importu paliw, co negatywnie wplynie na bezpieczenstwo
energetyczne kraju, a ostatecznie moze dojs¢ do utraty wielu
miejsc pracy i zmniejszenia wplywdéw podatkowych dla
budzetu od firm naftowych i licznej grupy kooperujacych z
nimi przedsigbiorstw.

Taka sytuacja jest naszym zdaniem niedopuszczalna, bo
zagraza wlasnie naszym stanowiskom pracy.

Tym samym zapowiadamy podjecie krokow, do ktdrych
uprawnia nas Konstytucja RP, konwencje MOP, a takze ustawa
0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych.

Wyrazamy juz teraz swoje glgbokie zaniepokojenie podno-
szeniem tematu odstapienia od inwestycji Grupy LOTOS
przygotowywanych od 1998 roku w wyniku zobowiazan nakta-
danych przez obowiazujace Dyrektywy UE oraz prawodawstwo
wewngetrzne.

Nasz zdecydowany i zasadny protest przeciw hamowaniu
rozwoju technicznego naszej firmy, zawarliSmy w pismach do
Ministra Skarbu Panstwa z dnia 2.12.2005 r., 20.02.2006 oraz
8.03.2006 r. a takze przekazaliSmy je do wiadomosci Pana
Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego, Pana Premiera oraz
Panow Marszatkow obu izb Parlamentu, a takze tym wszyst-
kim, ktorzy podejmuja decyzje gospodarcze.

Szanowny Panie Premierze, nizej podpisane Zwiazki Zawo-
dowe, zrzeszajace wigkszos¢ wszystkich zwiazkowcow Grupy
Kapitatowej Grupy LOTOS czuja si¢ uprawnione i upowaz-
nione do ponownego wyrazenia w niniejszym piSmie swego
stanowiska rowniez w sprawie oglaszania konkursu na wiladze
nowej kadencji. Uwazamy, ze jest on zbedny, gdyz ,.konkurs”
trwajacy od 4 lat udowodnit sprawnos$¢ dotychczasowego

kierownictwa Grupy LOTOS. Otwarcie w tej sprawie
reagujemy, gdyz nie pozwolimy na to, zeby ktokolwiek
wplywat na stabilno$¢ naszych miejsc pracy.

Ponadto podkreslamy, ze program rozwoju pozwoli takze
na zwigkszenie wplywow do budzetu Panstwa w 2010 roku o
blisko 50% z tytulu oplat paliwowych i akcyzy w stosunku
do 2004 r (po zakonczeniu pelnej realizacji PKRT), a za ubr.
stanowito to ponad 4,2 mld zt.

Juz sama realizacja nowych inwestycji w 2005 r.
pozwolila na wzrost o 500 min zl oplat z tego tytulu tj.
prawie tyle ile wynosi zysk netto za ten rok.

Grupa LOTOS jest w Gdansku najwigkszym i chyba
najlepszym pracodawca. Nasza zaloga w wigkszosci o stazu
pracy wigkszym niz 15 lat jest bardzo zwiazana ze swoim
pracodawca i jestesmy z tego dumni, ze pracujemy w tej firmie.

Skutkiem odejscia od realizacji zaawansowanych projektow
inwestycyjnych i rozwojowych w Grupie LOTOS beda w
pierwszym rzedzie zwolnienia grupowe, a w konsekwencji
szybka degradacja naszej firmy.

My nizej podpisani zdecydowanie odcinamy si¢ od tego i
jesteSmy przeciwni dazeniom i propozycjom przedktadanym
przez Pana Ministra Skarbu Panstwa.

Podkreslamy oczywisty sukces gietdowy Grupy LOTOS po
czerwcu 2005 r., wydatny wzrost produkcji, ktoéry uczynil z
naszego zaktadu nie tylko najnowoczesniejszy w Polsce, ale
wprowadzit nas do europejskiej elity rafineryjnej. Nalezy
podkresli¢, ze pierwsze notowania LOTOS na GPW bylo na
poziomie 65% wartosci akcji PKN ORLEN, a obecnie wynosi
95,3%.

Marka LOTOS jest nie tylko uznanym znakiem towarowym
jest rowniez synonimem bardzo dobrej jakosci. Rozwoj sieci
stacji paliw, pomimo narzuconej przez poprzednikéw Pana
Ministra nierownej konkurencji po wiaczeniu sieci CPN do
PKN ORLEN, jest takze obecnie powodem do naszej
satysfakcji.

Ostatnie lata oceniamy nie tylko przez pryzmat
ekonomicznych wskaznikéw. Przyniosly one takze sukcesy
w sferze spolecznej. Wymieniamy tu w szczegdlnoSci
zawarcie zbiorowych ukladéw pracy dla pracownikow
wszystkich spolek, a takze staly rozwoj dialogu spolecznego
we wszystkKich jego plaszczyznach, nowy powszechny system
wspoélpracy organizacji spolecznych z pracodawca.

Uwazamy, Ze te czynniki rowniez przekladaja si¢ na
oczywisty sukces ekonomiczny. Gwarancja tego wszystkiego
w przyszlosci dla Grupy LOTOS jest nie przeszkadzanie w
rozwoju firmy i stabilizacja m.in. jej wladz.

Dziatania przedstawione przez Ministra Skarbu naruszaja
przyjety przez Radg Ministrow w 2005 roku program ,,Polityki
Energetycznej Polski do 2025 roku”, ktory przewidywat ,,...w
dtuzszej perspektywie konieczne bgda dodatkowe inwestycje
aby zwigkszy¢ zdolnosci produkcyjne tego sektora w celu
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utrzymania lub poprawienia pozycji konkurencyjnej na

europejskim rynku oraz dostosowania produktéw do coraz

ostrzejszych wymagan jakosciowych w zakresie ochrony
$rodowiska”.

Gdzie obok poprawy struktury i jakosci paliw ptynnych
przewiduje si¢ koniecznos$¢ posiadania odpowiedniej ilosci
zapasow paliw ptynnych (we wszystkich rodzajach 90—dniowe
zapotrzebowanie krajowe) oraz gdzie zostal roOwniez okreslony
zakres bezpieczenstwa ekologicznego kraju.

Stwierdzamy, ze w wyniku realizacji PKRT beda
nastepujace efekty Srodowiskowe:

- zmniejszenie emisji dwutlenku siarki w wyniku spalania
produktow GL SA., pomimo wigkszej ilosci produktow
(wynikajacej ze wzrost przerobu) — emisja rozproszona
bedzie mniejsza o 42000 ton SO, rocznie

- odzysk wigcej o 85 tys. ton siarki

- odzysk ok. 600 ton tlenkow niklu i wanadu rocznie

- przyrost energii, co zmniejszy w rejonie zapotrzebowanie
na energi¢ elektryczng — co da zmniejszenie emisji w
elektrowniach zawodowych o 130 tys. ton CO, i 800 ton
SO, rocznie
Program ,,Polityka Energetyczna Polski do 2025 roku”

stwierdza tez, Ze ograniczone mozliwosci przerobowe

krajowych rafinerii wymagaja zainstalowania nowoczesnych
technologii dla zwigkszenia przerobu ropy naftowej na paliwa,

na ktore zapotrzebowanie w Polsce rosnie szybciej niz w

krajach UE, wigc zapowiedzi Ministra stwarzaja powazne

zagrozenie. Jednoczesnie zwigkszajg si¢ wymagania stawiane
producentom z branzy rafineryjnej. Zaspokojenie potrzeb
energetycznych polskich konsumentow, przy jednoczesnym

spelieniu  restrykcyjnych norm ochrony s$rodowiska i

zasadniczej zmianie jakosci paliw, wymaga zastosowania

technologii, ktore zwigksza glgbokos¢ przerobu ropy i jakos¢
finalnych produktow.

Liczymy na to, ze wladze Panstwa nie pozwola na
naruszanie tych zasad w stosunku do Grupy LOTOS, ktéra
juz raz podjela dzialania w celu zapewnienia zatrudnienia
pracownikom firm z rafinerii poludniowych.

Zgodnie ze stanowiskiem przekazanym wladzom spoélki,
MSP i Nafcie Polskiej S.A. na poczatku czerwca
oczekujemy na zasilenie funduszu socjalnego odpisem z
zysku.

W przypadku braku dyspozycji o dywidendzie dla
akcjonariuszy deklarujemy rezygnacj¢ z tego wniosku by
srodki poszly na rozwaéj firmy.

Ze swojej strony nie bedziemy obojetnie przyglada¢ sie,
gdy beda realizowane plany dalszego administracyjnego
oslabiania naszej pozycji rynkowej lub ograniczajacych
nasz rozwdj, a w konsekwencji zagrazajacych naszym
miejscom pracy, ktére od 4 lat byly tworzone w Grupie
LOTOS.

Wierzymy, ze jednak nie dojdzie do sytuacji jak w kilku
znaczacych firmach, ale zapowiadamy swoje zdecydowane
dzialania, gdy jednak tak by si¢ stalo.

¢ Branzowy Zwiazek Zawodowy Grupa
LOTOS Organizacja Migdzyzaktadowa

¢ Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
Obrony Pracownikéw w Grupie LOTOS

¢ Zwiazek Zawodowy Inzynierow
i Technikéw Grupy LOTOS

¢ Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego Grupy LOTOS

¢ Zwiazek Zawodowy 91

Gdansk, 19 czerwca 2006 r.

OSWIADCZENIE

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU
MIEDZIOWEGO

W zwiazku z klamliwymi wypowiedziami Prezesa
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. o rzekomym braku
mozliwosci wyptacenia pracownikom dodatkowej nagrody
za bardzo dobre wyniki produkcyjno — ekonomiczne co
mialoby wynika¢ z porozumienia podpisanego ze
wszystkimi zwigzkami zawodowymi w dniu 8 lutego br.
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego
oswiadcza co nastepuje:

1. w cytowanym porozumieniu nie ma klauzuli
zakazujacej Zarzadowi KGHM Polska Miedz S.A.
wyplacania jakichkolwiek dodatkowych nagrod!!!
Zakazu takiego takze nie ma w Zaktadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw KGHM Polska
Miedz S.A., ani w Kodeksie Pracy!!!

2. cytowane porozumienie zostalo w miesigcu marcu br.
jednostronnie zerwane przez Zarzad KGHM Polska
Miedz S.A., ktory to bez konsultacji ze zwiazkami
zawodowymi odstapit od wyptacania drugiego dodatku
za prac¢ w nadgodzinach w niedziele i Swigta, obnizajac
tym samym poziom uzyskiwanych wynagrodzen.
Decyzja z maja br. przywracajaca ten dodatek nastapita
postfaktum, spowodowata takze wptyw dodatkowych,
nieprzewidzianych wczesniej s$rodkéw z  tytulu
ustawowych odsetek za nie wyptacanie tych dodatkow
w terminach dwodch kolejnych miesigcznych wyptat
wynagrodzen. Nieodpowiedzialna decyzja Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A. podjeta w dniu 6 marca br.
spowodowata zerwanie porozumienia z dnia 8 lutego
br. oraz narazita Spotke¢ na nieuzasadnione dodatkowe
koszty! (Nasze pismo z dnia 20.03.2006 r. P/66/06)

Panie Prezesie!

Pora juz, minglo przeciez ponad 3 miesiace jak Pana
nominowano, by zechcial Pan zauwazy¢, ze tym razem
przypadio Panu zarzadza¢ $wiatowym producentem miedzi
o wielomiliardowych dochodach, a nie finansami gminy
przy niewiele ponad 3 min ztotych budzetu.

Zapewniamy Pana, ze sa to zasadnicze rdznice,
ubolewamy nad tym, ze 3 miesiace byly dla Pana zbyt
krotkim okresem, by je zauwazy¢.

KGHM musi si¢ rozwija¢, znakomita jego zaloga musi
by¢ szanowana — nie ma juz czasu na to by Pan nadal si¢

uczyt.
Na to sg inne miejsca i inny czas.
Przewodniczacy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, dnia 14 czerwca 2006 .

RZAD PROPONUJE NA 2007 ROK:
PLACA MINIMALNA -936 Zt

Rada Ministréow RP w dniu 14 czerwca br.
zaproponowala ustalenie od 1 stycznia 2007 roku
minimalnego wynagrodzenia za prac¢e w wysokosci 936
zlotych.



