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PREMIER TUSK SPOTKAL SIE Z NAUGZYGIELAMI

17 maja 2011 r. czltonkowie Prezydium
ZG ZNP spotkali si¢ z premierem Donaldem

“/4 Tuskiem w Kancelarii Prezesa Rady Mini-
-

@ stréw. W spotkaniu brali udziat takze minister

\| edukacji Katarzyna Hall, wiceminister nauki
p Maria Elzbieta Orlowska, wiceminister edu-
kacji Lilla Jaron oraz minister Michat Boni.

Spotkanie dotyczylo projektu nowelizacji ustawy o sys-
temie o$wiaty, w ktérym Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
proponuje m.in. przekazywanie samorzadowych szkot i
przedszkoli stowarzyszeniom, fundacjom i zwiazkom wy-
znaniowym. Zwiazkowcy przedstawili swoje zastrzezenia
do projektu. Zdaniem ZNP, projektowane rozwigzania moga
doprowadzi¢ do radykalnego urynkowienia publicznych
szko6t prowadzonych dotychczas przez samorzady, demonta-
7zu publicznej o§wiaty, przenoszenia odpowiedzialnosci za
edukacje na rodzicéw oraz na organizacje dzialajace w sfe-
rze pozytku publicznego.

Premier Donald Tusk zapewnit zwigzkowcow, ze rzad
nie bedzie w szybkim tempie pracowal nad projektem usta-
wy. Zapowiedzial, ze tak wazne zmiany w systemie o§wiaty
muszg by¢ poddane dlugim i wyczerpujacym konsultacjom
7 partnerami spotecznymi.

ZESPOLTK O
FUNDUSZU SOCJALNYM
| USTAWIE
ANTYKRYZYSOWEJ

17 maja 2011 r. odbylo si¢ posiedzenie Zespotu proble-
mowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Trdjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Przedmiotem
posiedzenia byl wniosek Pracodawcéw RP, aby znie$¢
zwolnienie z podatku dochodowego wyptate gotéwki z

funduszu socjalnego oraz wniosek Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej Pani Jolanty Fedak, aby przedyskutowa¢ mozli-
wo$¢ ewentualnego wprowadzenia niektérych rozwigzan
przewidzianych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodze-
niu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i
przedsigbiorcéw, na state do polskiego ustawodawstwa lub
wydluzenie okresu ich obowigzywania.

W pierwszej sprawie, przedstawiciel OPZZ Norbert Ku-
siak zdecydowanie sprzeciwil si¢ pomystowi Pracodaw-
c6w RP, by uchyli¢ — wprowadzony w 2009 roku, jako
wynik przyjecia Pakietu Dzialan Antykryzysowych — prze-
pis ustawy o PIT zwalniajacy z opodatkowania §wiadczenia
pienigzne (gotdwke do 380 zt) wyplacane pracownikom z
funduszu $§wiadczen socjalnych lub funduszy zwiazkéw
zawodowych. Wskazal, ze zaproponowana zmiana jest nie-
uzasadniona, zaréwno z punktu widzenia spolecznego, jak
i ekonomicznego i nie przyniesie — wbrew twierdzeniom
pracodawcéow — dodatkowych dochodéw budzetowi pan-
stwa. Podkreslil, ze zwolnienie z opodatkowania powinno
dotyczy¢ nie tylko wyptat gotéwki ale i bonéw towarowych,
co pozwoliloby na pelng realizacj¢ pkt 3 Pakietu Dziatan
Antykryzysowych. Zdaniem OPZZ konieczne jest ponadto
podniesienie limitu zwolnienia do kwoty potowy minimal-
nego wynagrodzenia za pracg. Stanowisko OPZZ poparto
Ministerstwo Finansow.

W dyskusji na temat ewentualnego wprowadzenia nie-
ktérych rozwiazan, z ustawy antykryzysowej, na stale do
polskiego ustawodawstwa zarysowala sig¢ r6znica zdan co do
konca kryzysu.

Zdaniem pracodawcow w Polsce kryzys si¢ skonczyt,
dlatego jakiekolwiek rozwiazania z ustawy antykryzysowej
sa niepotrzebne za wyjatkiem tych, ktére dotycza rozliczania
czasu pracy.

Zdaniem przedstawiciela OPZZ Bogdana Grzybowskie-
go, 0 tym ze nie mozemy mowi¢ o koncu kryzysu §wiadczy
fakt, ze od 2008 roku do chwili obecnej liczba bezrobotnych
wzrosta o 700 tysigcy, dlatego takie przepisy jak doptaty do
wynagrodzenia pracownika podczas przestoju ekonomicz-
nego, dofinansowanie sktadek pracownikéw na ubezpiecze-
nie spoleczne w czgséci placonej przez pracodawcow, przy-
znawanie $rodkéw na dofinansowanie kosztéw szkolen i
studiéw podyplomowych pracownikéw oraz na wyptate
stypendiéw dla pracownikéw finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy powinny obowigzywacé jeszcze co najmniej
przez dwa lata.

W obydwu sprawach nie osiggni¢to kompromisu i usta-
lono, Ze sprawy te powinny by¢ omawiane kompleksowo
przy ocenie realizacji paktu antykryzysowego.

BG. NK.
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NEGOCJACJE
W ZCH ,,POLICE” S.A.

Zarzad Zaktadéw Chemicznych Po-
lice S.A. jeszcze w maju chce podpisac
ze zwiazkami zawodowymi nowy uktad
zbiorowy i regulamin zwolnien grupo-

wych — zapowiedzial prezes spotki

police
Krzysztof Jatosinski.

Poprzedni uktad zbiorowy zostat wypowiedziany w maju
2010 r. Zarzad sp6tki uzasadniat to konieczno$cig uzyskania
pomocy finansowej na ratowanie firmy. Program zwolnien,
ktéry jest jednym z elementéw planu restrukturyzacji, ma
trwa¢ do 2014 r. i obja¢ 600 pracownikéw z liczacej prawie
3 tysiace os6b zalogi. Prezes Jalosinski poinformowal, ze
206 pracownikéw skorzystalo juz z programu dobrowolnych
odej$¢. Do konca roku zwolnionych ma by¢ jeszcze ok. 200
0s6b.

Moéwi Jerzy GoSlinski, przewodniczacy Migdzyzakla-
dowego Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowe-
go Zaktadéw Chemicznych Police S.A.:

— Juz prawie rok trwaja negocjacje trwaja nowego ukla-
du zbiorowego. Wiasciwie juz zamkneliSmy je w gtéwnych
obszarach. Mamy porozumienie w najwazniejszych kluczo-
wych sprawach. Teraz trwa uzgadnianie tre$ci koncowych
zapiséw. Uklad zbiorowy to opaste tomisko i kazde stowo w
nim si¢ liczy. Trzeba bardzo uwazaé, zeby nic nie prze-
oczy¢. Nikt nie podejrzewa zlej woli drugiej strony, ale
wiadomo — diabet tkwi w szczegdtach.

Naszym zdaniem s duze szanse, ze zdazymy podpisaé
nowy uktad zbiorowy do konca maja.

Dokument przekazany zostanie Panstwowej Inspekcji
Pracy, w ktdrej rejestracja dwa tygodnie. Oznacza to, Ze
nowy uktad zbiorowy wszedtby w zycie od poczatku lipca.
30 czerwca wygasaja postanowienia poprzedniego — wypo-
wiedzianego — uktadu pracy.

Wciaz trwaja réwniez negocjacje regulaminu zwolnien
grupowych. Najwazniejsze kwestie to ilo$¢ pracownikéw,
ktérych obejma zwolnienia i wysoko$¢ odpraw.

ROZMOWY O
PONADZAKLADOWYM
UKLADZIE ZBIOROWYM
PRACY - cd.

W dniach 16-17 maja 2011 r. po raz kolejny przedstawi-
ciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w spétkach Gru-
py PKP spotkali si¢ z Zarzadem Zwiazku Pracodawcéw
Kolejowych.

Obie strony begdace sygnatariuszami Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dyskutowaty na temat mozliwo-
$ci modyfikacji jego zapiséw w trybie art. 241° §1 Kodeksu
Pracy, czyli wprowadzenia protokotu dodatkowego.

Od poczatku procedowania w tym temacie, czyli od
pierwszego spotkania w kwietniu dyskusja prawie catkowi-
cie po$wigcona jest Rozdzialowi XII do PUZP ktérego
ksztalt i brzmienie w zasadzie determinuje dalsze losy calo-
$ci Uktadu. Réwniez tym razem rozmowy w wigkszosci
dotyczyly tej sprawy.

Prezes ZPK Krzysztof Maminski po ostatnim spotkaniu
w dniu 11 maja 2011 r. przedstawit przewoznikom informa-
cj¢ o stanowisku i propozycjach zwigzkéw w tym ZZDR

PKP

PKP co do ceny i zakresu wykupu ulg przejazdowych na rok
2012 — dzigki czemu teraz przedstawit odpowiedz przewoz-
nikéw. Ci zasadniczo nie zgadzaja si¢ nie tylko na zmiang
wysokosci ulgi i jej utrzymania dla czlonkéw rodzin pra-
cownikéw, lecz takze na wprowadzenie proponowanego
przez nas produktu, jakim bylaby rodzinna ksiazeczka bile-
towa.

Modyfikacji ulegta jednak wysoko$¢ kwoty wykupu
uprawnienia i proponowana jest obecnie cena 689 zt za ulge
80% w kasie 2. Spotka PKP IC nadal podtrzymata swoja
propozycje dodatkowej optaty w wysokosci 300 zi za
uprawnienie do korzystania z ulgi w klasiel.

Zdaniem Zwiazku Zawodowego Dy-
zurnych Ruchu PKP trudno dostrzec
dobra wolg przewoznikéw do rozméw i
rozwiazania tego problemu wskazuje na
to nie tylko sztywne stanowisko we
wszystkich innych sprawach dotycza-
cych wykupu ulgi (oprécz jego ceny),
lecz takze nieobecno$¢ przedstawicieli przewoznikéw pod-
czas wszystkich dotychczasowych spotkan, na ktérych stro-
na spoleczna dyskutuje na ten temat z pracodawcami.

Taka postawa pozwala postawi¢ tezg, ze Przewozy Re-
gionalne i Spétka PKP Inter City nie sa w ogdle zaintereso-
wane tym tematem i sprzedaza ulg dla pracownikéw Grupy
PKP.

Przedstawiciele ZZDR PKP obecni na spotkaniu o§wiad-
czyli, ze nie podpisza projektu Protokotu dodatkowego nr 8
do PUZP, w ktérym zawarte sa zapisy niekorzystne dla
pracownikéw i ich rodzin. Podtrzymujemy swoje stanowi-
sko przedstawione na pi$mie przed poprzednim posiedze-
niem, méwiace o objgciu uprawnieniem do ulgi takze dzieci
i matzonkéw pracownikéw, jak réwniez zapis o mozliwosci
alternatywnego wprowadzenia rodzinnej ksiazeczki biletowe;.

Dalsza czgs¢ debaty dotyczyta propozycji innych dal-
szych zmian w PUZP w odniesieniu do zaproponowanego
przez Zwiazek Pracodawcow Kolejowych nowego projektu
tego dokumentu.

Punkt po punkcie analizowano i uzasadniano propozycje
zgloszone przez strong zwiazkowa.

Poza wymienionymi wcze$niej Zwiazek Zawodowy Dy-
zurnych Ruchu PKP zaproponowat migdzy innymi zapisy o:
— dodatku za powierzenie dodatkowych czynnosci nie

wynikajacych z zapiséw w umowie o pracg¢ oraz z cha-
rakteru pracy wykonywanej na danym stanowisku,

— o zaliczeniu do czasu pracy pracownika — czasu na
dojazd do pracy w przypadku, kiedy trwa on dluzej niz
2 godziny,

— o stworzeniu Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
(WPA), ktéra umozliwi w spétkach Grupy stworzenie
Scistych procedur w przypadku wystapienia tego typu
sytuacji.

W ciagu dwdéch dni debat nie zapadly Zadne wiazace de-
cyzje w odniesieniu do catoksztattu oraz zmian zapisow w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy i wydaje sig,
ze nie zapadna dopdki nie zostanie rozstrzygnigta kwestia
uprawnien do ulg przejazdowych dla pracownikéw, czton-
kéw ich rodzin, emerytow i rencistow.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP - ufamy,
ze pozostale centrale zwigzkowe takze — jest zdetermi-
nowany do obrony tego ostatniego uprawnienia przystu-
gujacego Polskiemu Kolejarzowi.

Grzegorz Herzyk
Rzecznik prasowy ZZDR PKP



