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DIALOG SPO ECZNY B DZIE WZMOCNIONY
INFORMACJA

PO SPOTKANIU PREZESA RADY MINISTRÓW RP
Z PREZYDIUM TRÓJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH

W dniu 19 czerwca 2006 roku odby o si  spotkanie premiera Kazimierza Marcinkiewicza z Prezydium
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych. W spotkaniu uczestniczy  przewodnicz cy OPZZ Jan
Guz.

Premier przyzna , e w trakcie realizacji dialogu spo ecznego, we wspó pracy z Trójstronn  Komisj  ds.
Spo eczno-Gospodarczych, strona rz dowa „pope ni a kilka b dów”, za co przeprosi  partnerów spo ecznych.

Premier wyrazi  swoje pe ne poparcie dla idei dialogu spo ecznego w Polsce i zawarcia Umowy
Spo ecznej oraz o wiadczy , e w znacznie wi kszym stopniu ni  dotychczas problemy te b d  w polu jego
zainteresowania.

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz nie podzieli  opinii premiera, e w chwili obecnej konflikty wygasaj , a
co wi cej stwierdzi , e stoimy w obliczu wzrostu da  spo ecznych wynikaj cych z dotychczasowego przebiegu
akcji protestacyjnych i strajkowych.

Przewodnicz cy OPZZ uzna , e wyra ne okre lenie przez stron  rz dow , i  w dialogu spo ecznym w
Polsce zosta y b dy oraz przedstawiono za o enia programu naprawczego stwarza szanse do powrotu do
normalno ci w dialogu spo ecznym.

Prezes Rady Ministrów stwierdzi , e w wypadku projektów ustaw podatkowych braki w konsultacjach
spo ecznych wynika y z konieczno ci dotrzymania terminów, a cz  powsta ych b dów wynika a z konieczno ci
rekonstrukcji rz du.

Premier o wiadczy , e natychmiast zostan  podj te dzia ania dla usprawnienia dialogu
spo ecznego:

- zostanie wzmocniona reprezentacja strony rz dowej (b dzie reprezentowana w wi kszym stopniu
przez konstytucyjnych ministrów) prowadz ca dialog w ramach Trójstronnej Komisji,

- spotkania Prezydium Trójstronnej Komisji z udzia em premiera b d  si  odbywa y raz w miesi cu,
- nast pi opracowanie nowego haromonogramu prac Trójstronnej Komisji i wojewódzkich komisji

dialogu spo ecznego,
- premier na bie co b dzie monitorowa  prace Trójstronnej Komisji i wojewódzkich komisji dialogu

spo ecznego,
- na szczeblu Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i poszczególnych ministerstw zostan  powo ani

pe nomocnicy ds. dialogu spo ecznego,
- do ko ca czerwca zbior  si  trójstronne zespo y bran owe które oceni  sytuacj  w poszczególnych

bran ach.

OPZZ apeluje do organizacji zwi zkowych w bran owych zespo ach trójstronnych i i wojewódzkich
komisjach dialogu spo ecznego o aktywne w czenie si  w rozmowy, które maj  odby  si  do ko ca czerwca
2006 roku.
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INFORMACJA
O KOMPETENCJACH CZ ONKÓW
KIEROWNICTWA OPZZ

Dzia aj c na podstawie § 3 uchwa y Prezydium
OPZZ z dnia 11 czerwca 2002. roku w sprawie
okre lenia kompetencji kierownictwa OPZZ, okre lam
kompetencje poszczególnych cz onków kierownictwa
OPZZ, do których - od dnia 25 maja 2006 roku - nale y
w szczególno ci:

JAN GUZ
- przewodnicz cy OPZZ
1. wykonywanie obowi zków okre lonych w Statucie

OPZZ;
2. ogólny nadzór nad dzia alno ci  OPZZ w tym sprawy

kadrowe, gospodarowanie maj tkiem i zarz dzanie
finansami OPZZ;

3. sprawy dotycz ce sk adu organów OPZZ;
4. dialog spo eczny, w tym koordynowanie spraw

zwi zanych z udzia em OPZZ w Trójstronnej Komisji
do Spraw Spo eczno-Gospodarczych;

5. wspó praca z Sejmem i Senatem, Parlamentem
Europejskim, partiami politycznymi, organizacjami
spo ecznymi i pozarz dowymi;

6. kontakty z mediami oraz informacja wewn trz-
zwi zkowa;

7. wspó praca mi dzynarodowa, w tym koordynacja
zagadnie  zwi zanych z cz onkostwem Polski w Unii
Europejskiej;

8. statystyka publiczna;
9. inne, nie wymienione w niniejszej informacji sprawy

organizacyjne.

FRANCISZEK BOBROWSKI
- wiceprzewodnicz cy OPZZ

Prowadzenie spraw z zakresu polityki makroekono-
micznej i gospodarczej, w tym:
1. polityka podatkowa, celna, pieni na i kredytowa;

handel mi dzynarodowy i wewn trzwspólnotowa dosta-
wa towarów i us ug; czno , transport i gospodarka
morska;

2. przekszta cenia w asno ciowe i restrukturyzacja w
sektorze przedsi biorstw; sprawy dotycz ce maj tku
pa stwowego w podmiotach gospodarczych i repry-
watyzacji;.

3. budownictwo i polityka mieszkaniowa;
4. zagadnienia zwi zanych z kszta towaniem wyna-

grodze , w tym w sektorze przedsi biorstw i
pa stwowej sferze bud etowej;

5. minimalne wynagrodzenie za prac  i koszty pracy;
6. problematyka funduszy strukturalnych Unii Europej-

skiej;
7. sprawy zwi zane z propagowaniem etyki gospoda-

rowania i spo ecznej odpowiedzialno ci biznesu.

ANDRZEJ RADZIKOWSKI
- wiceprzewodnicz cy OPZZ

Prowadzenie spraw organizacyjnych i z zakresu prawa
pracy, w tym:
1. organizacja posiedze  organów statutowych OPZZ;

2. sprawy dotycz ce organizacji i funkcjonowania struktur
bran owych i terytorialnych OPZZ;

3. prawo pracy i prawo zwi zkowe, w tym sprawy
dotycz ce rad pracowniczych;

4. przygotowywanie projektów aktów prawych i wnios-
ków do Trybuna u Konstytucyjnego;

5. zagadnienia zwi zane z dzia alno ci  pa stwowej i
samorz dowej sfery bud etowej, w tym sprawy nauki,
o wiaty i kultury;

6. problematyka zak adowego funduszu wiadcze  socjal-
nych oraz ochrony roszcze  pracowniczych w razie
niewyp acalno ci pracodawcy (FG P);

7. rozwój zwi zków zawodowych i szkolenia zwi zkowe;
8. interwencje i mediacje,
9. organizacja manifestacji, pikiet, wieców i akcji

protestacyjnych.

WIES AWA T ARANOWSKA
- wiceprzewodnicz ca OPZZ

Prowadzenie spraw z zakresu polityki spo ecznej i rynku
pracy, w tym:
1. system emerytalno-rentowy;
2. rynek pracy oraz przeciwdzia anie bezrobociu i jego

skutkom;
3. polityka regionalna, w tym sprawy zwi zane z

Narodowym Planem Rozwoju;
4. warunki bezpiecze stwa i higieny pracy, w tym

dzia alno  Spo ecznej i Pa stwowej Inspekcji Pracy;
5. ochrona zdrowia, w tym sprawy dotycz ce osób

niepe nosprawnych i zak adów pracy chronionej;
6. pomoc spo eczna, w tym minimum socjalne;
7. polityka rolna i ochrona rodowiska naturalnego;
8. organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych organizo-

wanych przy udziale OPZZ.

Cz onkowie kierownictwa OPZZ, odpowiednio do
swoich kompetencji, sprawuj  nadzór nad pracami komisji i
zespo ów problemowych powo anych przez Prezydium
OPZZ, wspó pracuj  z Parlamentarnym Zespo em Pos ów
Zwi zkowych, a tak e prowadz  sprawy zwi zane z
dialogiem spo ecznym i udzia em przedstawicieli OPZZ w
zespo ach problemowych Trójstronnej Komisji do Spraw
Spo eczno-Gospodarczych oraz; Komitetach Steruj cych i
Monitoruj cych zwi zanych z realizacj  Narodowego Planu
Rozwoju.

Przewodnicz cy OPZZ mo e zleci  cz onkom
kierownictwa OPZZ prowadzenie spraw lub okre lone
zadania niezale nie od wskazanych Wy ej kompetencji
cz onków kierownictwa OPZZ.

Przewodnicz cy OPZZ
Jan Guz

Warszawa, dnia 25 maja 2006 roku
________________________________________________

KONTAKTY - SEKRETARIATY:
Jan GUZ – tel.: (-22) 826-46-76, 826-75-96, fax 826-51-02
Franciszek BOBROWSKI – tel./fax: (0-22) 826-43-08
Andrzej RADZIKOWSKI – tel. (0- 22) 826-92-37
Wies awa TARANOWSKA – tel. (0-22) 826-70-89, fax:
826-41-78
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