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NOWA GEOWNA INSPEKTOR PRACY

NADZWYCZAJNE POSIEDZENIE
RADY OCHRONY PRACY

17 maja 2011 r. odbylto si¢ dodatkowe, nadzwyczajne
posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, ktérego
porzadek obrad przewidywat 2 punkty:

1. Wyrazenie opinii na temat wniosku marszatka Sejmu
RP dotyczacego odwotania Tadeusza Zajaca ze stano-
wiska gléwnego inspektora pracy,

2. Wyrazenie opinii na temat wniosku marszatka Sejmu
RP dotyczacego powotania Anny Tomczyk na stanowi-
sko gléwnego inspektora pracy.

W posiedzeniu Rady brato udziat 29 cztonkéw ROP (na
30 os6b), w tym cztonkowie rekomendowani przez OPZZ
(Renata Gorna i Zbigniew Janowski).

Przypomnijmy, ze 10 maja 2011 r. w trakcie posiedzenia
ROP na rgce przewodniczacej ROP wptynat wniosek mar-
szatka Sejmu o odwotanie Tadeusza Zajaca i powotanie
Anny Tomczyk. Wéwczas ze wzgledu na brak uzasadnienia
i rozbudowany porzadek obrad, cztonkowie ROP nie rozpa-
trywali wniosku i postanowili zwota¢ nadzwyczajne posie-
dzenie ROP.

Natomiast 11 maja 2011 r. gtéwny inspektor pracy Ta-
deusz Zajac ztozyl na rgce marszatka Sejmu RP rezygnacjg
z pelienia funkcji. Wyjas$niajac na posiedzeniu Rady po-
wody rezygnacji wskazal na zarzuty wobec jego osoby o
przekroczenie uprawnien (dwie decyzje, ktére wydal w
sprawie cudzoziemcéw oraz zawodniczki chinskiej) i tocza-
ce si¢ wobec niego postgpowanie w prokuraturze. W tajnym
glosowaniu cztonkowie ROP przyjeli wniosek marszatka
Sejmu RP: za glosowaty 22 osoby, 4 przeciw i 3 wstrzymaty
si¢ od glosu.

W dalszej czgsci posiedzenia cztonkowie ROP, réwniez
w tajnym glosowaniu, wyrazili jednoglos$nie (29 gloséw za)
pozytywna opini¢ za na temat wniosku marszatka Sejmu RP
dotyczacego powotania Anny Tomczyk na stanowisko
gléwnego inspektora pracy.

17 maja 2011 r. marszalek Sejmu Grzegorz Schetyna
powolat Anng Tomczyk na stanowisko gléwnego inspektora

pracy.

ANNA TOMCZYK

Od 16 lat pracuje w Panstwowej Inspekcji Pracy na sta-
nowiskach: referenta prawnego, specjalisty, starszego spe-
cjalisty, wicedyrektora i dyrektora Departamentu Prawnego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Od 2007 r. byta zastgpca gtéwnego inspektora pracy do

spraw prawnych. Do jej obowiazkéw nalezata obstuga
prawna GIP, realizacja zadan kontrolnych i prewencyjnych
zwiazanych z prawna ochrong pracy oraz wspdlpraca z
parlamentem i ROP, wspétpraca migdzynarodowa GIP.
Bierze udziat w pracach Zespotu ds. Prawa Pracy i Uktadéw
Zbiorowych Pracy dzialajacego w ramach Tréjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

XXVIIl ZGROMADZENIE
SPRAWOZDAWCZO-
-WYBORCZE

OZZGNIG

Delegaci XXVIII Zgromadzenia Sprawozdawczo-
Wyborczego Ogdélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa obradowali w
dniach 10-13 maja 2011 w Wojcieszycach k. Jeleniej
Gory. Dokonano podsumowania dzialalnosci Zwiazku i
jego kierownictwa. Delegaci wybrali réwniez nowe wla-
dze organizacji na kolejne cztery lata.

W Zgromadzeniu uczestniczylo wielu go$ci, m.in. Jan
Guz - przewodniczacy Og6lnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych, Mirostaw Szkatuba — wiceprezes
Zarzadu PGNiG S.A, oraz Agnieszka Chmielarz i Mieczy-
staw Kawecki z Rady Nadzorczej PGNiG SA.

Przewodniczacym Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Goérnictwa Naftowego i Gazownictwa na VIII kaden-
cje, na lata 2011-2015, zostal ponownie wybrany Dariusz
Matuszewski.
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Na wiceprzewodniczacych Zwiazku — Kierownikéw
Sektoréw delegaci wybrali: Mariusza Gierczaka — Oddziat
Pracownikéw PGNiG SA w Warszawie, Czestawa Kozlow-
skiego Sektor Gazowniczy i Zbigniewa Buczka Sektor
Naftowy i Zaplecza.

W wyborach do Prezydium poparcie delegatéw uzyskaty
nastgpujace osoby: Stanistaw Ru$¢, Danuta Podolak, Marek
Mazurkiewicz, Danuta Rolak, Marek Sobol, Teresa Bech,
Stanistaw Szumanski, Andrzej Bieniada, Mariusz Luczak,
Wanda Zalewska, Marek Rzepka, Franciszek Wilisowski,
Elzbieta Cieciora, Stanistaw Wojdyla, Wtadystaw Wanat,
Barbara Stabik-Kirchner i Zdzistaw Dubiel.

Prezydium Zwiazku podjeto decyzj¢ o desygnowaniu
swoich przedstawicieli w Zwiazkowej Komisji Koordyna-
cyjnej GK PGNiG SA. Czilonkami ZKK zostali: Dariusz
Matuszewski, Mariusz Gierczak, Czestaw Kozlowski, Zbi-
gniew Buczek, Stanistaw Wojdyta i Zdzistaw Dubiel.

Delegaci wybrali réwniez Komisj¢ Rewizyjna w skla-
dzie: Piotr Pawlicha, Rafal Gonera, Jadwiga Mozgiel, Arka-
diusz Krawisz, Marek Stanicki. Komisja Rewizyjna prze-
prowadzila swoje pierwsze posiedzenie. Jej przewodnicza-
cym wybrany zostal Piotr Pawlicha.

Rozpoczynajaca si¢ VIII kadencj¢ kierownictwa Zwiaz-
ku zainaugurowalo posiedzenie Rady Krajowej OZZGNiG
w nowym skladzie. Obecnie sktada si¢ ona z 52 Przewodni-
czacych Oddziatéw i Sekcji OZZGNiG.

Delegaci XXVIII Zgromadzenia OZZ GNiG podjeli réw-
niez decyzje dotyczace formuty funkcjonowania organizacji, a
takze dalszej dziatalnos$ci zwiazkowej. Zdecydowano si¢ na
potaczenie Sektora Goérnictwa Naftowego z Sektorem Serwi-
sowym i Zaplecza uznajac, iz kwestie poruszane na spotkaniach
tych gremidw sa zbiezne. Delegaci zmienili rowniez nazwy
pozostatych Sektoréw. Obecnie dziatalno$¢ Zwiazku zorgani-
zowana jest w trzech Sektorach:

— Oddziat Pracownikéw PGNiG SA w Warszawie, w obsza-
rze ktérego funkcjonujaq Sekcje dziatajace w Oddziatach i
Zaktadach PGNiG SA;

—  Sektor Gazowniczy, w obszarze ktérego funkcjonuja Od-
dziaty Gazownictwa dziatajace w Spétkach Gazownictwa i
Zaktadach Gazowniczych;

—  Sektor Naftowy i Zaplecza, w obszarze ktérego funkcjonu-
ja Oddziaty Zwiazku dzialajace w Spéltkach Zaleznych
Grupy Kapitatowej PGNiG SA.

Mijajacy okres byl niezwykle istotny, poniewaz zwigzek
funkcjonowal w nowej, jednolitej strukturze. Minione lata
znaczone byty cigzka praca nad tworzeniem nie tylko formalnej
wspdlnoty organizacyjnej, ale przede wszystkim nad budowa-
niem $wiadomosci, ze dzialamy we wspdlnej organizacji pra-
cowniczej, ktorej powodzenie i skutecznos$¢ zalezy od wszyst-
kich dziataczy Zwiazku. WF

W PEKINIE O GLOBALIZACJI
| ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

27 128 kwietnia 2011 r. w Pekinie odbylo si¢ Miedzynaro-
dowe Forum na temat ,,Globalizacji gospodarczej i Zwiaz-
kéw Zawodowych 2011”. Wzigto w nim udziat 209 lideréw
zwiazkéw zrzeszonych w Swiatowej Federacji Zwiazkéw Za-
wodowych (WFTU), Organizacji Afrykanskiego Zwiazku
Zawodowego Jednos¢ (OATUU) i Migdzynarodowej Konfede-
racji Arabskich Zwiazkéw Zawodowych (ICATU) oraz 146
organizacji zwiazkowych z 89 krajéw i regiondw w Azji, Pacy-
fiku, Afryki, Ameryki Lacinskiej i Europy. Obecnych bylo
réwniez ponad 100 chinskich przedstawicieli zwiazkéw zawo-
dowych ze zwiazkéw branzowych i lokalnych.

Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych: Bolestaw Bartnik —
cztonek Prezydium OPZZ, wiceprzewodniczacy Federacji
NSZZ Przemystu Lekkiego oraz Jarostaw Czarnowski —
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej OPZZ, wiceprezes
Zarzadu Gléwnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

O tym wydarzeniu rozmawiamy z Bolestawem Bartnikiem:

Jakie bylo stanowisko Forum wobec kwestii globalizacji
gospodarczej i roli zwigzkéw zawodowych?

— Stanowisko zawiera koncowy dokument Forum.

Po pierwsze: zwiazki zawodowe sa za wspieraniem prze-
mian gospodarczych, ktére zwigkszaja kompetencje pracowni-
kéw 1 zapewniajg im osobisty rozwoj.

Po drugie: rzady i pracodawcy musza doktada¢ wszelkich
staran aby w ramach ogdlnych planéw rozwoju gospodarczego
i spotecznego, zapewnianie miejsc pracy bylo najwyzszym
priorytetem. Zwiazki zawodowe energicznie promowa¢ musza
rozwdj zatrudnienia zaréwno w calych galg¢ziach przemyshu i
ustug, jak i w matych przedsigbiorstwach oraz mikroprzedsig-
biorstwach. Musza takze zabiega¢ o zwigkszanie miejsc pracy
dla mlodziezy, kobiet oraz pracownikéw migrujacych.

Po trzecie: rzady i pracodawcy musza poprawia¢ systemy
zabezpieczenia spolecznego i zapewnia¢ pracownikom udziat w
owocach rozwoju gospodarczego i spotecznego. Dziaé si¢ to
powinno poprzez m.in. promowanie sprawiedliwego, trwatego i
powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego, w tym
zwigkszania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Po czwarte: zwiazki zawodowe domagaja si¢ promowania
dialogu spofecznego. Rzady musza zadba¢ o ustanowienie
mechanizméw sprawiedliwego podziatu zyskow migdzy przed-
sigbiorcami i pracownikami.

Po piate: zwiazki zawodowe domagaja si¢ poprawy zarza-
dzania gospodarka §wiatowa. Rzady musza nadal przyspieszaé
reformy §wiatowego systemu finansowego, promowa¢ bardziej
zréownowazony podzial bogactwa spotecznego, a takze zapew-
ni¢ gospodarce $ciezki zdrowej i trwalej poprawy koniunktury.

Po szodste: zwiazkowcy domagaja si¢ nasilenia globalnej
wymiany i wspélpracy na wzajemnie korzystnych warunkach.
Rzady wszystkich krajow musza wykroczy¢ poza swoje réznice
w zakresie tradycji kulturowych, przekonan religijnych, ideolo-
gii i systeméw spotecznych i traktowaé siebie z wzajemnym
szacunkiem. Zwiazki zawodowe wszystkich krajow musza
catkowicie poswigci¢ sig¢ swojej roli jako pomostu do zrozu-
mienia i przyjazni, faczac sig, aby odpowiedzie¢ na wyzwania,
propagowanie ochrony i rozwoju praw pracowniczych na ca-
lym Swiecie.

Najblizszy czas pokaze na ile wnioski z Forum uda si¢
wdrozy¢ w praktyce. Patronat Migdzynarodowej Organizacji
Pracy zwigksza szanse na ich praktyczne zastosowanie.

Czytaj wigcej na stronie Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego:
http://www .federacjanszzpl.org.pl/link_w%20pekinie%200%20glo
balizacji.html



