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MOBILIZACJA NA RZEGZ EUROPY SOCJALNE

Xl KONGRES
EUROPEJSKIEJ KONFEDERACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W Atenach 16 maja 2011 r. rozpoczat obrady XII Kon-
gres Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych.
Ponad 500 delegatéw z 36 krajow, reprezentujacych 83
organizacje cztonkowskie, spotkato si¢ w stolicy Grecji, aby
opracowa¢ strategi¢ dla europejskiego ruchu zwigzkowego
na nowa kadencjg. XII Kongres EKZZ obraduje pod hastem:
»Mobilizacja na rzecz Europy Socjalnej”.

Decyzje podjete w Atenach beda miaty istotny wplyw na
przyszie stosunek ruchu zwigzkowego do europejskiej poli-
tyki. Kongres bedzie dyskutowal nad strategia zwiazkéw
zawodowych. Musi ona doréwnaé sytuacji ekonomicznej,
politycznej i spotecznej ktéra zmienita si¢ znacznie w ostat-
nich latach. Delegaci wybiora nowy zesp6t ludzi, ktdérzy
beda przewodzi¢ EKZZ przez najblizsze cztery lata. Mani-
fest Atenski ogloszony przez kongres bedzie mapa drogowa
dla europejskiego ruchu zwiazkowego.

W Kongresie bierze udzial siedmioosobowa delegacja
OPZZ w sktadzie: Jan Guz — przewodniczacy OPZZ, Celina
Stasiak — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Dariusz Ma-
tuszewski i Wanda Zalewska — Og6lnopolski Zwiazek Za-
wodowy Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, Andrzej
Chwiluk — Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce, Maria
Szczgsna — Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Banku Han-
dlowego oraz Piotr Ostrowski — cztonek Prezydium OPZZ.
W Kongresie bierze udzial réwniez Tomasz Jasifiski — prze-
wodniczacy Komisji Mtodych EKZZ.

Pierwszy dzien obrad (16 maja 2011 r.) zdominowata
dyskusja na temat kryzysu, Europejskiego Zarzadzania Go-
spodarczego oraz przyjetego w marcu przez europejskich
lider6w Paktu Euro Plus. W dyskusji na temat programu
EKZZ na nowa kadencjg, odwotujacego si¢ do tej kwestii,
glos zabral przewodniczacy EKZZ. Kongres przyjal takze
uchwal¢ nadzwyczajna w zwiazku ze spotkaniem ministréw
finanséw Unii Europejskiej — Ecofin. ,,Kongres EKZZ,
ktéry odbywa si¢ co 4 lata jest waznym wydarzeniem dla
europejskiego ruchu zwigzkowego. Pracownicy z catej Eu-
ropy wiedza, ze istnieje alternatywa dla polityki ci¢é¢ oraz
zarzadzania gospodarczego Komisji Europejskiej”, stwier-
dzil John Monks — sekretarz generalny EKZZ.

»W zadnym wypadku Europa nie moze podejmowac
prob konkurowania w oparciu o niskie wynagrodzenia,
niskie koszty pracy czy zle warunki pracy. To poczatek
konca naszych marzen o Europie Socjalnej”, podkreslit w
swoim wystapieniu Jan Guz.
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WYSTAPIENIE PRZEWODNICZACEGO
OPZZ JANA GUZA, Ateny, 16 maja 2011 r.

Pomimo zapewnien politykéw, kryzys wciaz trwa. Omi-
ja on tylko tych, ktérzy do niego doprowadzili. Pracownicy
ponosza jego koszty. Nieustannie dotykaja nas zwolnienia z
pracy, ro$nie bezrobocie i koszty utrzymania, a place utrzy-
muja si¢ na niskim poziomie. Rozwarstwienie migdzy bied-
nymi i bogatymi wzrasta, a niepewne, spekulacyjne transak-
cje finansowe — te, ktére bezposrednio doprowadzity do
kryzysu — wciaz maja miejsce.

Politycy Unii Europejskiej zaproponowali nam nowa
nstrategi¢ ratunkowa”: Pakt Euro Plus. Problem polega na
tym, ze to strategia ratunkowa tylko dla tych, ktérzy zabez-
pieczaja swdj kapital.

Przyjaciele,

Pakt ten jest niebezpieczny dla Europy Socjalnej. Daze-
nie do zmniejszania i zamrazania wynagrodzen w dluzszej
perspektywie powoduje presj¢ na obnizanie standardéw
pracy i zasadg ,,réwnania w dét”. Na przyktadzie Grecji —
wczorajsze programy naprawcze stanowig tylko wstep do
kolejnych cigé. Zaciskanie pasa nie prowadzi do zréwno-
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wazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego, czego biznes
wciaz nie moze zrozumie¢. Nie wiem czego sa uczeni, w
przygotowaniu do kierowania przedsigbiorstwa? Czy tylko
pazernosci?

Uczestniczac w Trdjstronnym Szczycie Spolecznym na
rzecz Wzrostu i Zatrudnienia Unii Europejskiej w Brukseli
promowali$my jako strona zwigzkowa ,,Pakt na rzecz spra-
wiedliwosci 1 réwnosci”. Zaktada on m.in. efektywna regu-
lacje rynkéw finansowych, czyli racjonalne wprowadzanie
w zycie podatku od transakcji finansowych. Niestety liderzy
polityczni i pracodawcy nie rozumieli naszych postulatéw.

Kolezanki i Koledzy!

Musimy sobie odpowiedzie¢, co rozumiemy przez
zwiazkowa solidarno$¢ w kryzysie. Strategie relokacji, czyli
przenoszenia kapitalu z miejsca na miejsce jest wykorzy-
stywane przez pracodawcéw. Daza oni do przeciwstawienia
pracownikéw jednych przeciw drugim. Moim zdaniem, w
zadnym wypadku nie mozemy pozwoli¢ narzuci¢ sobie
zasady ,,dziel i rzadz”! Nasza sita tkwi w jednosci!

W zadnym wypadku Europa nie moze podejmowaé préb
konkurowania w oparciu o niskie wynagrodzenia, niskie
koszty pracy czy zte warunki pracy. To poczatek konca
naszych marzen o Europie Socjalne;.

W tym sensie chcg jasno i wyraznie podkresli¢, iz
wspoélnie musimy wprowadzi¢ ptac¢ minimalng na poziomie
europejskim. Mozliwe sa dwie $ciezki dojscia. Jedna jest
skoordynowany mechanizm ustanawiania poziomoéw ptac
minimalnych w skali krajowej, aby nastgpnie systematycz-
nie zbliza¢ je do siebie. Drugg, i moim zdaniem wlasciwsza,
jest jednak koncepcja placy minimalnej dla calej Europy,
ustalana odgérnie wedlug jednolitego algorytmu. To jest
moim zdaniem wilasciwy kierunek dla Europy Socjalnej! To
powinna by¢ nasza odpowiedz na niebezpieczne ,,réwnanie
w dot”’! Nieoptacona praca w jednym kraju bedzie szkodzita
gospodarce calej Europy, wprowadzata wyzysk. Czy tego
chcemy?!

Drodzy Przyjaciele,

Chcg podkresli¢, ze potrzebna nam jest:

e wspdlna polityka podatkowa, w tym podatki od ptac,
transakcji finansowych, podatki posrednie,

e wspdlna gospodarka paliwowo-energetyczna,

e pomoc dla przedsigbiorstw tworzacych nowe miejsca
pracy,

e spoleczna gospodarka rynkowa.

W tym zakresie powinni§$my dziata¢ przez najblizej czte-
ry lata.

Socjalna Europa naszym wspélnym domem!

furoped”

Trade Ui

OSWIADCZENIE OPZZ
W ZWIAZKU Z
MIEDZYNARODOWYM
DNIEM PRZECIWKO
HOMOFOBII

W dniu dzisiejszym na calym $wiecie obchodzony jest
Dziefi Przeciwko Homofobii. Homofobia — czyli wrogos$¢,
uprzedzenie w stosunku do oséb o takiej samej orientacji
seksualnej jest wciaz bardzo powszechnym problemem w
Polsce. W ostatnich dwunastu miesigcach mieliSmy do czy-
nienia z wieloma wydarzeniami, ktére potwierdzily jej
obecno$¢ w zyciu naszego kraju. Warto przypomnie¢ cho-
ciazby zachowanie minister Radziszewskiej oraz jej komen-
tarz dotyczacy zatrudnienia lesbijki przez szkotg katolicka,
artykut kolegi z ,,Solidarno$ci” dotyczacy adopcji dzieci
przez pary homoseksualne, czy bardzo niedawna piosenka
Slaskiego rapera nawotujaca do nienawisci w stosunku do
gejow.

Sa to tylko najbardziej znane przyktady homofonii, z ja-
kim nasi koledzy i kolezanki spotykaja na co dzien. Nie
znamy i nie wiemy jednak ile podobnych wydarzen- ktére
nie byly naglo$nione przez media- mialo miejsce w naszym
kraju w ostatnich dwunastu miesigcy.

Co dwudziesty pracownik jest osoba o innej orientacji
seksualnej. Wielu z nich z powodu z obawy przed dyskry-
minacja zyje w ukryciu i nie ujawnia swojej orientacji sek-
sualnej swoim kolegom i kolezankom. Pracujq obok nas ale
homofobia powoduje Ze nie sg przed nami do konca szcze-
rzy i otwarci.

OPZZ przeciwstawia si¢ homofobii tak w pracy jak i w
zyciu publicznym. Wiemy jak rézne moze ona mie¢ oblicze:
poczawszy od wyzej wymienionej mowy nienawisci, po-
przez dyskryminacje z powodu orientacji seksualnej, skon-
czywszy na dowcipach w miejscu pracy. Zachowanie takie
jest niedopuszczalne i kazdy z nas ma moralny obowiazek
przeciwstawiania si¢ niemu. Homofobia wymierzona jest
bowiem nie tylko przeciwko gejom i lesbijkom, ale przeciw
nam wszystkim, dla ktérych godno$¢, dobre imi¢ pracowni-
ka i pracowniczki, bez wzgledu na ich orientacj¢ seksualng
sq podstawowymi warto$ciami w zyciu spolecznym i zawo-
dowym.

W zwiazku z przypadajacym dzisiaj Migdzynarodowym
Dniem Przeciwko Homofobii OPZZ wzywa wszystkich
pracownikow i pracowniczki aby w swoich miejscach pracy
przeciwstawili si¢ homofobii oraz tworzyli przyjazna atmos-
ferg dla kolegéw i kolezanek: gejow i lesbijek.

Sprawmy by kazda osoba o innej orientacji seksualnej
mogla czué si¢ bezpiecznie i swobodnie w miejscu pracy
oraz zeby mogla liczy¢ na nasze wsparcie i zrozumienie w
razie gdyby chciata ujawni¢ swoja orientacjg seksualna.

OPZZ wzywa réwniez rzad Polski, by w skuteczny spo-
sOb promowal zachowania i postawy, ktére przyczynitaby
si¢ to wyeliminowania homofobii z zycia publicznego. Jed-
nym ze sposobdw na zrealizowanie tego celu jest ratyfikacja
Europejskiej Karty Praw Podstawowych, do ktérej OPZZ
wielokrotnie wzywal Polski rzad oraz nowelizacja kodeksu
karnego uwzgledniajaca przepisy dotyczace mowy nienawi-
$ci w stosunku do 0s6b o odmiennej orientacji seksualne;j.

|

Adam Rogalewski
Pelnomocnik OPZZ ds. Gejéw, Lesbijek,
Os6b Biseksulanych i Transgender
Warszawa, 17 maja 2011 r.



