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AKCJA ZNP: CZERWONA KARTKA DLA MEN 
 

Związek Nauczycielstwa Polskiego rozpoczął wśród pra-

cowników oświaty i rodziców akcję informującą o konse-

kwencjach  zmian,  jakie w systemie  oświaty chce wprowa- 

 

dzić ministerstwo edukacji. Chodzi o projekt nowelizacji 

ustawy o systemie oświaty, który umożliwia samorządom 

przekazywanie szkół innym podmiotom w ramach „zlecania 

zadań oświatowych”. Według Związku Nauczycielstwa 

Polskiego, może to doprowadzić do: 

• radykalnego urynkowienia publicznych szkół prowa-

dzonych dotychczas przez samorządy, 

• demontażu publicznej, samorządowej oświaty, 

• prywatyzacji odpowiedzialności, czyli przenoszenia 

odpowiedzialności za edukację na rodziców oraz na or-

ganizacje działające w sferze pożytku publicznego. 

Związek przekazał wczoraj do Okręgów ZNP na terenie 

całego kraju ulotki „Czerwona kartka dla MEN”, które będą 
rozdawane związkowcom, nauczycielom i rodzicom. 

Ulotki pod hasłem „Nie popieram prywatyzacji eduka-

cji” mówią m.in. o konsekwencjach propozycji MEN dla 

systemu edukacji, jakości kształcenia oraz dla samych pra-

cowników oświaty. 

Pod koniec marca br. Zarząd Główny ZNP podjął 
uchwałę w sprawie akcji protestacyjnej przeciwko prywaty-

zacji edukacji publicznej: 

 

UCHWAŁA ZG ZNP 
w sprawie akcji protestacyjnej ZNP  
przeciwko prywatyzacji edukacji publicznej 

 

Zarząd Główny ZNP, mając na uwadze postanowienia 

zawarte w Programie Związku Nauczycielstwa Polskiego na 

lata 2010-2014, przyjętym przez XL Krajowy Zjazd Delega-

tów, działając w oparciu o art. 41 ust. 1 pkt 2 Statutu ZNP: 

§1 

Wzywa Ministra Edukacji Narodowej do natychmiasto-

wego wycofania się z propozycji zawartych w projekcie 

ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektó-

rych innych ustaw, umożliwiających jednostkom samorządu 

terytorialnego w sposób niczym nieograniczony zlecanie 

realizacji zadań oświatowych organizacjom pozarządowym 

lub innym podmiotom, co prowadzi do prywatyzacji pu-

blicznej oświaty i sprowadzenia działalności szkół i placó-

wek do roli instytucji usługowych. 

§2 

Zobowiązuje ogniwa organizacyjne ZNP do podjęcia 

działań na rzecz jak najszerszego uświadomienia społeczeń-
stwu zagrożeń dla dalszego funkcjonowania publicznych 

szkół i placówek wynikających z planowanego przez rząd 

urynkowienia oświaty publicznej. 

§3 
Upoważnia Sekretariat Zarządu Głównego ZNP do uru-
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chomienia procedur przewidzianych w ustawie o rozwiązywa-

niu sporów zbiorowych w przypadku odmowy wycofania się 
przez MEN z planowanych zmian. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

Za Zarząd Główny ZNP 

Sławomir Broniarz 
Prezes Związku Nauczycielstwa Polskiego 

 

Warszawa, 22 marca 2011 r. 

________________________________________________ 
 

JSW S.A.:  
NIE BĘDZIE SPOTKANIA 

ZWIĄZKOWCÓW Z ZARZĄDEM 
 

Na 11 maja 2011 r. Zarząd JSW S.A zaprosił związkowców 

do siedziby spółki na rozmowy na temat „technicznych i prak-

tycznych rozwiązań wynikających z uzyskania przez wszyst-

kich pracowników spółki prawa do akcji”. Zaproszenie nie 

zostało przyjęte. 
 

Mówi Paweł Kołodziej, przewodniczą-
cy Federacji Związków Zawodowych 

Górników Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

S.A. 

- 11 maja  na spotkaniu wszystkich związków podjęliśmy 

decyzję, że konsekwentnie nie będziemy prowadzić rozmów 

dwustronnych z Zarządem Spółki. Rozmowy przenieśliśmy na 

forum Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego. Dzięki 

temu zawieszona została akcja protestacyjna, która przyjęła już 
formę strajku włoskiego. Początkiem jej był nierozwiązany 

spór płacowy. Dopiero później, w związku z gorącą atmosferą 
wywołaną przez zapowiedzi prywatyzacji spółki, dołączone 

zostały związane z tym tematy. 

Roboczy projekt porozumienia w sprawie akcji pracowni-

czych, który otrzymaliśmy precyzuje między innymi kwestie 

tego, na jakich zasadach i w jakich ilościach średnio otrzymali-

by je uprawnieni do nieodpłatnego nabycia z mocy ustawy i 

„nieuprawnieni” pracownicy, oraz jaki byłby podział akcji 

między te dwie grupy. Projekt wzorowany na modelu „Bog-

danki” będzie przedyskutowany przez stronę społeczną i za-

rząd. 

Żeby można było skutecznie przeprowadzić upublicznienie 

JSW muszą być porozumienia w czterech kluczowych kwe-

stiach. Po pierwsze: gwarancje pracownicze. To mamy zała-

twione. Uzyskaliśmy gwarancję 10-letniego zatrudnienia dla 

wszystkich. 

Po drugie: władztwo korporacyjne. Jest już zobowiązanie 

Skarbu Państwa, że zostanie zachowany jego wpływ na spółkę 
jako kluczową. Teraz otrzymaliśmy projekt porozumienia w 

sprawie akcji pracowniczych. 

Wciąż trwa spór płacowy.  

________________________________________________ 
 

JEŚLI ARŁUKOWICZ, 
TO DLACZEGO  
NIE WIŚNIEWSKI? 

 
11 maja 2011 r. Jerzy Wiśniewski, 

przewodniczący Rady OPZZ Województwa Mazowieckiego, 

przesłał do premiera Donalda Tuska poniższe pismo z „ofertą 
zatrudnienia”: 

 

Szanowny Panie Premierze  
Niniejszym proszę o zatrudnienie mnie w Pańskim urzędzie 

na stanowisku pełnomocnika do spraw dowolnie dużych lub 

małych. Nadmieniam, że z uwagi na trudny okres przedwybor-

czy jestem gotów objąć funkcję doradcy do spraw nawet byle 

jakich, byle tylko w Pańskim urzędzie. 

Z wykształcenia jestem fizykiem i resocjalizatorem, a po-

nieważ realizuję swe pasje jako szef Rady OPZZ, także uwa-

żam, jak niektórzy nowo zatrudnieni Pańscy ministrowie, że 

pora brać się do roboty, by robić rzeczy, które chcę robić, 
zwłaszcza na tak ważkim stanowisku. 

Dodam, iż także posiadam umiejętności śmiałego analizo-

wania spraw państwa i polityki pod kątem sytuacji, w jakiej się 
ona znalazła, oraz także chcę, aby Polska szła do przodu. 

Jestem przekonany, że po dokonanej redukcji 10 procent 

zatrudnienia w Pańskim urzędzie, moja skromna osoba sku-

tecznie wypełni wakaty kadrowe. 

Z niecierpliwością czekając na pozytywną odpowiedź, po-

zostaję z poważaniem 

Jerzy Wiśniewski 
Przewodniczący Rady OPZZ 

Województwa Mazowieckiego 
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