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POSIEDZENIE RADY OGHRONY PRACY

RADA OCHRONY PRACY
PRZY SEJMIE RP

— POSIEDZENIE

W DNIU 10 MAJA 2011R.

W dniu 10 maja 2011 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Ra-
dy Ochrony Pracy przy Sejmie RP.
Planowany porzadek obrad obejmowat 2 gtéwne punkty:

1. Przyjecie stanowiska ROP w sprawie programu wielolet-
niego pn. ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” —
wyniki I etapu: lata 2008 — 2010 oraz plan II etapu: lata
2011 -2013

2.  Sprawozdanie Giéwnego Inspektora Pracy z dzialalno$ci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2010 roku

Poczatek posiedzenia zostata zdominowana przez wniosek
marszatka Sejmu zgloszony na rgce przewodniczacej ROP
Izabeli Katarzyny Mrzygtockiej o odwotanie dotychczasowego
Gléwnego Inspektora Pracy Tadeusza Zajaca i powolanie na to
stanowisko Anng¢ Tomczyk — obecnego zastepc¢ GIP. Marsza-
tek Sejmu w skierowanym wniosku nie podal uzasadnienia
odwotania GIP. W krétkiej dyskusji dotyczacej zasadnosci
poszerzenia porzadku obrad o ten punkt cztonkowie Rady
wskazywali, ze sprawie tej nalezaloby poswigci¢ odrgbne po-
siedzenie. Ponadto brak uzasadnienia odwotania jak réwniez
tematyka posiedzenia Rady tj. sprawozdanie z dziatania PIP za
ubiegty rok oraz wprowadzanie tego punktu w trybie zaskocze-
nia zdaniem wigkszosci nie sa uzasadnieniem do tego aby w
dniu dzisiejszym punkt ten byl rozpatrywany. W glosowaniu
cztonkowie Rady zdecydowali, aby w sprawie wyrazenia opinii
Rady o odwolaniu gtéwnego Inspektora Pracy odbyto si¢ do-
datkowe posiedzenie — zostalo ono zaplanowane na 17 maja
br. (wtorek) o godzinie 11.00. Nalezy przypomnie¢, ze opinia
Rady nie jest wiazaca dla Marszatka Sejmu, niemniej jednak
bez opinii Rady nie moze on podja¢ decyzji w sprawach odwo-
tania czy powotania Gtéwnego Inspektora Pracy.

Odnosnie merytorycznego punktu dotyczacego omdéwienia
Sprawozdania z dziatalno$ci PIP za 2010 r., nalezy podkresli¢,
ze jest to bardzo wazny wieloaspektowy materiat i w kolejnych
numerach kroniki zwiazkowej bgdziemy drukowaé fragmenty
ze Sprawozdania zawierajacego wyniki kontroli PIP w po-
szczegllnych branzach. Sprawozdanie oméwit Gléwny Inspek-
tor Pracy Tadeusz Zajac, Rada za$ na kolejnym posiedzeniu
przyjmie Stanowisko w tej sprawie.

Ponizej przedstawiamy przyjgte Stanowisko w sprawie pro-
gramu wieloletniego pn.: ,,Poprawa bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy’— wyniki I etapu: lata 2008 — 2010 oraz plan II
etapu: lata 2011 — 2013 oraz Apel ROP do Sejmu RP jaki zostat
przyjety w dniu 28 kwietnia br. na uroczystej sesji ROP.

STANOWISKO
RADY OCHRONY PRACY
PRZY SEJMIE RP

w sprawie programu wieloletniego pn.:

»,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”

— wyniki | etapu: lata 2008 — 2010 oraz plan Il etapu:
lata 2011 — 2013

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 12 kwietnia 2011 r.
zapoznala si¢ z wynikami I etapu programu wieloletniego pn.
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” zrealizowanego
w latach 2008-2010 oraz z planem II etapu, ktére przedstawit w
prezentacji oraz Raporcie Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, jako gléwny wykonawca i
koordynator.

Rada przyjeta informacj¢ o zréznicowanym pakiecie opra-
cowanych w programie rozwigzan prewencji technicznej i
organizacyjnej zagrozen w Srodowisku pracy.

Do najwazniejszych wynikéw uzyskanych w ramach reali-
zacji I etapu programu zaliczy¢ nalezy:

1. Opracowanie podstaw do wdrazania nowych dyrektyw i
monitorowania implementacji dyrektyw juz wdrozonych z
dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym 5 dy-
rektyw  podstawowych  (89/391/EWG; 89/654/EWG;
89/655/EWG; 89/656/EWG; 98/24/WE).

2. Rozwdj krajowego systemu monitorowania stanu bezpie-
czenstwa i warunkéw pracy poprzez opracowanie: projek-
téw normatywéw higienicznych (44); metod pomiaru $ro-
dowiska, procedur analitycznych (36); projektéw norm
(270); propozycji zmian w uregulowaniach prawnych (9).

3. Udoskonalenie systemu oceny zgodnos$ci z wymaganiami
bezpieczefstwa, higieny pracy i ergonomii wyrobow, sys-
teméw zarzadzania i kompetencji personelu poprzez: bu-
dowg stanowisk i aparatury badawczej (50); oraz opraco-
wanie procedur oceny zgodnosci (95).

4. Wspomaganie oceny ryzyka i zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy poprzez opracowanie narzedzi, serwiséw in-
ternetowych, programéw komputerowych i baz danych (51).

5. Opracowanie i udostgpnienie innowacyjnych rozwiazan i
$rodkéw do stosowania w przedsigbiorstwach i innych or-
ganizacjach dla poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy
obejmujacych: rozwiazania techniczne (41); rozwiazania
organizacyjne (22); kryteria, wymagania i zalecenia do po-
prawy warunkéw pracy (116).

6. Transfer wiedzy na rzecz podniesienia $wiadomo$ci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do przedsigbiorstw
i innych organizacji obejmujacy: materiaty informacyjne —
76 (w tym w wersji internetowej); materialy szkoleniowe
(22); wydawnictwa zwarte — 40 (np. monografie, poradniki).

7. Publikacje naukowe i popularnonaukowe (590); referaty na



Kronika zwiazkowa nr 87(1997)/2011 - strona 2

konferencjach krajowych i zagranicznych (620).

8. Prowadzenie wszechstronnych dziatan upowszechniajacych
problematyke bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
skierowanych do masowego odbiorcy m.in. poprzez krajo-
we 1 zagraniczne wystawy i targi po§wigcone problematyce
bezpieczenstwa pracy, organizacj¢ konferencji, seminariéw,
konkurséw wiedzy. Szeroki odbiér spoleczny mialy tez
konkursy plastyczne, z udziatem artystow, a takze dzieci, w
tym 3 edycje ogdlnopolskiego konkursu na plakat bezpie-
czefistwa pracy (,,Kultura pracy”, ,,Ryzyko” i ,,Oswietle-
nie”). Wazne byty réwniez informacyjne kampanie spotecz-
ne dotyczace ryzyka zawodowego w budownictwie, gdrnic-
twie i przetwoérstwie przemystowym;

Raporty z prac I etapu programu, a takze wyniki Narodo-
wego Programu Foresight ,,Polska 2020 przewiduja, ze w naj-
blizszych latach nastapi w Polsce rozwdj wielu zaawansowa-
nych technologii produkcyjnych (nano- i biotechnologie), a
takze technologii informacyjnych stanowiacych ptaszczyzng do
powstawania i dystrybucji innowacji. Zmiany te przekladaja si¢
na nowe lub narastajace problemy zwigzane z Srodowiskiem
pracy, w tym psychospolecznym. Wynika to ze zwigkszajacej
si¢ konkurencyjnosci i niepewnosci zatrudnienia, starzenia sig
spoleczenstwa, intensyfikacji pracy wplywajacej na presje
czasowa, stres czy przemoc psychiczna.

W tym kontek$cie Rada stwierdza, Zze uzasadniona jest kon-
tynuacja programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i
warunkéw pracy” w latach 2011-2013. Stanowi on bowiem
podstawe polskiej strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktérej celem horyzontalnym jest ogélnospoteczna
zmiana jako$ciowa podejscia do problematyki ksztaltowania
kultury bezpieczenstwa.

Pozytywnie oceni¢ nalezy przyjgty sposéb monitorowania
stanu osiggnigcia zakladanych celéw na podstawie opracowa-
nego systemu wskaznikéw: produktu, rezultatu i oddziatywania
ujetych w odniesieniu do poszczegélnych zadan i projektéw
oraz Programu jako catosci.

Za podstawowy wskaznik charakteryzujacy oddzialywanie
opracowanych rozwiazan technicznych i organizacyjnych przy-
jeto zmniejszenie o 30% liczby oséb pracujacych w warunkach
narazenia na niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe czynniki
srodowiska pracy w okresie 5 lat po zakonczeniu programu.
Whplynie to posrednio takze na zmniejszenie liczby wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych oraz kosztéw niewlasciwych
warunkéw pracy ponoszonych przez panstwo i spoleczenstwo.

W tym kontekécie szczegélnego znaczenia nabiera efek-
tywne wspotdzialanie wnioskodawcy — Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
jako organu wspoétpracujacego w zakresie badan. Niewatpliwie
za istotne wsparcie dla osiagnigcia zalozonych celéw II etapu
Programu nalezy takze uzna¢ bezpos$rednia wspélprace wyko-
nawcOw programu z organami nadzoru i kontroli warunkéw
pracy, w tym szczegdlnie Panstwowa Inspekcje Pracy oraz
pozyskanie przez Koordynatora deklaracji udzialu w fazie
badan, a przede wszystkim w fazie wdrazania i upowszechnia-
nia wynikéw, grupy ponad 100 przedsigbiorstw i instytucji.

Majac na uwadze pelng realizacj¢ I etapu programu i osia-
gnigte wyniki, Rada z uznaniem ocenia wykonanie programu w
okresie 2008-2010 oraz sposéb przygotowania Il etapu progra-
mu na lata 2011-2013, zaréwno co do doboru merytorycznego
tematyki oraz jej realizatoréw (17 jednostek naukowych) jak i
struktury programu oraz procedur jego realizacji.

Rada stwierdza, ze realizacja Programu wptynie na zwigk-
szenie skutecznosci dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
warunkéw pracy, w tym w szczegdlnosci na:

— poprawg stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w $ro-
dowisku pracy i zycia oraz zwigzana z tym mozliwos$¢ wy-
dhuzenia aktywnosci zawodowej,

— ograniczenie strat ekonomicznych zwiazanych z niewta-

$ciwymi warunkami pracy w przedsigbiorstwach,

—  zwigkszenie konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw
dzigki zastosowaniu nowych rozwigzan organizacyjnych i
technicznych oraz zapewnieniu dostgpu do innowacyjnych
wyrobdéw i technologii z obszaru bezpieczenstwa pracy.

Reasumujac, Rada zaleca:

1) Scista wspélprace organéw nadzoru i kontroli warunkéw
pracy, w tym przede wszystkim Panstwowej Inspekcji Pra-
cy z Koordynatorem programu celem ukierunkowania i
biezacego wdrazania osiaganych wynikéw w przedsigbior-
stwach;

2) zaangazowanie mediéw publicznych w upowszechnianie
wiedzy o nowych rozwiazaniach chroniacych zycie i zdro-
wie w procesach pracy celem ksztaltowania w spoteczen-
stwie kultury bezpieczenstwa.

Do realizacji: ® Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwo-
wy Instytut Badawczy — gléwny wykonawca i koordynator; ®
Panstwowa Inspekcja Pracy; ® Panstwowa Inspekcja Sanitarna; @
Urzad Dozoru Technicznego; ® Wyzszy Urzad Goérniczy; ® Za-
rzad TVP S.A.; ® Zarzad Polskiego Radia.

Do wiadomosci: ® Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej; ®
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; ® Ministerstwo
Gospodarki; ® Partnerzy Spoteczni — cztonkowie Trdjstronnej
Komisji; ® Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji.

Koordynator ze strony ROP: ® Przewodniczacy Zespotu ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy; ® Prze-
wodniczacy Zespotu ds. Nauki, Edukacji, Promocji i Wspétpracy z
Partnerami Spotecznymi

APEL DO SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dynamiczne zmiany zachodzace w polskiej gospodarce, ktéra
od ponad 20 lat funkcjonuje w warunkach wolnego rynku, wymaga
od instytucji zajmujacych si¢ szeroko rozumiang praworzadnos$cia
w stosunkach pracy, aby stale monitorowaly stan przestrzegania
przepisdw o ochronie zdrowia i zycia zatrudnionych. Polska bgdac
krajem Wspdlnoty Europejskiej musi jednak oddziatywaé zaréwno
na rozwdj przedsigbiorczosci jak i na warunki pracy. Demokracja
zobowiazuje nas bowiem nie tylko do sprawiedliwego wartoscio-
wania pracy, ale i do tworzenia bezpiecznych warunkéw, w ktd-
rych ta praca si¢ odbywa.

W tej sytuacji uzasadniony niepokdj musza budzi¢ zjawiska,
wskazujace na wciaz daleki od oczekiwan stan dbatosci o zdrowie i
zycie zatrudnionych. Swiadczy o tym znaczna liczba wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych majacych miejsce w takich sekto-
rach gospodarki jak: gérnictwo, budownictwo czy rolnictwo.
Oczywistymi konsekwencjami tych zdarzen, sa zaréwno indywi-
dualne tragedie ludzkie jak i ich wysokie koszty spoteczne. Z tego
wzgledu nadal aktualna jest potrzeba poglebionej analizy przyczyn
powodujacych brak oczekiwanej poprawy ochrony zdrowia w
pracy, mimo zaangazowania w nig organéw nadzoru i kontroli.

Niezbedne jest tu takze zaangazowanie politykéw, organéw
administracji rzadowej oraz samorzadowej, a w szczegdlnosci
pracodawcéw i pracownikéw. Inspiracje do takich dziatan powi-
nien da¢ polski parlament, jako najwazniejszy organ wladzy usta-
wodawczej.

Apelujemy wiec do Sejmu RP o podjecie dziatan umozli-
wiajacych przeprowadzenia w biezacym roku debaty w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

Debata sejmowa spetnitaby postulat réznych srodowisk, ktére
wielokrotnie wskazywaly zaréwno na przypadki tamania zasad
bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia jak i na brak wystarczaja-
cej promocji odpowiednich zachowan pracownikéw i pracodaw-
cow. Wszyscy bowiem musimy pamigtaé, ze najwyzsza wartoscia
podlegajaca ochronie w procesie pracy jest zdrowie i zycie czlo-
wieka.

Uczestnicy uroczystej sesji
Rady Ochrony Pracy
Warszawa, 28 kwietnia 2011 r.



