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RZAD TWORZAC BUDZET LAMIE PRAWO!

OSWIADCZENIE OPZZ

W SPRAWIE PRAC STRONY
RZADOWEJ NAD PROJEKTEM
BUDZETU PANSTWA NA 2012 ROK

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
wzywa rzad do takiego sprawowania wladzy, ktore reali-
zowaé bedzie zapisy Konstytucji RP. Wskazujemy, ze
Konstytucja w art. 2 stanowi, iz Rzeczpospolita Polska jest
demokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistniajacym
zasady sprawiedliwo$ci spolecznej, jak réwniez w art. 20
kreuje zasadg, iz spoteczna gospodarka rynkowa oparta na
solidarno$ci, dialogu i wspdtpracy partneréw spolecznych
stanowi podstawg ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej
Polskiej.

Rzad ma konstytucyjny obowiazek prowadzi¢ dialog i
wspotpracowa¢ z partnerami spolecznymi umacniajac
uprawnienia obywateli i reprezentujacych ich organizacji!
Tego obowiazku rzad nie realizuje. Rada Ministrow przy-
jela projekt budzetu panstwa na 2012 rok bez wyczerpa-
nia trybu konsultacji i negocjacji z partnerami spotecz-
nym dokumentéow bedacych podstawa do przygotowania
przedmiotowego projektu ustalonych w ustawie o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Przypominamy, Zze strona spoleczna nie wyrazila
zgody na zmiang¢ ustalonego w ustawie o Tréjstronnej
Komisji trybu i terminéw prac na projektem budzetu
panstwa na rok 2012. Dla rzadu jest to warunek niezbgdny
dla uznania za zgodne z trybem negocjacji w Tréjstronnej
Komisji zachowania w trakcie prac nad projektem budzetu
panstwa.

Przyjecie projektu budzetu panstwa na 2012 rok z pomi-
nigciem negocjacji wskaznikéw makroekonomicznych w
Tréjstronnej Komisji to bezprecedensowe zlamanie regul,
bedace w sprzeczno$ci z poszanowaniem zasad dialogu
spotecznego powszechnie przyjetych w europejskich stan-
dardach sprawowania wtadzy.

Rzad oczekujac od obywateli przestrzegania przepiséw
prawa jednocze$nie sam dopuszcza si¢ jego lekcewazenia.
Obywateli w bialych kotnierzykach obowiazujaq te same
zasady, co obywateli w szalikach z barwami klubowymi.
Tych pierwszych decyzje sa jednak surowiej oceniane, gdy
zajmuja stanowiska przewidziane ustawa zasadnicza - stojac
na strazy praworzadnosci.

Zdaniem OPZZ rzad stara si¢ ukry¢ faktyczny stan
budzetu przed obywatelami. Zaslanianie si¢ polska pre-

zydencja czy wyborami $wiadczy tylko o jego stabosci.
Polska prezydencja stanie si¢ doskonala okazja do za-
prezentowania prawdziwego oblicza rzadu i jego dziatan
w zakresie dialogu spolecznego na forum europejskim,
w instytucjach unijnych oraz europejskich organizacjach
dialogu spotecznego.

Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych

Warszawa, 11 maja 2011 r.
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Tak wygladata strona internetowa ZZPPM widziana z kom-
puteréw na terenie KGHM

Na komputerach KGHM pracujacych w sieci zabloko-
wana zostala mozliwo$¢ wchodzenia ze strony Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Miedziowego -
www.zzppm.pl na film z wystapienia posta Ryszarda
Zbrzyznego w Sejmie podczas debaty nad odwotaniem
ministra skarbu Aleksandra Grada. Tak wyglada w praktyce
dialog spoteczny w wykonaniu prezesa KGHM Polska
Miedz S.A. Herberta Wirtha. Czyzby w Polsce wracaty pra-
tyki znane nam ze stanu wojennego?

Magda Zrébek
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STANOWISKO

ZZ ,BUDOWLANI”
W SPRAWIE
KOLEJNEGO
TRAGICZNEGO WYPADKU NA
BUDOWIE STADIONU
NARODOWEGO W WARSZAWIE

Na budowie Stadionu Narodowego w Warszawie 9 maja
2011 r. mial miejsce kolejny, trzeci juz tragiczny wypadek.
Przy montazu dachu zginal mtody pracownik wyspecjalizowa-
nej w pracy na wysokosci firmy z Matopolski, bgdacej podwy-
konawca Mostostalu Zabrze. Zarzad Krajowy Zwiazku Zawo-
dowego ,,Budowlani” pragnie przekazaé wyrazy glebokiego
zalu i wspolczucia rodzinie ofiary.

Przyczyny wypadku bada komisja. Mozemy jednak juz te-
raz powiedzie¢, ze polskie budowy nadal nie sq bezpieczne, ze
nadal ginie na nich zbyt wiele ludzi i zbyt wielu pracownikéw
odnosi cigzkie obrazenia. Dwa lata temu rozpoczgliSmy zwiaz-
kowa kampanig¢ na rzecz bezpiecznej i godnej pracy na budo-
wach EURO-2012. W trakcie migdzynarodowej konferencji
wspoétorganizowanej z Panstwowa Inspekcja Pracy méwiliSmy
o szansach na nowa jako$¢ w systemie ochrony pracy w na-
szym sektorze. Hasto ,,Zero wypadkéw” miato sta¢ si¢ ,,firmo-
wym znakiem” inwestycji zwigzanych z EURO-2012. Tak nie jest.

Jak zwykle dowiemy sig, ze zawinil badz sprzet, ludzie albo
system organizacji pracy, presja czasu czy niedomogi szkole-
nia. To nie wréci zycia pracownikowi, ktéry zginal. To kolejna
$mier¢ ze zbyt dlugiej listy $mierci na polskich budowach. Czy
nasza branza znéw, jak co roku, begdzie liderem w ponurej
statystyce $miertelnych i cigzkich wypadkéw przy pracy?

Raz jeszcze wzywamy do uwaznego przyjrzenia si¢ syste-
mowi ochrony pracy w Polsce, praktykom funkcjonowania
przedsigbiorstw wynikajacym z obowigzujacego systemu za-
moéwien publicznych oraz systemowi ksztatcenia zawodowego i
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy. Od wielu lat wzy-
wamy wiladze publiczne do przeprowadzenia debaty na temat
stanu bezpieczenstwa pracy w polskiej gospodarce. Po raz
kolejny wystosowali$my apel o debatg parlamentarng do Mar-
szalka Sejmu RP w trakcie konferencji zorganizowanej
6 kwietnia 2011 r.

Sa tacy, ktérzy twierdza, ze wypadki w budownictwie zaw-
sze si¢ zdarzaty i beda sig¢ zdarzaty. Takze te $miertelne. I na
tym poprzestaja. My jesteSmy gteboko przeciwni takiemu lek-
cewazeniu problemu. Wypadkéw w polskim budownictwie jest
zbyt wiele. I jesli statystyki i kontrole przeprowadzane przez
Panstwowa Inspekcje¢ Pracy wciaz wykazuja te same ich przy-
czyny, nalezy glebiej siggnaé do zrédel problemu. Sadzimy, ze
Panstwowa Inspekcja Pracy robi dzi$ praktycznie wszystko, co
mozna zrobi¢ dla poprawy stanu bezpieczenstwa pracy w ra-
mach obowiazujacego prawa i posiadanych przez PIP sit i
srodkéw. Potrzebne sa wigc zmiany prawa.

Uwazamy, ze gléwna systemowa przyczyna zlego stanu
bezpieczenstwa na budowach jest brak réwnowagi pomigdzy
wolno$cia gospodarcza dla niektérych tozsama z pogonia za
zyskiem i zarobkiem a gwarancjami godnej i bezpiecznej pracy.
Nie moze by¢ tak, ze bezpieczenstwo pracy czasem ,,nie optaca
si¢” ani pracodawcy ani pracownikowi. Nie moze by¢ tak, ze
»~cena” i ,termin” sg jedynymi kryteriami realizacji kontraktéw
w budownictwie. To wymaga zmiany systemu — i do tego po
raz kolejny wzywamy.

Przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniew Janowski
Warszawa, dnia 10 maja 2011 r.

=l MALOPOLSKA
' POWSTAL ZESPOL
OCHRONY PRACY

6 maja 2011 r. odbylo si¢ inaugura-
cyjne posiedzenie Zespotu ds. Ochrony Pracy przy Radzie
OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego. Zesp6t, powotany z ini-
cjatywy przewodniczacego Rady — Jézefa Krdla, petnic¢ bedzie
funkcj¢ opiniodawcza i doradczg na rzecz Rady OPZZ Woje-
wodztwa Malopolskiego.

Podczas pierwszego posiedzenia Zespotu ukonstytuowato
si¢ jego prezydium w sktadzie: przewodniczacy — Dariusz Goc
— MZZ Pracownikéw Energetyki w ENION S.A., wiceprze-
wodniczacy: Aleksander Kowalczyk — ZZ Pracownikéow Ko-
munikacji Miejskiej w Krakowie, wiceprzewodniczacy — Ma-
rek Ry§ — ZOZW Pracownikéw Izby Wytrzezwien w Tarnowie,
sekretarz: — Alicja Kope¢ — MZZ Pracownikéw Inspekcji Sani-
tarnej — Proszowice.

Do gléwnych zadah Zespolu bgdzie nalezalo wypracowy-
wanie opinii i stanowisk w zakresie probleméw, zagadnien i
projektow zgtaszanych przez Centralg OPZZ (i dziatajaca w jej
strukturach Komisj¢ ds. Ochrony Pracy OPZZ), podmioty
administracji panstwowej, samorzadowej, organizacje politycz-
ne, zawodowe oraz partneréw spotecznych. Rola zespotu be-
dzie réwniez inicjowanie stanowisk Rady OPZZ Wojewddztwa
Matopolskiego w sprawach wchodzacych w zakres prac Zespo-
hu, a takze podejmowanie inicjatyw majacych na celu podno-
szenie efektywnosci spolecznej kontroli warunkéw pracy oraz
w zakresie prewencji w obszarze ochrony pracy.

,,Przy realizacji tego ostatniego zadania szczegélnie zalezy
nam na wspétpracy z pracodawcami, Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz innymi instytucjami sprawujacymi nadzér nad wa-
runkami pracy — méwi Dariusz Goc. Chcielibysmy aby wza-
jemna wymiana do$wiadczen i informacji w sposéb efektywny
podnosita skuteczno$¢ dziatan prewencyjnych w obszarze
ochrony pracy. Majac na uwadze fakt, ze bardzo waznym ele-
mentem procesu ksztattowania wlasciwego poziomu bezpie-
czefnstwa w miejscu pracy jest zaangazowanie w ten proces
pracownikéw i ich przedstawicieli — spotecznych inspektorow
pracy — konieczne jest nieustanne podnoszenie wiedzy tych
osob. Dlatego liczymy, Ze uda si¢ z czasem doprowadzi¢ do
stworzenia systemu szkolen Spotecznych Inspektoréw Pracy
wspotpracujacych z organizacjami skupionymi przy Radzie
OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego oraz do uruchomienia
platformy wymiany wiedzy i do§wiadczen zwiazanych z dzia-
lalnoscia spotecznej inspekcji na naszym terenie”.

Podczas posiedzenia, w zwiazku z obchodami Migdzynaro-
dowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb
Zawodowych, uczczono pamigé pracownikéw, ktérzy stracili
zycie lub zdrowie wykonujac obowiazki zawodowe. W przyjeg-
tym stanowisku, majac na uwadze utrzymujaca si¢ na wysokim
poziomie liczb¢ wypadkéw przy pracy, Cztonkowie Zespotu
zaapelowali ,,(...) do wiladz administracji panstwowej, samo-
rzadowej, do instytucji sprawujqcych nadzor nad warunkami
pracy, organizacji skupiajqcych pracodawcow i pracownikow o
podejmowanie szeroko zakrojonych dziatan majqcych na celu
poszukiwanie skutecznych rozwiqzan prawnych, organizacyj-
nych i prewencyjnych na rzecz poprawy warunkow pracy i
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa.’’(...)

Majac na uwadze fakt, ze bezpieczenstwo w miejscu pracy,
w gléwnej mierze, zalezy od ludzi, ktérzy odpowiadaja za
organizacje ale tez za wykonanie pracy, Zesp6t zwrdcit réwniez
uwagg na potrzebg nieustannego podnoszenia wséréd pracodaw-
cOw oraz pracownikow poziomu wiedzy i §wiadomosci doty-
czacej zagrozen wystgpujacych na stanowiskach pracy.

Stanowisko Zespotu zostato skierowane pod obrady Rady
OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego.



