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Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych z oburzeniem przyj� 
o informacj �  
o zmianie stanowiska rz� dz� cej koalicji na temat przekszta
ce�  placówek ochrony zdrowia.  

 
Pomys
y na zmian�  formu
y w
a� cicielskiej zak
adów opieki zdrowotnej prezentowane w czasie 

obrad „Bia
ego Szczytu”, jak te�  w projektach ustaw poselskich autorstwa Platformy Obywatelskiej, s�  
znacz� co odmienne od przedstawianych obecnie przez premiera, ministra zdrowia i polityków Platformy 
Obywatelskiej.  

Jako centrala zwi� zkowa uczestnicz� ca aktywnie w obradach ,,Bia
ego Szczytu” czujemy si�  
oszukani przez rz� d, który wykorzysta
 � cie� k�  legislacyjn�  poselskich projektów ustaw do 
wprowadzenia swoich pomys
ów, nieprezentowanych ani w czasie obrad ,,Bia
ego Szczytu” ani 
w � adnej formule dialogu ze � rodowiskiem medycznym i pracowniczym.  

Rz� dz� ca koalicja prowadzi dzia
ania w zakresie ochrony zdrowia poprzez:  inicjatywy poselskie, 
ustalenia „Bia
ego Szczytu”, a obecnie równie�  zapowiadane projekty rz� dowe. 

Uwa� amy, � e to mataczenie w sprawach ochrony zdrowia jest celow�  polityk�  Platformy 
Obywatelskiej, która w tym chaosie chce przeforsowa�  w
asne pomys
y bez konsultacji spo
ecznej. 

Zadajemy pytanie: po co rz� dz� cym potrzebny by
 ,,Bia
y Szczyt” w ochronie zdrowia, je� li 
dialog spo
eczny maj�  zast� pi�  projekty poselskie, za które rz� d nie bierze odpowiedzialno� ci? 

„Bia
y Szczyt” okaza
 si�  atrap�  dialogu spo
ecznego! 
 
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych: 

·  �� da przedstawienia przez premiera stanowiska rz� du w sprawie problematyki zmian 
w
a� cicielskich w ochronie zdrowia, jako sprawy ogólnonarodowej, na forum Trójstronnej Komisji 
do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych, 

·  �� da wznowienia dialogu spo
ecznego w ochronie zdrowia, w tym jak najszybszego zwo
ania 
Trójstronnego Zespo
u ds. Ochrony Zdrowia, który powinien by�  zasadnicz�  p
aszczyzn�  rozmów 
o problemach ochrony zdrowia oraz przedstawienia na jego forum rzetelnej informacji rz� du na 
temat kierunku reformy w
a� cicielskiej i organizacyjnej placówek ochrony zdrowia w Polsce, 

·  �� da przejrzystej i spójnej koncepcji rozwi� zania problemu zad
u� enia placówek ochrony zdrowia, 
a nie odd
u� enia poprzez wyprzeda�  maj� tku publicznego przez podmioty skupuj� ce d
ugi, 

·  �� da konsultacji zagwarantowanych w ustawie o zwi� zkach zawodowych. 
 
Czas aby rz� d wzi� 
 konstytucyjn�  odpowiedzialno��  za polityk�  zdrowotn�  w Polsce! 
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28 kwietnia 2008 roku w Sali Kolumnowej Sejmu RP 
odby
a si�  Konferencja organizowana przez Zwi� zek 
Zawodowy „Budowlani” z udzia
em pos
ów, przedstawicieli 
rz� du, Pa� stwowej Inspekcji Pracy, � rodowisk naukowych, 
organizacji zwi� zkowych i pracodawców. Patronat nad 
Konferencj�  obj� 
 Marsza
ek Sejmu RP Bronis
aw 
Komorowski. Spotkanie by
o po� wi� cone przede wszystkim 
problematyce ochrony pracy w budownictwie, przemy� le 
materia
ów budowlanych, drzewnym i le� nictwie ze 
szczególnym uwzgl� dnieniem zagro� e�  zachorowaniami na 
raka zwi� zanymi z warunkami pracy. Konferencji 
towarzyszy
a wystawa publikacji CIOP i GIP. 
 

 
 
W trakcie Konferencji wyró� niono grup�  zwi� zkowców 

i pracodawców szczególnie zas
u� onych dla ochrony 
zdrowia w pracy Odznakami Za zas
ugi dla Ochrony Pracy 
przyznanymi przez G
ównego Inspektora Pracy, które 
wr� czy
a zast� pca GIP Anna Tomczyk, Honorowymi 
Odznakami za Zas
ugi dla Budownictwa i Odznakami Za 
Zas
ugi dla Zwi� zku Zawodowego „Budowlani”.  

Uczestnicy konferencji wys
uchali referatów wprowa-
dzaj� cych m.in. przewodnicz� cego ZZ Budowlani Zbignie-
wa Janowskiego; dyrektora Leszka Zaj� ca z GIP; zast� pcy 
g
ównego inspektora nadzoru budowlanego Andrzeja 
Urbana; dyrektora Wojewódzkiego Urz� du Pracy w Warsza-
wie Tadeusza Zaj� ca; 

G
os zabrali tak� e m. in. Wies
awa Taranowska – wie-
przewodnicz� ca OPZZ, Wiktor Piwkowski – przewodni-
cz� cy Polskiego Zwi� zku In� ynierów i Techników Budow-
nictwa, Zbigniew � urek – wiceprzewodnicz� cy Rady 
Ochrony Pracy i wiceprezes Business Centre Club oraz 
Waldemar Mazan – wiceprezes Konfederacji Budownictwa i 
Nieruchomo�ci. 

Organizacje zwi� zkowe od 1996 roku organizuj�  28 
kwietnia obchody Dnia Pami� ci Ofiar Wypadków przy 
Pracy. Poprzez akcje informacyjne, spotkania i tematyczne 
konferencje staraj�  si�  zwróci�  uwag�  opinii publicznej na 
zagro� enia wyst� puj� ce w procesie pracy. Mi� dzynarodowa 
Organizacja Pracy szacuje, � e w skali rocznej ponad 2 
miliony ludzi traci � ycie w wyniku wypadków przy pracy 
lub chorób zawodowych. To oznacza � mier�  oko
o 5000 
pracowników dziennie. 

W 2002 roku MOP proklamowa
a 28 kwietnia � wiato-

wym Dniem Bezpiecze� stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. 
Sejm RP uchwa
�  z lipca 2003 roku postanowi
, � e dzie�  
ten b� dzie obchodzony tak� e w Polsce. Ten symboliczny 
akt przyczynia si�  do promocji dzia
a�  na rzecz poprawy 
bezpiecze� stwa pracy, ograniczenia liczby wypadków, 
profilaktyki w zakresie chorób zawodowych. Kluczowe dla 
zmiany stanu bezpiecze� stwa pracy w Polsce jest wi� ksze 
zaanga� owanie � rodowisk i organizacji pracodawców i pra-
cowników. Oprócz inwestycji w bezpiecze� stwo pracy, 
uzale� nionych od kondycji finansowej przedsi� biorstw, nie-
zb� dne jest promowanie odpowiednich wzorców zachowa� , 
kultury zdrowia i bezpiecze� stwa w � rodowisku pracy. 

Co roku na � wiecie organizacje i instytucje zajmuj� ce si�  
bezpiecze� stwem i ochron�  zdrowia w pracy odnotowuj�  
oko
o 270 milionów wypadków przy pracy i 160 milio-
nów przypadków zachorowa�  na choroby zawodowe. To 
s�  oczywi� cie dane przybli� one. W wielu krajach rozwija-
j� cych si�  liczba ta mo� e by�  zapewne znacznie wy� sza, ni�  
podawana w szacunkach. W wypadkach przy pracy ginie 
corocznie „oficjalnie” 12 tysi� cy dzieci. Co dziesi��  minut 
na budowie ginie cz
owiek. Wed
ug Global Unions w wy-
niku raka wywo
anego przez warunki pracy umiera 
corocznie oko
o 600 tysi� cy osób. W wyniku samych tylko 
chorób wywo
anych prac�  przy azbe� cie umiera ponad 100 
tysi� cy osób rocznie. Oko
o 300 osób na � wiecie codziennie 
umiera z powodu chorób p
uc wywo
anych prac�  z 
azbestem.  

Du� a cz���  z nich pracuje w budownictwie, przy pracach 
rozbiórkowych i w przemy� le azbestowym i cementowym w 
krajach, w których azbest nadal jest stosowany. Azbest nie 
jest jedyn�  substancj�  powoduj� c�  choroby zawodowe w 
budownictwie  pokrewnych bran� ach.  

Konferencja organizowana w Sejmie ma ju�  swoj�  
tradycj� . Pracownicy budownictwa - szczególnie Spo
eczni 
Inspektorzy Pracy, pracodawcy, przedstawiciele zwi� zków, 
rz� du i instytucji zajmuj� cych si�  ochron�  i bezpie-
cze� stwem pracy spotykali si�  w latach ubieg
ych. Sektor 
budowlany jest jednym z najbardziej zagro� onych 
wypadkami przy pracy, od lat „przoduje” te�  w krajowych 
statystykach wypadków ci�� kich.  

Boom budowlany przyczyni
 si�  tak� e do pogorszenia 
stanu bezpiecze� stwa na wielu budowach. G
ównie z 
powodu po�piechu przy realizacji zamówie� , defragmentacji 
rynku i masowego powstawania jednoosobowych i ma
ych 
„firm” nastawionych na szybki zysk i nieprzygotowanych 
do spe
nienia minimalnych wymogów ochrony pracy, ale 
tak� e z powodu wci��  bardzo wysokiego udzia
u w rynku 
„pracy niedeklarowanej”, si� gaj� cego w budownictwie 30%. 

Bardzo du� e znaczenie ma migracja z polskiego rynku 
wykwalifikowanej si
y roboczej i rekrutacja przez firmy 
pracowników s
abo przygotowanych zawodowo i nie� wia-
domych zagro� e� . 

W ocenie zwi� zków zawodowych Polska dysponuje 
znacznymi � rodkami na prewencj�  wypadkow� , zapobie-
ganie chorobom zawodowym i podnoszenie standardów 
bezpiecze� stwa pracy. � rodki te s�  jednak rozproszone i 
cz� sto 	 le wykorzystywane przez dysponuj� ce nimi 
instytucje. Potrzebna jest nowa strategia zarówno w zakresie 
kszta
cenia dla bezpiecze� stwa pracy jak i podnoszenia jej 
standardów.                                                                       JK 
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