
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych

KKrroonniikkaa
zzwwii zzkkoowwaa
 9 czerwca 2006

DZI  MANIFESTACJA NAUCZYCIELI POD SEJMEM
W dniu dzisiejszym o godzinie 13.30 w Warszawie

pod Sejmem RP rozpocznie si  manifestacja Zwi zku
Nauczycielstwa Polskiego, która odbywa  si  b dzie pod
has ami obrony polskiej o wiaty przed dzia aniami i
zamierzeniami w adz, które gro  powstawaniem
negatywnych zjawisk w sferze kszta cenia i wychowania.
Nale  do nich m.in. zamys y utworzenia Narodowego
Instytutu Wychowania, likwidacji Karty Nauczyciela,
zmian w ustawie o systemie o wiaty umo liwiaj cych
powstawanie alternatywnych form wychowania przed-
szkolnego. Doszed  kolejny powód - odwo anie dyrektora
Centralnego O rodka Doskonalenia Nauczycieli –
Miros awa Sielatyckiego.

O WIADCZENIE
Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego jest oburzony

sposobem oraz uzasadnieniem odwo ania ze stanowiska
Miros awa Sielatyckiego, dyrektora Centralnego O rodka
Doskonalenia Nauczycieli.

Przyczyna odwo ania wieloletniego szefa CODN –
opublikowanie rekomendowanego przez Rad  Europy
poradnika – jest absurdalna. Tym bardziej, e w grudniu
ubieg ego roku prof. Micha  Sewery ski, poprzedni minister
edukacji w rz dzie Kazimierza Marcinkiewicza, nie tylko
bra  udzia  w promowaniu tej publikacji, ale tak e
wyasygnowa  dodatkowe rodki na ten cel.

Ratyfikowana przez Polsk  Konwencja o Ochronie Praw
Cz owieka i Podstawowych Wolno ci, która sta a si
inspiracj  dla grona mi dzynarodowych ekspertów do
napisania poradnika „Kompas – edukacja o prawach
cz owieka w pracy z m odzie ”, nie mo e by  traktowana
wybiórczo. A ju  na pewno propagowanie tej przet u-
maczonej na 19 j zyków publikacji, nie powinno by
przyczyn  odwo ywania z funkcji niewygodnych osób.
Pozbawienie Miros awa Sielatyckiego stanowiska jest prób
upolitycznienia i podporz dkowania sobie niezale nych
intelektualnie instytucji, a tak e kolejnym dowodem na
enuj c  wr cz niekompetencj  Romana Giertycha, wice-

premiera i ministra edukacji.
Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego domaga si  od

Premiera Kazimierza Marcinkiewicza osobistej interwencji
tej sprawie. Szczególnie, e pozbawienie dyrektora CODN
stanowiska, ma kontekst mi dzynarodowy i kompromituje
nasz kraj w oczach Europy.

Prezes
Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego

S awomir Broniarz
Warszawa, 8 czerwca 2006 r.

B DZIE MANIFESTACJA
ENERGETYKÓW PO UDNIOWEJ
I WSCHODNIEJ POLSKI
STANOWISKO
KOMITETU OBRONY DYSTRYBUCJI

Przyst pujemy do czynnej akcji protestacyjnej, która
rozpocznie si  manifestacj  pod Ministerstwem Gospo-
darki w dniu 13 czerwca 2006 r.

Protestujemy przeciwko wstrzymaniu prac przez Rz d IV
RP nad utworzeniem Wschodniej Grupy Energetycznej Spó ka
Akcyjna i Energetyki Podkarpackiej Spó ka Akcyjna.

Protestujemy przeciw realizacji „Programu dla Energe-
tyki”, który w konsekwencji doprowadzi do likwidacji
Zak adów Energetycznych.

Propozycje programu bazuj  na skonfliktowaniu rodo-
wiska energetyków, stawiaj c po przeciwnych stronach
pracowników zak adów energetycznych (spó ek dystrybu-
cyjnych) i elektrowni (wytwarzania).

Przedmiotowy „Program” winien by  tak skonstruowany,
aby godzi rodowiska energetyków i zyska  ich aprobat  w
oparciu o wzajemne zrozumienie, porozumienie i poszano-
wanie interesów Spó ek dystrybucji i wytwarzania oraz
interesów pracowniczych – taki program ma szans  realizacji.

Podpisy
Z bki, 6 czerwca 2006 r.
___________________________________________________

SPÓR ZBIOROWY
W KGHM POLSKA MIED  S.A.
- STANOWISKO ZZPPM

Zarz d
KGHM Polska Mied  S.A.

W zwi zku z niepodj ciem w dniu dzisiejszym tj.
8.06.2006 roku przez Zarz d KGHM Polska Mied  S.A.
rokowa  w tocz cym si  sporze zbiorowym ze Zwi zkiem
Zawodowym Pracowników Przemys u Miedziowego,
o wiadczamy co nast puje:
1. na podstawie art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku z

dniem 20 kwietnia br. zaistnia  spór zbiorowy. dania
Zwi zku Zawodowego Pracowników Przemys u Miedzio-
wego zawarte w pi nie P/75/06 z dnia 20 kwietnia br. do
Zarz du KGHM Polska Mied  S.A. mimo znacz cego
up ywu czasu (7 tygodni) nie zosta y uwzgl dnione,

2. bezwzgl dnym obowi zkiem pracodawcy jest (zgodnie z
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art. 8 cyt. Ustawy ) niezw oczne podj cie rokowa w celu
rozwi zania sporu w drodze porozumienia, zawiadamiaj c
równocze nie o powstaniu sporu w a ciwego Okr gowego
Inspektora Pracy. Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. amie
t  ustawow  norm ,

3. za naruszenie przepisów omawianej ustawy zgodnie z jej
art. 26 grozi kara grzywny, albo kara ograniczenia wol-
no ci, o czym przypominamy Zarz dowi KGHM Polska
Mied  S.A., który przeszkadza we wszcz ciu i prowadze-
niu sporu zbiorowego. Obiecujemy, e w przypadku
dalszego blokowania sporu zbiorowego zwrócimy si  do
odpowiednich organów o zastosowanie tego prawa wobec
cz onków Zarz du KGHM Polska Mied  S.A., którzy
gwa c  prawa zwi zkowe,

4. je eli w ostatecznym terminie do dnia 12 czerwca br. do
godz. 9.00 Zarz d KGHM Polska Mied  S.A. nie podejmie
ze Zwi zkiem Zawodowym Pracowników Przemys u Mie-
dziowego rokowa  zastosujemy norm  art. 17 ust. 2 cyto-
wanej ustawy tzn. zwrócimy si  do za óg pracowniczych z
zapytaniem jakie formy nacisku wobec Zarz du KGHM
Polska Mied  S.A. zastosowa  – do strajku w cznie.

5. Wyst pimy tak e do Prokuratury i Pa stwowej Inspekcji
Pracy z doniesieniem o amaniu praw pracowniczych i
zwi zkowych przez cz onków Zarz du KGHM Polska
Mied  S.A.

Maj c powy sze na uwadze jeszcze raz wzywamy Zarz d
KGHM Polska Mied  S.A. do niezw ocznego (patrz pkt. 4)
podj cie rokowa  ze Zwi zkiem Zawodowym Pracowników
Przemys u Miedziowego celem polubownego rozwiania
zaistnia ego sporu zbiorowego.

Zastawianie si  zmy lonymi przeszkodami formalnymi nie
przystoi majestatowi Zarz du wiatowego koncernu miedzio-
wego.

Za ZZPPM
Przewodnicz cy

Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 8 czerwca 2006 r.
________________________________________________

KOMUNIKAT
PO DEBACIE SEJMOWEJ
NA TEMAT SYTUACJI
W OCHRONIE ZDROWIA

W dniu 8 czerwca 2006 r. odby o si  spotkanie przewod-
nicz cych podpisanych organizacji zwi zkowych po wiecone
ocenie informacji z o onej przez Ministra Zdrowia oraz
ustaleniu dalszego harmonogramu wspólnie podejmowanych
dzia a . Zasadniczym celem i daniem skierowanym do rz du
RP jest obj cie podwy k  od 1 pa dziernika br. wszystkich
pracowników zatrudnionych w zak adach opieki zdrowotnej,
bez wzgl du na status prawny jednostki.

Niedopuszczalne jest, aby d ugo zapowiadana podwy ka
dotyczy a w praktyce tylko jednej grupy zawodowej dzia aj cej
w ochronie zdrowia. Próby dzielenia rodowiska, które odby-
waj  si  ju  dzi  w czasie strajków lekarskich, przez dyrek-
torów wyp acaj cych podwy ki pod „pistoletem” strajków,
próbuje powieli  rz d. Uznajemy, i  w pa stwie prawa i spra-
wiedliwo ci spo ecznej, nie kwestionuj c nadrz dnej roli leka-
rza w procesie leczenia, podwy k  powinni by  obj ci wszys-
cy zatrudnieni w jednostkach ochrony zdrowia. Decyzje
rz du rozszerzaj ce podmiotowy zakres podwy ek o pracowni-
ków kontraktowych, a nie jak wcze niej przekazywano, tylko
pracowników sp zoz zatrudnionych na umow  o prac  -
jednoznacznie dowodzi, i  rz d posiada wi ksze ni  deklaro-

wa  wcze niej partnerom spo ecznym rodki finansowe.
Wyra amy zaskoczenie informacj  o zaanga owaniu prac

nad koszykiem gwarantowanych wiadcze  zdrowotnych.
Zasady konstruowania tego koszyka ze wzgl du na olbrzymi
wra liwo  spo eczn  powinno by  przedmiotem debaty i
szerokich konsultacji spo ecznych.

Wyra amy zdumienie, i  prowadzone s  prace nad
stworzeniem sieci szpitali publicznych, które – jak zapo-
wiedzia  minister zdrowia - wi za  si  b d  z przekszta -
ceniem czy nawet z likwidacj  szpitali, a brak jest propozycji
os on i gwarancji dla pracowników obj tych zapowiadan
restrukturyzacj . Takie dzia ania poddaj  w w tpliwo
zasady dialogu spo ecznego w Polsce i w sposób nieuchron-
ny wywo ywa  b d  kolejne protesty w rodowiskach me-
dycznych. Wobec niedotrzymania przez rz d wcze niej-szych
ustale  SOZ NSZZ „Solidarno ”, OZZPiP i FZZPOZiPS
popierane przez nasze centrale domagaj  si  niezw ocznego
podpisania porozumienia z Rz dem RP, które b dzie prze o-
eniem ustnych deklaracji na okre lenie realizacji postulatów w

konkretnych ustawach wraz z terminem realizacji.
Brak takiego porozumienia i gwarancji wykonania stawia

pod znakiem zapytania sens prowadzenia dialogu spo ecznego
przez nasze organizacje zwi zkowe z rz dem .

Federacja ZZ Pracowników
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo ecznej

Urszula Michalska
Sekretariat Ochrony Zdrowia

NSZZ „Solidarno ”
Maria Jolanta Ochman

Ogólnopolski Zwi zek Zawodowy
Piel gniarek i Po o nych

Longina Kaczmarska
Warszawa, 8 czerwca 2006 r.
________________________________________________

KATOWICE – ZWI ZKI NA BRUK
Zwi zki zawodowe w Katowicach mog  straci  dach nad

g ow . Nakaz natychmiastowego opuszczenia zajmowanej
przez nich siedziby wyda  urz d marsza kowski. Zwi zkowcy
twierdz , e to odwet za gro b  górniczych strajków.

Katowicki budynek przy ul. D browskiego 23 od kilku-
dziesi ciu lat jest zwi zkow  siedzib . Znajduj  si  tam m.in.
zarz d Zwi zku Zawodowego Górników w Polsce oraz Rada
Wojewódzka OPZZ. 6 czerwca wydano nakaz wyprowadzki. -
Na dzie  dzisiejszy obowi zuje ca kowity zakaz przebywania
w biurowcu zarówno Pa stwa pracowników, jak i petentów -
napisa  Wies aw Maras, cz onek zarz du województwa
l skiego. Maras podpar  si  decyzj  stra y po arnej, która

stwierdzi a, e nie s  zapewnione podstawowe wymagania „w
zakresie ochrony przeciwpo arowej“. To za  powoduje
zagro enie dla przebywaj cych w nim ludzi.

Chodzi o trwaj cy w budynku remont. Po jego zako czeniu
do cz ci budynku wprowadz  si  pracownicy urz du marsza -
kowskiego. - Mieli my porozumienie. Pan Maras zapropo-
nowa , e zwi zki opuszcz  zajmowane 4 pi tro i dostan
zast pczy lokal pi tro wy ej - mówi Andrzej Chwiluk, prze-
wodnicz cy Zwi zku Zawodowego Górników w Polsce.
Dodaje, e teraz urz dnicy wyrzucaj  ich na bruk. - Nie
ruszymy si  st d ani na milimetr - ostrzega zwi zkowiec.
Przypomina, e budynek przy D browskiego przez lata s u y
ludziom pracy. Decyzj  UM t umaczy ostatnimi zapowiedziami
górników o rozpocz ciu strajku i manifestacji w Warszawie. -
S dz , e naciski, aby pozbawi  ZZG budynku, s  bardzo silne
- podkre la. Dodaje, e zwi zek nie jest zamo ny i trudno
b dzie mu wynaj  now  siedzib . („Trybuna”, 9.06.2006 r.)
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