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DZIS MANIFESTACIA NAUCZYCIELI POD SEJIMEM

W dniu dzisiejszym o godzinie 13.30 w Warszawie
pod Sejmem RP rozpocznie si¢ manifestacja Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, ktora odbywac¢ si¢ bedzie pod
hastami obrony polskiej oSwiaty przed dzialaniami i
zamierzeniami wladz, ktére groza powstawaniem
negatywnych zjawisk w sferze ksztalcenia i wychowania.
Naleza do nich m.in. zamysly utworzenia Narodowego
Instytutu Wychowania, likwidacji Karty Nauczyciela,
zmian w ustawie o systemie oS§wiaty umozliwiajacych
powstawanie alternatywnych form wychowania przed-
szkolnego. Doszed} kolejny powod - odwolanie dyrektora
Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli -
Mirostawa Sielatyckiego.

OSWIADCZENIE

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego jest oburzony
sposobem oraz uzasadnieniem odwotania ze stanowiska
Mirostawa Sielatyckiego, dyrektora Centralnego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli.

Przyczyna odwotania wieloletniego szefa CODN —
opublikowanie rekomendowanego przez Rade¢ Europy
poradnika — jest absurdalna. Tym bardziej, ze w grudniu
ubiegtego roku prof. Michat Sewerynski, poprzedni minister
edukacji w rzadzie Kazimierza Marcinkiewicza, nie tylko
bral udzial w promowaniu tej publikacji, ale takze
wyasygnowal dodatkowe srodki na ten cel.

Ratyfikowana przez Polsk¢ Konwencja o Ochronie Praw
Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci, ktora stata sig
inspiracja dla grona mig¢dzynarodowych ekspertow do
napisania poradnika ,Kompas - edukacja o prawach
cztowieka w pracy z mtodzieza”, nie moze by¢ traktowana
wybidrczo. A juz na pewno propagowanie tej przethu-
maczonej na 19 jezykdéw publikacji, nie powinno by¢
przyczyna odwotywania z funkcji niewygodnych osob.
Pozbawienie Mirostawa Sielatyckiego stanowiska jest proba
upolitycznienia i1 podporzadkowania sobie niezaleznych
intelektualnie instytucji, a takze kolejnym dowodem na
zenujaca wrecz niekompetencje Romana Giertycha, wice-
premiera i ministra edukacji.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego domaga si¢ od
Premiera Kazimierza Marcinkiewicza osobistej interwencji
tej sprawie. Szczegolnie, ze pozbawienie dyrektora CODN
stanowiska, ma kontekst miedzynarodowy i kompromituje
nasz kraj w oczach Europy.

Prezes
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Stawomir Broniarz
Warszawa, 8 czerwca 2006 r.

BEDZIE MANIFESTACJA
ENERGETYKOW POLUDNIOWEJ
| WSCHODNIEJ POLSKI

STANOWISKO
KOMITETU OBRONY DYSTRYBUCJI

Przystepujemy do czynnej akcji protestacyjnej, ktora
rozpocznie si¢ manifestacja pod Ministerstwem Gospo-
darki w dniu 13 czerwca 2006 r.

Protestujemy przeciwko wstrzymaniu prac przez Rzad IV
RP nad utworzeniem Wschodniej Grupy Energetycznej Spotka
Akcyjna i Energetyki Podkarpackiej Spotka Akcyjna.

Protestujemy przeciw realizacji ,,Programu dla Energe-
tyki”, ktéry w konsekwencji doprowadzi do likwidacji
Zaktadow Energetycznych.

Propozycje programu bazuja na skonfliktowaniu $rodo-
wiska energetykow, stawiajac po przeciwnych stronach
pracownikow zaktadow energetycznych (spotek dystrybu-
cyjnych) i elektrowni (wytwarzania).

Przedmiotowy ,,Program” winien by¢ tak skonstruowany,
aby godzit srodowiska energetykow i zyskat ich aprobate w
oparciu 0 wzajemne zrozumienie, porozumienie i poszano-
wanie interesow Spolek dystrybucji 1 wytwarzania oraz
interesOw pracowniczych — taki program ma szansg realizacji.

Podpisy
Zabki, 6 czerwca 2006 r.
SPOR ZBIOROWY ,
W KGHM POLSKA MIEDZ S.A.
- STANOWISKO ZZPPM
Zarzad
KGHM Polska Miedz S.A.

W zwiazku z niepodjeciem w dniu dzisiejszym tj.
8.06.2006 roku przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
rokowan w toczacym si¢ sporze zbiorowym ze Zwiazkiem
Zawodowym Pracownikéw Przemystlu Miedziowego,
osSwiadczamy co nastepuje:

1. na podstawie art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku z
dniem 20 kwietnia br. zaistnial spor zbiorowy. Zadania
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Miedzio-
wego zawarte w pisnie P/75/06 z dnia 20 kwietnia br. do
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. mimo znaczacego
uptywu czasu (7 tygodni) nie zostaty uwzglednione,

2. bezwzglednym obowiazkiem pracodawcy jest (zgodnie z
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art. 8 cyt. Ustawy ) niezwloczne podjecie rokowan w celu
rozwiazania sporu w drodze porozumienia, zawiadamiajac
réwnoczesnie o powstaniu sporu wlasciwego Okrggowego
Inspektora Pracy. Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. tamie
ta ustawowa norme,

3. za naruszenie przepisOw omawianej ustawy zgodnie z jej
art. 26 grozi kara grzywny, albo kara ograniczenia wol-
nosci, o czym przypominamy Zarzadowi KGHM Polska
Miedz S.A., ktory przeszkadza we wszczeciu i prowadze-
niu sporu zbiorowego. Obiecujemy, ze w przypadku
dalszego blokowania sporu zbiorowego zwrdcimy si¢ do
odpowiednich organdéw o zastosowanie tego prawa wobec
cztonkéw Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A., ktorzy
gwalca prawa zwiazkowe,

4. jezeli w ostatecznym terminie do dnia 12 czerwca br. do
godz. 9.00 Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. nie podejmie
ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Mie-
dziowego rokowan zastosujemy normg art. 17 ust. 2 cyto-
wanej ustawy tzn. zwrocimy si¢ do zatdg pracowniczych z
zapytaniem jakie formy nacisku wobec Zarzadu KGHM
Polska Miedz S.A. zastosowac — do strajku wiacznie.

5. Wystgpimy takze do Prokuratury i Panstwowej Inspekcji
Pracy z doniesieniem o tamaniu praw pracowniczych i
zwiazkowych przez czltonkow Zarzadu KGHM Polska
Miedz S.A.

Majac powyzsze na uwadze jeszcze raz wzywamy Zarzad
KGHM Polska Miedz S.A. do niezwlocznego (patrz pkt. 4)
podjecie rokowan ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow
Przemystlu Miedziowego celem polubownego rozwiania
zaistniatego sporu zbiorowego.

Zastawianie si¢ zmyslonymi przeszkodami formalnymi nie
przystoi majestatowi Zarzadu swiatowego koncernu miedzio-
wego.

Za ZZPPM
Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 8 czerwca 2006 r.

KOMUNIKAT

PO DEBACIE SEJMOWEJ
NA TEMAT SYTUACJI

W OCHRONIE ZDROWIA

W dniu 8 czerwca 2006 r. odbylo si¢ spotkanie przewod-
niczacych podpisanych organizacji zwiazkowych poswiecone
ocenie informacji zlozonej przez Ministra Zdrowia oraz
ustaleniu dalszego harmonogramu wspdlnie podejmowanych
dziatan. Zasadniczym celem i zadaniem skierowanym do rzadu
RP jest objecie podwyzka od 1 pazdziernika br. wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej,
bez wzgledu na status prawny jednostki.

Niedopuszczalne jest, aby dlugo zapowiadana podwyzka
dotyczyta w praktyce tylko jednej grupy zawodowej dziatajacej
w ochronie zdrowia. Proby dzielenia srodowiska, ktore odby-
waja si¢ juz dzi§ w czasie strajkow lekarskich, przez dyrek-
torow wyptacajacych podwyzki pod ,pistoletem” strajkow,
probuje powieli¢ rzad. Uznajemy, iz w panstwie prawa i spra-
wiedliwosci spolecznej, nie kwestionujac nadrzednej roli leka-
rza w procesie leczenia, podwyzka powinni by¢ objeci wszys-
cy zatrudnieni w jednostkach ochrony zdrowia. Decyzje
rzadu rozszerzajace podmiotowy zakres podwyzek o pracowni-
kéw kontraktowych, a nie jak wcze$niej przekazywano, tylko
pracownikéw sp zoz zatrudnionych na umowg o pracg -
jednoznacznie dowodzi, iz rzad posiada wieksze niz deklaro-

wal wezesSniej partnerom spolecznym Srodki finansowe.

Wyrazamy zaskoczenie informacja o zaangazowaniu prac
nad koszykiem gwarantowanych $wiadczen zdrowotnych.
Zasady konstruowania tego koszyka ze wzgledu na olbrzymia
wrazliwos$¢ spoteczng powinno by¢ przedmiotem debaty i
szerokich konsultacji spolecznych.

Wyrazamy zdumienie, iz prowadzone sg prace nad
stworzeniem sieci szpitali publicznych, ktére — jak zapo-
wiedzial minister zdrowia - wiaza¢ si¢ beda z przeksztal-
ceniem czy nawet z likwidacja szpitali, a brak jest propozycji
oston i gwarancji dla pracownikow objetych zapowiadang
restrukturyzacja. Takie dzialania poddaja w watpliwos¢
zasady dialogu spolecznego w Polsce i w sposéb nieuchron-
ny wywolywaé beda kolejne protesty w Srodowiskach me-
dycznych. Wobec niedotrzymania przez rzad wczesniej-szych
ustalen SOZ NSZZ ,Solidarnos¢”, OZZPiP i FZZPOZiPS
popierane przez nasze centrale domagaja si¢ niezwlocznego
podpisania porozumienia z Rzadem RP, ktore bedzie przeto-
zeniem ustnych deklaracji na okreslenie realizacji postulatow w
konkretnych ustawach wraz z terminem realizacji.

Brak takiego porozumienia i gwarancji wykonania stawia
pod znakiem zapytania sens prowadzenia dialogu spotecznego
przez nasze organizacje zwiazkowe z rzadem .

Federacja ZZ Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Urszula Michalska
Sekretariat Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Maria Jolanta Ochman
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych
Longina Kaczmarska
Warszawa, 8 czerwca 20006 r.

KATOWICE - ZWIAZKI NA BRUK

Zwiazki zawodowe w Katowicach moga straci¢ dach nad
glowa. Nakaz natychmiastowego opuszczenia zajmowanej
przez nich siedziby wydat urzad marszatkowski. Zwigzkowcy
twierdza, ze to odwet za grozbg gorniczych strajkow.

Katowicki budynek przy ul. Dabrowskiego 23 od kilku-
dziesigciu lat jest zwiazkowa siedziba. Znajduja si¢ tam m.in.
zarzad Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce oraz Rada
Wojewodzka OPZZ. 6 czerwca wydano nakaz wyprowadzki. -
Na dzien dzisiejszy obowiazuje catkowity zakaz przebywania
w biurowcu zaréwno Panstwa pracownikéw, jak i petentow -
napisat Wiestaw Maras, czlonek zarzadu wojewodztwa
Slaskiego. Maras podpart si¢ decyzja strazy pozarnej, ktora
stwierdzita, ze nie sa zapewnione podstawowe wymagania ,,w
zakresie ochrony przeciwpozarowej“. To za§ powoduje
zagrozenie dla przebywajacych w nim ludzi.

Chodzi o trwajacy w budynku remont. Po jego zakonczeniu
do czgscei budynku wprowadza si¢ pracownicy urzedu marszat-
kowskiego. - MieliSmy porozumienie. Pan Maras zapropo-
nowal, ze zwiazki opuszcza zajmowane 4 pigtro i dostang
zastepczy lokal pigetro wyzej - moéwi Andrzej Chwiluk, prze-
wodniczacy Zwiazku Zawodowego Gornikow w  Polsce.
Dodaje, ze teraz urzednicy wyrzucajg ich na bruk. - Nie
ruszymy si¢ stad ani na milimetr - ostrzega zwiazkowiec.
Przypomina, ze budynek przy Dabrowskiego przez lata stuzyt
ludziom pracy. Decyzj¢ UM tlumaczy ostatnimi zapowiedziami
gornikdw o rozpoczeciu strajku i manifestacji w Warszawie. -
Sadzg, ze naciski, aby pozbawi¢ ZZG budynku, sa bardzo silne
- podkresla. Dodaje, ze zwiazek nie jest zamozny i trudno
bedzie mu wynajac nowa siedzibg.  (;, Trybuna”, 9.06.2006 r.)



