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Zgodnie z ustaw�  o Komisji Trójstronnej rz� d przekaza
 
partnerom spo
ecznym propozycje wzrostu wybranych 
wska� ników makroekonomicznych stanowi� cych podstaw�  
do prac nad projektem bud� etu na 2009 rok: 

 
 

Ministerstwo Finansów prognozuje, 
� e w 2009 r. 
·  Produkt krajowy brutto w uj � ciu 

realnym wzro� nie o oko
o 5,0%, 
·  � rednioroczny wzrost cen towarów i 

us
ug konsumpcyjnych ogó
em wy-
niesie oko
o 2,9%. 

 
 
W poni� szy sposób minister finansów Jan Vincent-

Rostowski uzasadni
 powy� sze warto� ci: 
 
"Informacja na temat wybranych wska� ników makro-

ekonomic� nych stanowi� cych podstaw�  do prac nad pro-
jektem ustawy bud� etowej na 2009 r." jest wykonaniem 
delegacji okre� lonej wart. 3 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo
eczno- Gospo-
darczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo
ecznego 
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z pó� no zm.) zobowi� zuj� cym 
stron�  rz� dow�  do przedstawienia Komisji do dnia 10 maja 
wst� pnej prognozy wielko� ci makroekonomicznych stano-
wi� cych podstaw�  do prac nad projektem ustawy bud� e-
towej na rok nast� pny. 

W 2009 r. wzrost PKB w uj� ciu realnym wyniesie oko
o 
5,0%. Ocenia si� , � e g
ównym czynnikiem dynamicznego 
wzrostu gospodarczego, podobnie, jak w latach 2006-2008, 
b� dzie popyt krajowy. Wzrost popytu krajowego w 2009 r. 
(inaczej ni�  w 2007 r.) wynika�  b� dzie w wi� kszym stopniu 
ze wzrostu konsumpcji prywatnej ni�  inwestycji. Wzrostowi 
popytu krajowego w dalszym ci� gu towarzyszy�  b� dzie 
wzrost importu, jednak negatywny wk
ad eksportu netto we 
wzrost PKB b� dzie ni� szy ni�  w latach 2007-2008. 

W 2009 r. � rednioroczny wzrost cen towarów i us
ug 
konsumpcyjnych prognozowany jest na 2,9%. Inflacja 
b� dzie kszta
towa�  si�  pod wp
ywem nadal wysokiej 
dynamiki popytu krajowego i poprawy sytuacji na rynku 
pracy, a z drugiej strony w wyniku spodziewanej aprecjacji 
z
otego, procesów globalizacyjnych oraz efektów zacie�nie-
nia polityki monetarnej. 

PRACE ZESPO	ÓW  
KOMISJI TRÓJSTRONNEJ 

 
W dniu 5 maja 2008 r. odby
o si�  wspólne posiedzenie 

Zespo
ów problemowych TK ds. ubezpiecze�  spo
ecznych 
oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Przedmiotem 
obrad by
 Program Solidarno��  pokole�  – Dzia
ania dla 
zwi� kszenia aktywno�ci zawodowej osób w wieku 50+ (w 
tym aktywizacja osób niepe
nosprawnych). 

Podczas posiedzenia ka� da ze stron TK przedstawi
a 
swoje uwagi do rz� dowego programu. W imieniu OPZZ  
Bogdan Grzybowski szeroko przedstawi
 uwagi, które 
wyp
yn� 
y podczas konsultacji zwi� zkowych: 
·  zdaniem OPZZ diagnoza w zakresie procesów demo-

graficznych jest jednostronna. Obejmuje tylko jeden 
element wp
ywaj� cy na liczb�  osób pracuj� cych, a mia-
nowicie spadek liczby osób w wieku produkcyjnym. 
Nie obejmuje innych czynników wp
ywaj� cych na 
wzrost liczby osób w wieku produkcyjnym, jak cho� by 
wzrost rozrodczo� ci. Ponadto prognoza w zakresie 
struktury ludno� ci Polski w latach 1990-2050 powinna 
by�  skonfrontowana z prognoz�  zatrudnieniow�  tzn. z 
zapotrzebowaniem na si
�  robocz� , 

·  dwa z kluczowych dzia
a� , wynikaj� ce z diagnozy, 
niezb� dne na rzecz osób po 50-tym roku � ycia nie 
budz�  kontrowersji: - promocja utrzymywania w za-
trudnieniu tych osób powi� zana z systemem wspierania 
tego procesu, oraz uruchomienie programów akty-
wizacji, dobrze zaadresowanych, skutecznych i efek-
tywnych. 

·  nie do przyj� cia jest - trzecie kluczowe dzia
anie – ogra-
niczenie warunków dla strategii bierno� ci poprzez 
zmniejszenie mo� liwo� ci przechodzenia na wcze� -
niejsze emerytury lub inne � wiadczenia, bowiem jego 
przes
ank�  jest dyrektywa finansowo-polityczna, w 
której nie uwzgl� dnia si�  aspektów medycznych, 

·  nie do przyj� cia s�  propozycje, aby zmniejszy�  liczb�  
dni choroby, za które pracodawcy wyp
acaj�  wyna-
grodzenie za czas choroby w przypadku starszych 
pracowników (np. do 14 dni w roku). Propozycja ta 
budzi w� tpliwo� ci konstytucyjne, ró� nicuje bowiem 
pracowników wobec prawa. Ponadto nale� y zaznaczy� , 
� e w ramach reformy, ustalono, � e pracownik sam p
aci 
sk
adk�  na fundusz chorobowy, a pracodawca wyp
aca 
wynagrodzenie za czas choroby za 35 dni, które 
nast� pnie zmniejszono do 33 dni. W przypadku gdyby 
na tym posuni� ciu zyska�  mia
 tylko pracodawca, 
nast� pi
oby zachwianie parytetu. Propozycja by
aby do 
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przyj� cia, gdyby jednocze�nie obni� ono sk
adk� , któr�  
op
aca pracownik, lub podniesiono wysoko��  zasi
ków 
chorobowych. Jeste� my gotowi do rozmów na ten 
temat, 

·  zdecydowanie nie wyra� amy zgody na zmniejszenie 
okresu ochronnego dla pracowników w wieku przed-
emerytalnym, 

·  nie uzyska
a akceptacji zwi� zkowej propozycja umo� -
liwienia finansowania przedszkoli przyzak
adowych ze 
� rodków pracowniczych (z zak
adowego funduszu 
� wiadcze�  socjalnych), 

·   je� eli chodzi o osoby niepe
nosprawne, to zdaniem 
OPZZ brakuje w programie wyra� nego akcentowania 
potrzeby oferty szkoleniowej skierowanej do osób 
niepe
nosprawnych, nie wiadomo co kryje si�  pod 
has
em „uproszczenia procedur udzielania wsparcia 
pracodawcom osób niepe
nosprawnych”, brakuje istot-
nych dzia
a�  wspieraj� cych pracodawców w procesie 
aktywizacji ON 

Zwi� zkow�  akceptacj�  zyska
y natomiast propozycje, 
aby zwolniono pracodawców z op
acania za osoby w wieku 
przedemerytalnym sk
adek na Fundusz Pracy i Fundusz 
Gwarantowanych � wiadcze�  Pracowniczych, wsparcie ze 
� rodków publicznych kosztów doszkalania starszych pra-
cowników w ramach przedsi� biorstwa, a tak� e umo� liwienie 
organizowania dojazdu do pracy pracowników, bez koniecz-
no� ci obci�� ania ich kosztami podatku dochodowego z tego 
tytu
u. 

Zdaniem OPZZ program móg
by by�  wzbogacony o 
nowe propozycje. Jednym z naszych pomys
ów jest tzw. 
wykupywanie � wiadcze� . W 2006 roku w Polsce � wiad-
czenia przedemerytalne pobiera
o 243 tysi� ce osób. Prze-
ci� tne miesi� czne � wiadczenie wynosi
o 1010 z
. Rocznie 
kosztowa
o to bud� et ok. 3 miliardów z
. Gdyby� my zapro-
ponowali, � e ka� da osoba pobieraj� ca � wiadczenie przed-
emerytalne, która znajdzie prac�  i si�  zatrudni otrzyma 
premi�  w postaci 50% � wiadczenia przedemerytalnego, to 
bud� et pa� stwa móg
by zaoszcz� dzi�  ok.1,5 miliarda z
 
rocznie. Bior� c pod uwag�  tzw. koszty ci� gnione (podatki 
p
acone przez ww. osoby) to wp
ywy do bud� etu by
yby 
znacznie wy� sze. Ten pomys
 zg
aszali� my ju�  w prze-
sz
o� ci. I uwa� amy, � e warto go podnie��  znowu. 

Podczas spotkania nie omawiano za
o� e�  do ustawy 
o emeryturach pomostowych. 

B. Grzybowski 
________________________________________________ 

 
W trakcie manifestacji w dniu 1 Maja przed pomnikiem 

Czynu Rewolucyjnego w Krakowie, zwi� zkowcy zrzeszeni w 
Ogólnopolskim Porozumieniu Zwi� zków Zawodowych 
oraz dzia
aj� cy w Ogólnopolskim Pracowniczym Zwi� zku 
Zawodowym „Konfederacja Pracy” i Ma
opolskiej Konfe-
deracji Zwi� zków Zawodowych przyj� li poni� szy Apel: 

 

APEL W SPRAWIE  
RZ� DOWEGO PROJEKTU ZMIAN 
W KODEKSIE PRACY 

 
My pracownicy - zwi� zkowcy zgromadzeni na 

manifestacji w dniu � wi� ta Pracy, wyra� amy swój stanow-
czy sprzeciw wobec rz� dowej propozycji zmian w Kodeksie 
pracy. Stanowi�  one wyra� n�  prognoz�  pogorszenia sytuacji 

pracowników. Dlatego mówimy stanowcze NIE! 
Proponowane przez rz� d zmiany w Kodeksie pracy 

doprowadz�  do znacznego ograniczenia ochrony 
pracowników zatrudnionych g
ównie w ma
ych firmach, 
gospodarstwach rolnych, a tak� e w gospodarstwach 
domowych. Zagra� aj�  one pracownikom w okresie 
przedemerytalnym oraz godz�  w uprawnienia pracownicze 
zwi� zane z rodzicielstwem. Protestujemy przeciwko 
zwalnianiu kobiet w ci�� y!. 

Wbrew przewrotnym twierdzeniom za
o� one cele 
podstawowe nie zostan�  osi� gni� te. Nie ogranicz�  
nielegalnego zatrudnienia, ani nie obni��  poziomu 
bezrobocia i nie spowoduj�  rozwoju przedsi� biorczo� ci. 

Dyskutowane aktualnie propozycje rz� dowe dotycz� ce 
nowelizacji Kodeksu pracy s�  bezprecedensow�  ingerencj�  
nie tylko w dotychczasowe uprawnienia pracownicze 
gwarantowane kodeksem pracy ale tak� e s�  pogwa
ceniem 
zapisów konstytucyjnych. 

Przedstawiaj� c te propozycje starannie ukrywa si�  fakt, 
i�  w przypadku ich uchwalenia nast� pi podzia
 
pracowników na dwie kategorie: tych którym przys
uguje 
pe
ny pakiet ochronny i tych dla których istnia
a b� dzie 
tylko alternatywa zgodzenia si�  w ca
o� ci z "kaprysami" 
pracodawcy lub utrata pracy. 

W obliczu takiej sytuacji zwi� zkowcy Ma
opolski 
kategorycznie nie godz�  si�  na proponowane niekorzystne 
zmiany w Kodeksie pracy. 

Za zgodno�� : 
Przewodnicz� cy Rady OPZZ 
Województwa Ma
opolskiego 

Józef Król 
________________________________________________ 
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