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Zgodnie z ustawo Komisji Trojstronnej rzd przekaza
partnerom spo ecznym propozycje wzrostu wybranyc
wska nikbw makroekonomicznych stanowych podstaw
do prac nad projektem buetu na 2009 rok:

PRACE ZESPO OW
'KOMISJI TROISTRONNE]

W dniu 5 maja 2008 r. odby o sivspdlne posiedzenie
Zespo 6w problemowych TK ds. ubezpiecz@po ecznych
oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Praéatem
obrad by Program Solidarno pokole — Dzia ania dla
zwi kszenia aktywnai zawodowej oséb w wieku 50+ (w
tym aktywizacja 0os6b niepe nosprawnych).

Podczas posiedzenia kila ze stron TK przedstawia
swoje uwagi do ralowego programu. W imieniu OPZZ
Bogdan Grzybowski szeroko przedstawi uwagi, ktére

Ministerstwo Finans6w prognozuije,
ew 2009r.

Produkt krajowy brutto w uj

realnym wzro nie o oko o0 5,0%,

ciu

rednioroczny wzrost cen towarow i
us ug konsumpcyjnych ogé em wy- |
niesie oko o 2,9%.

W poni szy spos6b minister finanséw Jan Vincent-
Rostowski uzasadni powgze wartoci:

"Informacja na temat wybranych wskakéw makro-
ekonomicnych stanowicych podstaw do prac nad pro-
jektem ustawy budetowej na 2009 r." jest wykonaniem
delegacji okrdonej wart. 3 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca -
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo eczGmspo-
darczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo egme
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z pdo zm.) zobowizuj cym
stron rz dow do przedstawienia Komisji do dnia 10 maja
wst pnej prognozy wielkaci makroekonomicznych stano-
wi cych podstaw do prac nad projektem ustawy bed
towej na rok naspny.

W 2009 r. wzrost PKB w ugiu realnym wyniesie oko o
5,0%. Ocenia si e goéwnym czynnikiem dynamicznego
wzrostu gospodarczego, podobnie, jak w latach 2008,

b dzie popyt krajowy. Wzrost popytu krajowego w 2009
(inaczej ni w 2007 r.) wynika b dzie w wi kszym stopniu
ze wzrostu konsumpcji prywatnej nnwestycji. Wzrostowi
popytu krajowego w dalszym @u towarzyszy b dzie

wzrost importu, jednak negatywny wk ad eksportumete

wzrost PKB bdzie ni szy ni w latach 2007-2008.

W 2009 r. rednioroczny wzrost cen towardw i us ug
konsumpcyjnych prognozowany jest na 2,9%. Inflacja
b dzie ksztatowa si pod wpywem nadal wysokiej
dynamiki popytu krajowego i poprawy sytuacji na kyn
pracy, a z drugiej strony w wyniku spodziewanejegjacji
z otego, proceséw globalizacyjnych oraz efektowiezabe-
nia polityki monetarne;j.

wyp yn y podczas konsultacji zwzkowych:

zdaniem OPZZ diagnoza w zakresie proceséw demo-
graficznych jest jednostronna. Obejmuje tylko jeden
element wp ywajcy na liczb oséb pracujcych, a mia-
nowicie spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym.

Nie obejmuje innych czynnikbw wp ywaych na
wzrost liczby oséb w wieku produkcyjnym, jak chy
wzrost rozrodczai. Ponadto prognoza w zakresie
struktury ludnoci Polski w latach 1990-2050 powinna
by skonfrontowana z prognozatrudnieniow tzn. z
zapotrzebowaniem na sirobocz,
dwa z kluczowych dziaa wynikaj ce z diagnozy,
niezb dne na rzecz oséb po 50-tym rokycia nie
budz kontrowersji: - promocja utrzymywania w za-
trudnieniu tych os6b powzana z systemem wspierania
tego procesu, oraz uruchomienie programéw akty-
wizacji, dobrze zaadresowanych, skutecznych i efek-
tywnych.
nie do przyjcia jest - trzecie kluczowe dzia anie — ogra-
niczenie warunkéw dla strategii biermd poprzez
zmniejszenie mdiwo ci przechodzenia na wcze
niejsze emerytury lub innewiadczenia, bowiem jego
przes ank jest dyrektywa finansowo-polityczna, w
ktorej nie uwzgldnia si aspektéw medycznych,
nie do przyjcia s propozycje, aby zmniejszyliczb
dni choroby, za ktére pracodawcy wyp acayyna-
grodzenie za czas choroby w przypadku starszych
pracownikéw (np. do 14 dni w roku). Propozycja ta
budzi wtpliwo ci konstytucyjne, rénicuje bowiem
pracownikéw wobec prawa. Ponadto ngleaznaczy,

e w ramach reformy, ustaloncg pracownik sam p aci
sk adk na fundusz chorobowy, a pracodawca wyp aca
wynagrodzenie za czas choroby za 35 dni, ktére
nast pnie zmniejszono do 33 dni. W przypadku gdyby
na tym posuniciu zyska mia tylko pracodawca,
nast pi oby zachwianie parytetu. Propozycja by aby do



Kronika zwi zkowa nr  85(1385) /2008 —s trona 2

przyj cia, gdyby jednoczaie obniono sk adk, ktor pracownikéw. Dlatego méwimy stanowcze NIE!

op aca pracownik, lub podniesiono wysokaasi kow Proponowane przez @ zmiany w Kodeksie pracy
chorobowych. Jestmy gotowi do rozmoéw na ten doprowadz do znacznego ograniczenia  ochrony
temat, pracownikéw zatrudnionych g 6wnie w maych firmach,

zdecydowanie nie wyramy zgody na zmniejszenie gospodarstwach rolnych, a tak w gospodarstwach
okresu ochronnego dla pracownikéw w wieku przeddomowych. Zagreaj one pracownikom w okresie
emerytalnym, przedemerytalnym oraz godzv uprawnienia pracownicze
nie uzyska a akceptacji zwikowej propozycja ume  Zwi zane z rodzicielstwem. Protestujemy przeciwko
liwienia finansowania przedszkoli przyzak adowyah z zwalnianiu kobiet w ci y!.
rodkéw pracowniczych (z zak adowego funduszu Wbrew przewrotnym twierdzeniom zaane cele
wiadcze socjalnych), podstawowe nie zostan osigni te. Nie ogranicz
je eli chodzi o osoby niepe nosprawne, to zdanieniielegalnego zatrudnienia, ani nie obni poziomu
OPZZ brakuje w programie wyraego akcentowania bezrobocia i nie spowodujozwoju przedsiiorczo ci.
potrzeby oferty szkoleniowej skierowanej do oséb Dyskutowane aktualnie propozycje dowe dotyczce
niepe nosprawnych, nie wiadomo co kryje giod nowelizacji Kodeksu pracy shezprecedensowingerencj
has em ,uproszczenia procedur udzielania wsparcifi€ tylko w dotychczasowe uprawnienia pracownicze
pracodawcom 0s6b niepe nosprawnych”, brakuje istotgwarantowane kodeksem pracy ale &ls pogwa ceniem
nych dziaa wspierajcych pracodawcoéw w procesie Zapisow konstytucyjnych.
aktywizacji ON Przedstawiajc te propozycje starannie ukrywa g$akt,
Zwi zkow akceptacj zyskay natomiast propozycje, i W przypadku ich uchwalenia napt podzia
aby zwolniono pracodawcéw z op acania za osoby ekwi Pracownikdw na dwie kategorie: tych ktorym przysijeg
przedemerytalnym sk adek na Fundusz Pracy i Fundu$¥€ ny pakiet ochronny i tych dla ktdrych istnia adbie
Gwarantowanych wiadcze Pracowniczych, wsparcie ze tylko alternatywa zgodzenia siw caoci z "kaprysami”
rodkéw publicznych kosztéw doszkalania starszych- pr Pracodawcy lub utrata pracy.
cownikéw w ramach przedsiiorstwa, a take umo liwienie W obliczu takiej sytuacji zwizkowcy Ma opolski
organizowania dojazdu do pracy pracownikéw, beddamm  kategorycznie nie godzsi na proponowane niekorzystne
no ci obci ania ich kosztami podatku dochodowego z teggmiany w Kodeksie pracy.

tytu u. Za zgodno :
Zdaniem OPZZ program még by bywzbogacony o Przewodniczcy Rady OPZZ

nowe propozycje. Jednym z naszych pomys 6w jest tzw Wojewodztwa Ma opolskiego

wykupywanie wiadcze. W 2006 roku w Polscewiad- Jozef Krol

czenia przedemerytalne pobiera o 243 wosiosob. Prze-

ci tne miesiczne wiadczenie wynosi o 1010 z. Rocznie
kosztowa o to bucet ok. 3 miliardéw z . Gdybyny zapro-
ponowali, e kada osoba pobieraga wiadczenie przed-
emerytalne, ktora znajdzie pradé si zatrudni otrzyma
premi w postaci 50% wiadczenia przedemerytalnego, to
bud et pastwa mdégby zaoszcdzi ok.1,5 miliarda z
rocznie. Biorc pod uwag tzw. koszty cignione (podatki
p acone przez ww. osoby) to wp ywy do beth by yby
znacznie wysze. Ten pomys zgaszaily ju w prze-
sz oci. | uwa amy, e warto go podnie znowu.

Podczas spotkania nie omawiano zaodo ustawy
0 emeryturach pomostowych.

B. Grzybowski

W trakcie manifestacji w dniu 1 Maja przed pomnikie
Czynu Rewolucyjnego w Krakowie, zwkowcy zrzeszeni w
Ogolnopolskim  Porozumieniu Zwizkdw Zawodowych
oraz dzia ajcy w Ogolnopolskim Pracowniczym Zvaku
Zawodowym ,Konfederacja Pracy” i Ma opolskiej Konfe
deracji Zwi zkow Zawodowych przylj poni szy Apel:

APEL W SPRAWIE
RZ DOWEGO PROJEKTU ZMIAN
W KODEKSIE PRACY

My pracownicy - zwizkowcy zgromadzeni na
manifestacji w dniu wi ta Pracy, wyraamy swdj stanow-
czy sprzeciw wobec rzlowej propozycji zmian w Kodeksie
pracy. Stanowi one wyran prognoz pogorszenia sytuacji



