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PROTEST JANA GUZA W SPRAWIE TELEWIZI

PROTEST
W ZWIAZKU ZE SPOSOBEM INFORMOWANIA W MEDIACH PUBLICZNYCH

O KONGRESIE OPZZ W DNIACH 19-21 MAJA 2006 ROKU

Szanowny Pan
Bronistaw Wildstein
Prezes Telewizji Polskiej S.A.

W zwiazku z odbytym w dniach 19-21 maja 2006 VI
Kongresem OPZZ, ktérego obrady zostaly pominigte w
publicznej telewizji, wyrazam stanowczy protest i
informuj¢ o naruszeniu przez Telewizje Polska
rozporzadzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z
dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie trybu postepowania
w zwiazku z przedstawianiem w programach publicznej
radiofonii i telewizji stanowisk partii politycznych,
zwigzkow zawodowych i zwigzkéw pracodawcow w
wezlowych sprawach publicznych

Przypominam tres¢ tego aktu prawnego:

Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z
dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie trybu post¢gpowania
w zwiazku z przedstawianiem w programach publicznej
radiofonii i telewizji stanowisk partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych i zwigzkéw pracodawcow w
wezlowych sprawach publicznych

(...) § 1. 1. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji sa
obowigzane przedstawia¢ stanowiska partii politycznych,
zwiazkéw zawodowych 1 zwiazkdéw pracodawcow w
sprawach publicznych.

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja w
szczegbOlnosci prezentowanie w programach publicznej
radiofonii 1 telewizji dyskusji, analiz, o$wiadczen i
wypowiedzi, wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia partii
politycznych, zwiazkéow zawodowych i zwiazkéw praco-
dawcow oraz innych zwyczajowo przyjetych form wyrazu
przez przedstawicieli i organy partii politycznych, zwigzkoéw
zawodowych i zwiazkéw pracodawcow.

3. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji majq
obowigzek przedstawiac stanowiska, o ktorych mowa w ust.
1 12, w sposéb rzetelny i pluralistyczny, umozliwiajac
przedstawienie roznorodnych stanowisk.

§ 2. 1. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji sg obo-
wiazane przygotowywac i rozpowszechnia¢ programy infor-
mujace o biezacych wydarzeniach publicznych oraz o stano-
wiskach partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i

zwiazkow  pracodawcow w  wezlowych  sprawach

publicznych. (...)

Szanowny Panie Prezesie,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
jest jedna z najwigkszych reprezentatywnych central
zwigzkowych w Polsce.

W VI Kongresie OPZZ uczestniczylo ponad 500 os6b
reprezentujacych wszystkie branze i regiony w Polsce.

W obradach Kongresu wzigli rowniez udziat przedsta-
wiciele wladz panstwowych, w tym wicemarszatek Sejmu
RP, liczna grupa parlamentarzystow, wicepremier rzadu,
minister pracy i polityki spotecznej, glowny inspektor pracy,
przedstawiciele najwigkszych organizacji pracodawcow.

W Kongresie braty udziat liczne delegacje zagraniczne,
w tym sekretarz generalny Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych — najwickszej europejskiej centrali
zwiazkowej, Swiatowej Konfederacji Pracy i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, a takze przedstawicie
zwiazkoéw zawodowych z kilkudziesigciu krajow.

VI Kongres OPZZ byl niewatpliwie waznym wyda-
rzeniem dla polskiego ruchu zawodowego, przyjal Program
OPZZ i podjal wiele decyzji na lata 2006-2010, ktore na
pewno beda oddziatywaly na zycie spoteczno-gospodarcze
W tym czasie.

Brak informacji o obradach i podjetych przez Kongres
OPZZ jest szczegodlnie zdumiewajacy w kontekscie pod-
jetych na forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych rozméw nad nowa umowag spoleczng
,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”, ktdrej stronami
jest rzad, pracodawcy i zwiazki zawodowe.

Uwazam, ze brak informacji o obradach Kongresu i
podjetych decyzjach jest ewidentnym naruszeniem cyto-
wanego powyzej Rozporzadzenia Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie trybu
postgpowania w zwiazku z przedstawianiem w programach
publicznej radiofonii i telewizji stanowisk partii poli-
tycznych, zwiazkéw zawodowych i zwiazkow pracodawcow
w weztowych sprawach publicznych.

Pragne podkresli¢, ze jest to kolejny przypadek pomi-
jania przez publiczng telewizj¢ dzialan zwiazkéw zawo-
dowych i Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych. Podobnie bylo m.in. w przypadku Nadzwyczajnego
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Kongresu OPZZ w listopadzie 2004 roku, manifestacji
zwiazkow zawodowych w Strasbourgu w lutym br.

Szanowny Panie Prezesie

Znam jedna z Panskich wypowiedzi, w ktorej mowit Pan
o koniecznosci odpolitycznienia publicznej telewizji. Ta
wypowiedz bardzo mnie ucieszyla. Niestety nie widz¢ tego
w praktyce — wypowiadajq si¢ przedstawiciele nawet
marginalnych ugrupowan politycznych, natomiast telewizja
publiczna nadal jest zamknigta dla organizacji spotecznych
nawet tak duzych jak Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych. Mam nadzieje, ze ta sytuacja
ulegnie zmianie.

Mogg zrozumie¢, ze jako nowy Prezes Telewizji Polskiej
S.A. jeszcze nie przejat Pan kierowania wszystkimi dziatami
Telewizji Publicznej, jednak stanowczo domagam si¢
wyjasnienia dlaczego ruch zwiazkowy jest pomijany w
przekazach informacyjnych w telewizji publiczne;j.

Zwracam si¢ do Pana o podjecie dziatan, aby w
przysztosci nie dochodzito do podobnych naruszen prawa.

Przewodniczacy OPZZ
Jan GUZ
Warszawa, 5 czerwca 2006 r.
Do wiadomosci:
Elzbieta Kruk — przewodniczaca Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji

PODWYZKI W SLUZBIE ZDROWIA
- DECYZJA RADY MINISTROW

6 czerwca br. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o
przekazaniu Srodkow finansowych publicznym zakladom
opieki zdrowotnej na wzrost wynagrodzen pracownikow
tych zakladow, przedtozony przez ministra :zdrowia

Projekt zaklada jednorazowy wzrost plac o0sob
zatrudnionych w samodzielnych publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej i1 jednostkach badawczo-rozwojowych,
ktore zawarty umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Podwyzka ptac bedzie finansowana ze srodkow NFZ.

Kazdy zoz otrzyma na podwyzki od 1 pazdziernika 2006
roku - 7,5 proc. rocznych wynagrodzen pracownikoéw oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i innych kosztow
okotoptacowych, a w 2007 roku dodatkowe srodki w
wysokosci 30 proc. Pulg¢ przypadajaca na poszczegdlne
zaklady beda rozdzielaé ich dyrektorzy, zgodnie z zasadami
wynagradzania w danej placowce. Utrzymanie wynagrodzen

na podwyzszonym poziomie gwarantuja  przepisy
wprowadzone do nowelizacji. Zakladaja one, ze
rownowartos¢  wzrostu srodkow  finansowych bedzie

uwzgledniana przez NFZ w 2008 roku i latach nastgpnych.
Warunkiem utrzymania wyzszych wynagrodzen jest
podpisanie z Funduszem umowy na kolejny rok lub umowy
wieloletniej. Wydatkowanie funduszy na podwyzki
wynagrodzen bedzie przez NFZ kontrolowane, Jezeli srodki
przeznaczone na wzrost ptac zostana wykorzystane w innym
celu, NFZ ma prawo zazada¢ ich zwrotu w ciagu 30 dni.
Wzrost wynagrodzen w publicznej shizbie zdrowia nie
spowoduje wzrostu cen ushlug medycznych Iub ich
ograniczenia w stosunku do zapisow w obowigzujacych
umowach z NFZ.

(fragment komunikatu z posiedzenia RM z 6.06.2006 r.)

I?ANSTWOWA INSPEKCJA PRACY:
SMIESZNE KARY )
DLA SUPER- | HIPERMARKETOW

Za zwickszeniem uprawnien inspektoréw pracy i
zaostrzeniem kar za tamanie prawa pracy opowiada si¢
Gloéwna Inspektor Pracy, Bozena Borys-Szopa. Obecnie
inspektor moze natozy¢ mandat w maksymalnej wysokosci
1 tys. zt. ,,Ukaranie wlasciciela wielkich sieci handlowych
takim mandatem jest Smieszne, nie tylko z punktu
widzenia wychowawczego, ale réwniez jako Srodka
represji” - powiedziala w §rode¢ minister Borys-Szopa na
posiedzeniu sejmowej Komisji ds. Kontroli Panstwowej.

Zdaniem minister Borys-Szopy, pozadane bytoby takze,
aby w tresci ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy znalazt
si¢ jednoznaczny zapis" uprawniajacy inspektorow pracy do
zadania np. raportdéw i rolek kasowych, ksiag stuzb ochrony,
raportow wiaczania i wytaczania systeméw ochrony, logow
komputerowych, gdyz inspektorzy po nie siggaja, by ustalié
np. czas pracy pracownikow.

Na posiedzeniu Komisji przedstawiono dane dotyczace
ubiegtorocznej kontroli super- i hipermarketow, nalezacych
do 25 sieci handlowych. Skontrolowano m.in. Real, Auchan,
Geant, Carrefour, Tesco, Castorame, Makro Cash and Carry,
Leroy Merlin.

Najczegsciej stwierdzane nieprawidtowosci to: nie-
udzielanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych (w 54 proc.
placowek), nieprawidlowe prowadzenie ewidencji czasu
pracy (50 proc.), nieptacenie za godziny nadliczbowe (44
proc.).

Niektorzy pracodawcy nie przestrzegali takze przepisow
o pieciodniowym tygodniu pracy i o odpoczynku pracow-
nika, w co trzeciej placowce stwierdzono nieprawidtowe
zapisy w umowach o pracg, a w co czwarte] - w $Swia-
dectwach pracy.

Nieprawidlowosci zanotowano takze w organizacji i
wyposazeniu pomieszczen higieniczno-sanitarnych, sktado-
waniu towardw i przy organizacji stanowisk pracy.

Inspektorzy pracy ujawnili 23 przypadki razacego naru-
szenia przepisOw powodujace bezposrednie zagrozenie
zycia 1 zdrowia pracownikow (bylo to gldwnie niedosto-
sowanie $rodkéw transportu do wykonywanych prac) oraz
167 wykroczen (wigkszos$¢ to naruszenia przepisow bhp).

Z danych Inspekcji wynika, ze realizowanych jest od 80
do 95 proc. zalecen pokontrolnych Panstwowej Inspekcji
Pracy. Wyniki kontroli wskazuja na poprawg¢ przestrzegania
prawa pracy w roku 2005 w poréwnaniu z rokiem 2004.
Jednak - jak ocenila Inspekcja - nadal sg niezadowalajace.

W $rod¢ postowie Komisji ds. Kontroli Panstwowe;j
przyjeli takze dezyderat skierowany do ministra sprawiedli-
wosci w sprawie zwigkszenia skutecznosci kar nakladanych
na pracodawce.

»Komisja pragnie podkresli¢, Ze obowiazujace
przepisy sa malo skuteczne, szczegélnie w przypadku
duzych, bogatych pracodawcéw (jak np. sieci
supermarketéw), ktorym nieraz bardziej oplaca si¢
poniesienie odpowie-dzialnosci za wykroczenie niz
ponoszenie kilkadziesigt razy wigkszych nakladéw na
poprawe bezpieczenstwa pracy” - napisali poslowie.
Zaapelowali do ministra o zmian¢ przepisow i
zwigkszenie ich represyjnosci.

(PAP, 7.06.2006 r.)



