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PROTEST JANA GUZA W SPRAWIE TELEWIZJI
P R O T E S T

W ZWI ZKU ZE SPOSOBEM INFORMOWANIA W MEDIACH PUBLICZNYCH
O KONGRESIE OPZZ   W  DNIACH 19-21 MAJA 2006 ROKU

Szanowny Pan
Bronis aw Wildstein
Prezes Telewizji Polskiej S.A.

W zwi zku z odbytym w dniach 19-21 maja 2006 VI
Kongresem OPZZ, którego obrady zosta y  pomini te w
publicznej telewizji, wyra am stanowczy protest i
informuj  o naruszeniu przez Telewizj  Polsk
rozporz dzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z
dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie trybu post powania
w zwi zku z przedstawianiem w programach publicznej
radiofonii i telewizji stanowisk partii politycznych,
zwi zków zawodowych i zwi zków pracodawców w
w z owych sprawach publicznych

Przypominam tre  tego aktu prawnego:

Rozporz dzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z
dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie trybu post powania
w zwi zku z przedstawianiem w programach publicznej
radiofonii i telewizji stanowisk partii politycznych,
zwi zków zawodowych i zwi zków pracodawców w
w z owych sprawach publicznych

(...) § 1. 1. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji s
obowi zane przedstawia  stanowiska partii politycznych,
zwi zków zawodowych i zwi zków pracodawców w
sprawach publicznych.

2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1, obejmuj  w
szczególno ci prezentowanie w programach publicznej
radiofonii i telewizji dyskusji, analiz, o wiadcze  i
wypowiedzi, wydarze  zwi zanych z dzia alno ci  partii
politycznych, zwi zków zawodowych i zwi zków praco-
dawców oraz innych zwyczajowo przyj tych form wyrazu
przez przedstawicieli i organy partii politycznych, zwi zków
zawodowych i zwi zków pracodawców.

3. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji maj
obowi zek przedstawia  stanowiska, o których mowa w ust.
1 i 2, w sposób rzetelny i pluralistyczny, umo liwiaj c
przedstawienie ró norodnych stanowisk.

§ 2. 1. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji s  obo-
wi zane przygotowywa  i rozpowszechnia  programy infor-
muj ce o bie cych wydarzeniach publicznych oraz o stano-
wiskach partii politycznych, zwi zków zawodowych i

zwi zków pracodawców w w z owych sprawach
publicznych. (...)

Szanowny Panie Prezesie,
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych

jest jedn  z najwi kszych reprezentatywnych central
zwi zkowych w Polsce.

W VI Kongresie OPZZ uczestniczy o ponad 500 osób
reprezentuj cych wszystkie bran e i regiony w Polsce.

W obradach Kongresu wzi li równie  udzia  przedsta-
wiciele w adz pa stwowych, w tym wicemarsza ek Sejmu
RP, liczna grupa parlamentarzystów, wicepremier rz du,
minister pracy i polityki spo ecznej, g ówny inspektor pracy,
przedstawiciele najwi kszych organizacji pracodawców.

W Kongresie bra y udzia  liczne delegacje zagraniczne,
w tym sekretarz generalny Europejskiej Konfederacji
Zwi zków Zawodowych – najwi kszej europejskiej centrali
zwi zkowej, wiatowej Konfederacji Pracy i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spo ecznego, a tak e przedstawicie
zwi zków zawodowych z kilkudziesi ciu krajów.

VI Kongres OPZZ by  niew tpliwie wa nym wyda-
rzeniem dla polskiego ruchu zawodowego, przyj  Program
OPZZ i podj  wiele decyzji na lata 2006-2010, które na
pewno b d  oddzia ywa y na ycie spo eczno-gospodarcze
w tym czasie.

Brak informacji o obradach i podj tych przez Kongres
OPZZ jest szczególnie zdumiewaj cy w kontek cie pod-
j tych na forum Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-
Gospodarczych rozmów nad now  umow  spo eczn
„Gospodarka – Praca – Rodzina – Dialog”, której stronami
jest rz d, pracodawcy i zwi zki zawodowe.

Uwa am, e brak informacji o obradach Kongresu i
podj tych decyzjach jest ewidentnym naruszeniem cyto-
wanego powy ej Rozporz dzenia Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie trybu
post powania w zwi zku z przedstawianiem w programach
publicznej radiofonii i telewizji stanowisk partii poli-
tycznych, zwi zków zawodowych i zwi zków pracodawców
w w z owych sprawach publicznych.

Pragn  podkre li , e jest to kolejny przypadek pomi-
jania przez publiczn  telewizj  dzia a  zwi zków zawo-
dowych i Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawo-
dowych. Podobnie by o m.in. w przypadku Nadzwyczajnego
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Kongresu OPZZ w listopadzie 2004 roku, manifestacji
zwi zków zawodowych w Strasbourgu w lutym br.

Szanowny Panie Prezesie
Znam jedn  z Pa skich wypowiedzi, w której mówi  Pan

o konieczno ci odpolitycznienia publicznej telewizji. Ta
wypowied  bardzo mnie ucieszy a. Niestety nie widz  tego
w praktyce – wypowiadaj  si  przedstawiciele nawet
marginalnych ugrupowa  politycznych, natomiast telewizja
publiczna nadal jest zamkni ta dla organizacji spo ecznych
nawet tak du ych jak Ogólnopolskie Porozumienie
Zwi zków Zawodowych. Mam nadziej , e ta sytuacja
ulegnie zmianie.

Mog  zrozumie , e jako nowy Prezes Telewizji Polskiej
S.A. jeszcze nie przej  Pan kierowania wszystkimi dzia ami
Telewizji Publicznej, jednak stanowczo domagam si
wyja nienia dlaczego ruch zwi zkowy jest pomijany w
przekazach informacyjnych w telewizji publicznej.

Zwracam si  do Pana o podj cie dzia a , aby w
przysz o ci nie dochodzi o do podobnych narusze  prawa.

Przewodnicz cy OPZZ
Jan GUZ

Warszawa, 5 czerwca 2006 r.
Do wiadomo ci:
El bieta Kruk – przewodnicz ca Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji
________________________________________________

PODWY KI W S U BIE ZDROWIA
- DECYZJA RADY MINISTRÓW

6 czerwca br. Rada Ministrów przyj a projekt ustawy o
przekazaniu rodków finansowych publicznym zak adom
opieki zdrowotnej na wzrost wynagrodze  pracowników
tych zak adów, przed o ony przez ministra :zdrowia

Projekt zak ada jednorazowy wzrost p ac osób
zatrudnionych w samodzielnych publicznych zak adach
opieki zdrowotnej i jednostkach badawczo-rozwojowych,
które zawar y umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Podwy ka p ac b dzie finansowana ze rodków NFZ.

Ka dy zoz otrzyma na podwy ki od 1 pa dziernika 2006
roku - 7,5 proc. rocznych wynagrodze  pracowników oraz
sk adek na ubezpieczenie spo eczne i innych kosztów
oko op acowych, a w 2007 roku dodatkowe rodki w
wysoko ci 30 proc. Pul  przypadaj c  na poszczególne
zak ady b d  rozdziela  ich dyrektorzy, zgodnie z zasadami
wynagradzania w danej placówce. Utrzymanie wynagrodze
na podwy szonym poziomie gwarantuj  przepisy
wprowadzone do nowelizacji. Zak adaj  one, e
równowarto  wzrostu rodków finansowych b dzie
uwzgl dniana przez NFZ w 2008 roku i latach nast pnych.
Warunkiem utrzymania wy szych wynagrodze  jest
podpisanie z Funduszem umowy na kolejny rok lub umowy
wieloletniej. Wydatkowanie funduszy na podwy ki
wynagrodze  b dzie przez NFZ kontrolowane, Je eli rodki
przeznaczone na wzrost p ac zostan  wykorzystane w innym
celu, NFZ ma prawo za da  ich zwrotu w ci gu 30 dni.
Wzrost wynagrodze  w publicznej s u bie zdrowia nie
spowoduje wzrostu cen us ug medycznych lub ich
ograniczenia w stosunku do zapisów w obowi zuj cych
umowach z NFZ.

(fragment komunikatu z posiedzenia RM z 6.06.2006 r.)

PA STWOWA INSPEKCJA PRACY:
MIESZNE KARY

DLA SUPER- I HIPERMARKETÓW

Za zwi kszeniem uprawnie  inspektorów pracy i
zaostrzeniem kar za amanie prawa pracy opowiada si
G ówna Inspektor Pracy, Bo ena Borys-Szopa. Obecnie
inspektor mo e na o y  mandat w maksymalnej wysoko ci
1 tys. z . „Ukaranie w a ciciela wielkich sieci handlowych
takim mandatem jest mieszne, nie tylko z punktu
widzenia wychowawczego, ale równie  jako rodka
represji” - powiedzia a w rod  minister Borys-Szopa na
posiedzeniu sejmowej Komisji ds. Kontroli Pa stwowej.

Zdaniem minister Borys-Szopy, po dane by oby tak e,
aby w tre ci ustawy o Pa stwowej Inspekcji Pracy znalaz
si  jednoznaczny zapis" uprawniaj cy inspektorów pracy do

dania np. raportów i rolek kasowych, ksi g s u b ochrony,
raportów w czania i wy czania systemów ochrony, logów
komputerowych, gdy  inspektorzy po nie si gaj , by ustali
np. czas pracy pracowników.

Na posiedzeniu Komisji przedstawiono dane dotycz ce
ubieg orocznej kontroli super- i hipermarketów, nale cych
do 25 sieci handlowych. Skontrolowano m.in. Real, Auchan,
Geant, Carrefour, Tesco, Castoram , Makro Cash and Carry,
Leroy Merlin.

Najcz ciej stwierdzane nieprawid owo ci to: nie-
udzielanie zaleg ych urlopów wypoczynkowych (w 54 proc.
placówek), nieprawid owe prowadzenie ewidencji czasu
pracy (50 proc.), niep acenie za godziny nadliczbowe (44
proc.).

Niektórzy pracodawcy nie przestrzegali tak e przepisów
o pi ciodniowym tygodniu pracy i o odpoczynku pracow-
nika, w co trzeciej placówce stwierdzono nieprawid owe
zapisy w umowach o prac , a w co czwartej - w wia-
dectwach pracy.

Nieprawid owo ci zanotowano tak e w organizacji i
wyposa eniu pomieszcze  higieniczno-sanitarnych, sk ado-
waniu towarów i przy organizacji stanowisk pracy.

Inspektorzy pracy ujawnili 23 przypadki ra cego naru-
szenia przepisów powoduj ce bezpo rednie zagro enie
ycia i zdrowia pracowników (by o to g ównie niedosto-

sowanie rodków transportu do wykonywanych prac) oraz
167 wykrocze  (wi kszo  to naruszenia przepisów bhp).

Z danych Inspekcji wynika, e realizowanych jest od 80
do 95 proc. zalece  pokontrolnych Pa stwowej Inspekcji
Pracy. Wyniki kontroli wskazuj  na popraw  przestrzegania
prawa pracy w roku 2005 w porównaniu z rokiem 2004.
Jednak - jak oceni a Inspekcja - nadal s  niezadowalaj ce.

W rod  pos owie Komisji ds. Kontroli Pa stwowej
przyj li tak e dezyderat skierowany do ministra sprawiedli-
wo ci w sprawie zwi kszenia skuteczno ci kar nak adanych
na pracodawc .

„Komisja pragnie podkre li , e obowi zuj ce
przepisy s  ma o skuteczne, szczególnie w przypadku
du ych, bogatych pracodawców (jak np. sieci
supermarketów), którym nieraz bardziej op aca si
poniesienie odpowie-dzialno ci za wykroczenie ni
ponoszenie kilkadziesi t razy wi kszych nak adów na
popraw  bezpiecze stwa pracy” - napisali pos owie.
Zaapelowali do ministra o zmian  przepisów i
zwi kszenie ich represyjno ci.

(PAP, 7.06.2006 r.)
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