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WYDARZENIA W KGHM A SPRAWA POLSKA

OSWIADCZENIE OPZZ
W SPRAWIE WYDARZEN W KGHM

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
z oburzeniem przyjmuje wczorajsze oswiadczenie pre-
miera Donalda Tuska w sprawie wydarzen w KGHM.

W catym polskim przemysle, w tym réwniez w spétkach
Skarbu Pafistwa, juz od wielu miesigcy tocza si¢ rokowania
ptacowe. W czgéci zakladéw pracy nastapilty w wyniku
negocjacji podwyzki ptac, dzigki zawieranym przez zarzady
spotek i zwiazki zawodowe porozumieniom.

Organizacje pracownicze dziatajace w KGHM prébowa-
ty doprowadzi¢ do wspdlnej debaty i porozumienia migdzy
Zarzadem KGHM a pracownikami spétki. Z winy Zarzadu
do takiej debaty nie doszto. Cztonkowie Zarzadu ograniczyli
si¢ do wygloszenia jednostronnych o§wiadczen i bez podej-
mowania dyskusji wycofali si¢ do budynku Zarzadu.

Odczytujemy to jako oczywista i zaplanowana prowoka-
cje wobec zgromadzonych pracownikéw KGHM. Swiadczy
o tym umieszczenie w budynku Zarzadu ochroniarzy i poli-
cji.

Medialne wykorzystanie tych wydarzen przeciwko
zwiazkom zawodowym, bez pokazania prawdziwego tla
konfliktu, rzeczywistych zarobkéw w KGHM i wypadkéw
poprzedzajacych starcie pracownikOw z wynajetymi przez
Zarzad KHGM ochroniarzami jest naduzyciem i manipula-
cja.

Manipulacja jest podawanie informacji o $rednich za-
robkach w KGHM, bez ich rozkladu w poszczegélnych
grupach zawodowych. Prezentowanie wysokos$ci zarobkéw
facznie z nadgodzinami jest karygodne. Blisko dwa tysiace
pracownikéw KGHM ma podstawowe stawki zaszeregowa-
nia ponizej 1500 zt, a réwnoczesnie nastgpuja stuprocento-
we podwyzki ptac cztonkéw Zarzadu, ktérzy i tak zarabiaja
rocznie ok. 2,5 mln zt.

Podkreslamy réwniez, ze przewodniczacy Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Polskiej Miedzi (OPZZ), poset
Ryszard Zbrzyzny nie pobiera wynagrodzenia w KGHM.

KGHM jest jednym z najwigkszych na $wiecie koncer-
néw miedziowych, przynoszacym do Skarbu Pafistwa
ogromne zyski. W tej sytuacji jest dla nas oczywiste, ze
ciezko pracujacy goérnicy i hutnicy zatrudnieni w KGHM
maja prawo do udziau w tych zyskach, poprzez waloryzacj¢
stawek placy zasadniczej, czego Zarzad odmawia im od
trzech lat.

Te fakty woli si¢ przemilczac.

Apelujemy do Zarzadu KGHM o rozpoczecie rzetel-
nej debaty z pracownikami i uczciwe rozwazenie ich

postulatow.

Apelujemy do mediéw o rzetelne przedstawiania in-
formacji o KGHM i zwigzkach zawodowych! Wybiorcze
podawanie faktéw jedynie nasila konflikty spoteczne.

Apelujemy do premiera, zeby nie dawal wiary nierze-
telnym informacjom medialnym i okreslonych stéw uzy-
wal tyko w Koniecznych okoliczno$ciach, a kibolskie
poréwnania pozostawil na swoim boisku.

Domagamy si¢ od premiera przeproszenia pracowni-
kéw KGHM.

Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 6 maja 2011 r.

OSWIADCZENIE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH
W KGHM

Kolezanki i Koledzy!
Pracownicy Polskiej Miedzi!

W imieniu Central Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych
w KGHM Polska Miedz SA dzigkujemy Wam serdecznie za
masowe wsparcie trwajacych juz od trzech lat negocjacji
ptacowych z zarzadem KGHM.

Miato to by¢ ,,publiczne wystuchanie” — tego oczekiwa-
liSmy.

Zarzad KGHM jednostronnie zmienit formule rokowan
na ,,publiczng awanturg”, ktéra oprzyrzadowat kordonami
uzbrojonych po zgby ochroniarzy i policjantéw. Zadbat
takze o to, by byt prawidlowy przekaz medialny, spraszajac
szczegblnie mu przyjazne media. Okazuje sig, ze zarzadowi
KGHM nie chodzito o rokowania, ale o zwykla manifestacje
sily.

Niestety, okazato si¢ takze, ze nie tylko liderzy zwiaz-
kowi, ale réwniez 2 tys. pracownikow Polskiej Miedzi nie
zdotato, bo nie dano im szansy, przekona¢ prezesa do stusz-
nosci zadan podniesienia stawek ptac zasadniczych o 300 zt
na kazdej kategorii. Zarzad nadal uwaza, Ze nie zastugujecie
na to. W zamian proponuje dalsza rozbudowg systemu pre-
miowania, w ktérym nieliczna grupa wybranych grup zawo-
dowych by¢ moze bgdzie nagradzana kosztem zdecydowa-
nej wigkszo$ci z Was. Na ostodg dorzuca jeszcze przeszere-
gowania, ktére w ubieglym roku podnioslty Wasze wyna-
grodzenia $rednio o 11 zt miesigcznie. Czy taki wzrost za-
robkéw w petni odpowiada Waszemu naktadowi pracy? Czy
takie propozycje mozna traktowa¢ powaznie? Czy nie ura-
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gaja one Waszej godnosci? Odpowiedz jest jednoznaczna:
NIE.

Zarzad nie ma prawa obraza¢ zalogi

Mogliscie si¢ wszyscy osobiscie przekonaé, w jaki po-
gardliwy i lekcewazacy sposéb zarzad spotki traktuje tysiace
ludzi, ktérzy cigzko pracuja na ich krélewskie wynagrodze-
nia.

Czy tak postgpuja odpowiedzialni menedzerowie §wia-
towego koncernu?

Nasze rokowania z zarzadem miaty mie¢ miejsce w sali
im. Jana Wyrzykowskiego. Chcieliémy usia$¢ do rozméw i
sprobowac jeszcze raz przedstawi¢ nasze argumenty. Chcie-
liSmy tez, by prezes osobiScie wytlumaczyt Wam, pracow-
nikom Polskiej Miedzi, dlaczego w spétce sa pieniadze na
stuprocentowe podwyzki PLAC ZASADNICZYCH dla
niego i zarzadu, a brak ich dla gérnikéw, hutnikéw i prze-
robkarzy.

Prowokacja zamiast wyjasnien

Oczekiwalismy wyjasnienia, z jakiego powodu w ubie-
glym roku zarzad zaoszczedzit na Waszych wynagrodze-
niach ponad 130 mln zi. Czyli tyle, ile wynidstby roczny
koszt podniesienia wszystkim stawek o 300 zt.

Prosili$my o nagtosnienie i telebimy na zewnatrz, tak by
cata zaloga mogta $ledzi¢ przebieg rozméw z zarzadem.
Zamiast rozmOw i wyjasnien prezes zamknat na wszystkie
spusty salg kinowa i wystapil spod odlegtego o 100 m bu-
dynku swojego biura do pracownikow z monologiem po-
zbawionym sensu i konkretnych propozycji rozwigzania
problemu. Po skoficzonej prowokujacej przemowie schowat
si¢ za plecy stuzb ochrony i po$piesznie oddalit do swojego
zacisznego prezesowskiego gabinetu.

Na taki ,dialog spoleczny” nie ma i nie bedzie naszej
zgody. Stuzby ochrony i policyjne kordony nie moga zastg-
powac prezesa w jego kontaktach z pracownikami. Prezes
tym samym potwierdzit to, co robi juz od prawie dwoch lat
— preferuje dialog poprzez policjg, prokuratoréw i sady.

W tej sytuacji trzej przedstawiciele zalogi w Radzie
Nadzorczej zlozyli wniosek o zwolanie nadzwyczajnego
posiedzenia rady nadzorczej i odwolanie tak nieudolnego
i nastawionego na konfrontacj¢ zarzadu spotki

ZarobKi to nie jalmuzna

Zwiazki Zawodowe w KGHM nigdy nie wysuwaty za-
dan mogacych zaszkodzi¢ firmie, ale nigdy tez nie wyrazaty
zgody na dziatania krzywdzace pracownikdw. Zawsze sta-
waliSmy w obronie miejsc pracy, godziwych zarobkéw i
uprawnien gwarantowanych Zaktadowym Ukladem Zbio-
rowym Pracy. Nie mozemy wigc dtuzej tolerowaé sytuacji,
w ktérej w wyniku inflacji coraz wigcej pracownikéw bg-
dzie mialo stawki ponizej ustawowego minimum. W tym
roku dotyczy to szdstej grupy osobistego zaszeregowania.
Za p6t roku w tej sytuacji beda pracownicy siddmej i smej
grupy. Czy normalng sytuacja jest, ze w firmie wykazu-
jacej co roku miliardowe zyski, tysiace ludzi za trudna i
niebezpieczna prace maja podstawowa stawke osobistego
zaszeregowania ponizej 1500 zI na miesigc? Wielu z nich
to doskonali fachowcy z wieloletnim stazem.

Razem damy rade

Jedynym i niekwestionowanym osiagnigciem prezesa
Herberta Wirtha i jego ekipy jest zjednoczenie wszystkich
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w KGHM. JesteSmy
mu za to szalenie wdzigczni. Razem, rami¢ w ramig stojac
na strazy interesow zatogi, walczy¢ bedziemy z arogancja,
niekompetencja i ignorancja wiadz.

Do tej pory nawet dwa tysiace ludzi nie zdotato wyttu-
maczy¢ wladzom spéiki, ze brak waloryzacji stawek tabeli
zaszeregowania jest lamaniem zapiséw ZUZP. W odwodzie
pozostaje jednak jeszcze kolejnych 16 tys. zatrudnionych.
To sita, ktorg trzeba bgdzie wykorzysta¢, jesli chcemy do-
prowadzi¢ nasza sprawg do konca. To bgda nasze argumenty
w dalszych negocjacjach. JesteSmy przekonani, ze bgda one
skuteczne. Musimy jednak przygotowac si¢ na dlugie i burz-
liwe rozmowy. Wazne wigc, by nadal utrzymac¢ nasza pra-
cowniczg jedno$¢.

Ludzmi Polskiej Miedzi nie mozna manipulowa¢ i nie
mozna ich zastraszyc¢.

Zatoga Polskiej Miedzi, stojac w obliczu zagrozenia,
zawsze potrafila si¢ zjednoczy¢. Wszyscy, niezaleznie od
przynaleznosci zwiazkowej, jednoznacznie powiedzieliSmy
zarzadowi KGHM, Ze nie wyrazamy zgody na oszczerstwa i
ktamstwa.

Ubolewamy nad tym, ze na 50-lecie KGHM zarzad za-
pomnial o pracownikach i ich trudzie. Przygotowal za to w
iScie bizantyjskim stylu program obchodéw tej okraglej
rocznicy. Te miliony ztotych przeznaczone na drogocenne
gadzety i prezenty dla znajomkOéw prezesa oraz mocno za-
krapiane alkoholem imprezy dla politycznych kolesiéw z
calej Polski naleza si¢ pracownikom. Zwiazkowcy nie beda
uczestniczy¢ w tej rozpuscie.

Kolezanki i koledzy!

Byto nas 2 tysiace. Zarzad zrejterowat i wystawil prze-
ciwko nam pulki zacigzne policji i ochroniarzy. Nie doszto
do porozumienia, bo zarzad do tego nie dostal przyzwolenia
od swoich politycznych mocodawcéw. Niech w koncu pre-
zes KGHM bedzie menedzerem a nie polityczng marionetka.

PozostaliSmy w coraz bardziej zaogniajacym si¢ sporze.

Od 6 maja rozpoczynamy prace zwracajac szczegolna
uwage na sprawnos$¢ maszyn i urzadzen, stan obudow i
obrywki wyrobisk gérniczych. Bedziemy rygorystycznie
przestrzega¢ przepisy BHP. Dzialania te beda z pewno-
$cia ucigzliwe dla pracodawcy ale podniosa nasz bezpie-
czenstwo i higien¢ pracy. O swoje prawa beda mogli
walczy¢ wszyscy pracownicy na wszystkich stanowiskach
pracy. Solidarnos¢ pracownicza musi zwyciezy¢.

1 MAJA W POZNANIU

MK NSZZ Pracownikéw H. Cegielski Poznan S.A. Me-
talowcy w dniu 1 Maja 2011 o godz. 15.00 przed budyn-
kiem Dyrekcji HCP zorganizowal manifestacj¢ pod hastami
obrony miejsc pracy, terminowych wyplat pensji dla pra-
cownikéw oraz godnego zycia.




