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DIALOG  ULICZNY
ROZMOWA Z JANEM GUZEM,
PRZEWODNICZ CYM
OGÓLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH
rozmawia Jan Z otorowicz

- Na kongresie Prawa i Sprawiedliwo ci rz dz cy krajem
politycy prezentowali optymizm i chwalili si  swoimi
sukcesami. Czy Pa skim zdaniem PiS ma prawo do
optymizmu?
- Spo ecze stwo optymizmu nie odczuwa. Nie wida  tych
sukcesów, szczególnie w zarz dzaniu gospodark . Jako  nie
s  realizowane te z obietnic wyborczych PiS-u, które dawa y
ludziom nadziej  na lepsze ycie. Nie odczuwamy poprawy
na rynku pracy. Bezrobocie niby si  zmniejsza, ale to tylko
zabieg statystyczny, bo coraz wi cej ludzi wyje d a do
pracy za granic . U nas nie tylko miejsc pracy nie przybywa,
ale i w wielu regionach pracy jest coraz mniej. Jest wi c
samozadowolenie PiS-u, jak w tym starym kawale: „Chwal
nas!“, „A kto?“, „Ty mnie, a ja ciebie“.
- W ród PiS-owskiej propagandy ma o by o konkretów.
Us yszeli my tylko typowo neoliberalne pomys y w rodzaju
obni ania podatków dla najbogatszych. Co to nam mówi o
polityce tego rz du?
- PiS obiecywa  rz dy socjalne, a nie liberalne. Tymczasem
dzi  proponuje tylko neoliberalizm. W konsekwencjach -
czego przyk adem jest polityka fiskalna - mamy tylko
mieszanie w herbacie, bez dodawania do niej cukru. Nie ma
co oczekiwa , e herbata stanie si  s odsza od samego
mieszania.
- Mówi  Pan o niezrealizowanych obietnicach przedwy-
borczych PiS-u. Ta partia obiecywa a m.in., e b dzie
prowadzi a dialog spo eczny z przedstawicielami ludzi
pracy. Kto  z wami rozmawia?
- Tego dialogu nie ma, on jest pozorowany i upolityczniony.
I prosz  zobaczy , jakie s  tego efekty. Wiele bran
prowadzi akcje protestacyjne. Niezadowolona jest nie tylko
s u ba zdrowia. O wiata, stoczniowcy, górnictwo naftowe i
gazownictwo, mundurowi, chemia ci ka, górnicy - te
rodowiska ju  protestuj  albo zaraz protesty zaczn . OPZZ

podziela wszystkie obawy pracuj cych i b dziemy dalej
wspiera  wszystkie protestuj ce grupy. Gdyby trwa
normalny dialog, tej sytuacji by nie by o. Problemów w
kontaktach zwi zków zawodowych z rz dem jest wiele.

Wystarczy powiedzie , e nie wszystkie centrale zwi zkowe
s  traktowane równo. Na przyk ad w przemy le
stoczniowym by a taka sytuacja, e zaproszono do rozmów
tylko przedstawicieli „Solidarno ci“.
- Pracownicy protestuj  albo uciekaj  z kraju.
- PiS rozbudzi  oczekiwania i nie realizuje swoich obietnic.
Tymczasem sam  lustracj  ludzi si  nie nakarmi. Nie
za atwi si  problemów spo ecznych, strasz c wi zieniem i
rozliczaniem korupcji. Warunki ycia staj  si  w Polsce nie
do wytrzymania. Oddalamy si  od standardów Unii
Europejskiej. Ludziom po prostu le si yje w pa stwie
rz dzonym przez PiS. Dalej tak by  nie mo e.
- Po Kongresie OPZZ mówi  nam Pan, e wyjdziecie na
ulice. Teraz jest wiele protestów, a wasz zwi zek jest ma o
w nich widoczny. Czy zamierzacie to zmieni ?
- Jeste my konfederacj , a cuchem wielu zwi zków. Nasze
zwi zki uczestnicz  aktywnie we wszystkich protestach
pracowniczych. Nasi dzia acze organizuj  protesty wielu
bran  zawodowych. Wwielu zak adach to nasi zwi zkowcy
upominaj  si  o lepsze prawa dla za óg.
- Kiedy przyjdzie czas na manifestacj  ca ego OPZZ?
- Ten moment jest bardzo bliski. Coraz wi cej ludzi
protestuje. Docieraj  do nas ró ne sygna y o rosn cym
niezadowoleniu. Je li ci gle nie b dzie dialogu spo ecznego
albo nie b dzie on przynosi  efektów, to OPZZ przejdzie na
dialog uliczny. Z tej pozycji b dziemy upomina  si  o
prawa pracownicze.
- Dzi kuj  za rozmow .

(przedruk za „Trybuna”, 6 czerwca 2006 r.)
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SPÓR ZBIOROWY
W KGHM POLSKA MIED  S.A.

Zarz d
KGHM Polska Mied  S.A.
w Lubinie

W zwi zku z brakiem realizacji wi kszo ci zg oszonych
przez Zwi zek Zawodowy Pracowników Przemys u Mie-
dziowego w dniu 20 kwietnia br. postulatów o wiadczamy, e
w wietle ustawy o rozwi zywaniu sporów zbiorowych
zaistnia S  P  Ó  R    Z  B  I  O  R  O  W  Y.

Przedmiotem sporu zbiorowego jest brak realizacji
nast puj cych postulatów:
1. niezw ocznego dokonania wyp aty nagrody w wyso-

ko ci jednomiesi cznego wynagrodzenia wszystkim
pracownikom KGHM Polska Mied  S.A.

2. odd u enie z udzielonych kredytów oraz znacznego
dokapitalizowania spó ek z grupy kapita owej KGHM
Polska Mied  S.A.

3. wyst pienia przez Zarz d KGHM Polska Mied  S.A.
do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o doko-
nanie odpisu z zysku netto za 2005 rok kwoty 100 mln
z otych na Zak adowy Fundusz wiadcze  Socjalnych z
przeznaczeniem na pomoc finansow  pracownikom
uczestnicz cym w realizacji programu budownictwa
mieszkaniowego jedno i wielorodzinnego przygotowy-
wanego przez KGHM METALE DSI S.A.

W sporze zbiorowym Zwi zek Zawodowy Pracowników
Przemys u Miedziowego reprezentowany b dzie przez
cz onków Prezydium naszego Zwi zku.

Rokowania w zaistnia ym sporze zbiorowym proponujemy
odby  w terminie niezw ocznym tj. 8 czerwca 2006 roku o
godzinie 8.00 w siedzibie Zwi zku lub na terenie Biura Zarz du
KGHM Polska Mied  S.A.

Za ZZPPM
Przewodnicz cy

Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 6 czerwca 2006 r.
________________________________________________

ZESPÓ  PROBLEMOWY
DS. US UG PUBLICZNYCH
KOMISJI TRÓJSTRONNEJ

5 czerwca 2006 r. obradowa  Zespó  problemowy ds. us ug
publicznych Komisji Trójstronnej, po wi cony omówieniu
tematów zg oszonych do obszarów negocjacyjnych w ramach
Umowy spo ecznej ,,Gospodarka - Praca - Rodzina -
Dialog”. Decyzj  Prezydium TK z dnia 18 maja br. do Zespo u
przekazano 18 tematów zg oszonych przez partnerów
spo ecznych w ramach 3 obszarów zawartych w Uchwale nr 29
TK dotycz cej umowy spo ecznej. S  to nast puj ce tematy w
ramach obszarów:

Tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i
instytucje rynku pracy

1. Kszta cenie ustawiczne (KPP)
Warunki rozwoju spo eczno-gospodarczego i przedsi -
biorczo ci

2. Projektowanie nowych zach t do kszta cenia ustawicz-
nego i popularyzacja idei uczenia si  przez ca e ycie.
(MPiPS - Departament Rynku Pracy)
Ochrona zdrowia

3. Wypracowanie metody systemowego wzrostu wynagro-
dze  pracowników zatrudnionych w ochronie zdrowia

(NSZZ „Solidarno )
4. Wdro enie programu naprawczego w ochronie zdrowia, ze

szczególnym uwzgl dnieniem zwi kszenia finansowania
w latach nast pnych  i programu odd u eniowego dla zoz
(NSZZ „Solidarno )

5. Przygotowanie za o e  do stworzenia pragmatyki zawo-
dowej w ochronie zdrowia  (NSZZ „Solidarno )

6. Uregulowanie ustawowe warunków zatrudniania, kszta -
cenia i doskonalenia oraz zasad wynagradzania pra-
cowników ochrony zdrowia (OPZZ)

7. Polityka lekowa pa stwa i ochrona krajowego przemys u
farmaceutycznego (OPZZ)

8. Finansowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce (OPZZ)
9. Organizacja ochrony zdrowia w Polsce (OPZZ)
10. Funkcjonowanie i finansowanie Pa stwowej Inspekcji

Sanitarnej (OPZZ)
11. System opieki zdrowotnej (KPP)
12. Zwi kszenie skuteczno ci i efektywno ci ochrony zdrowia

(PKPP)
13. Strategiczne podej cie do polityki zdrowotnej pa stwa

(BCC)
14. Wdro enie rynkowych rozwi za  w publicznych zak a-

dach opieki zdrowotnej, przede wszystkim w sferze prze-
kszta ce  w asno ciowych i profesjonalnego zarz dzania
(BCC)

15. Wdro enie systemu ratownictwa medycznego (BCC)
16. Przygotowanie i realizacja programu promocji zdrowia na

poziomie edukacji szkolnej (BCC)
17. Przygotowanie i realizacja programu opieki nad osobami

w podesz ym wieku, niepe nosprawnymi, przewlekle
chorymi i lecznictwa uzdrowiskowego (BCC)

18. Wprowadzenie bezp atnych bada  wst pnych i okreso-
wych (ZRP)

W wyniku dyskusji na posiedzeniu Zespo u dokonano
nast puj cych ustale :
1. W ramach Zespo u problemowego ds. us ug publicznych

zostanie wyodr bniony Podzespó  ds. ochrony zdrowia
(us ug medycznych) który zajmie si  problematyk
ochrony zdrowia w ramach tematów zg oszonych do
Zespo u.

2. Podzespó  ds. ochrony zdrowia w swoich pracach
roboczych skoncentruje uwag  na 3 bloki problemów
obejmuj cych zakres: spraw pracowniczych, finansowania
systemu ochrony zdrowia, organizacji systemu ochrony
zdrowia

W ramach ww. obszarów Podzespó  dokona selekcji
tematów zg oszonych do prac w Zespole, z ustaleniem
hierarchii wa no ci tych tematów.

3. Wyniki prac Podzespo u ds. ochrony zdrowia zostan
przedstawione do dyskusji na forum Zespo u ds. us ug
publicznych.

4. Zespó  ds. us ug publicznych zajmie si  innymi tematami
zg oszonymi w ramach bloków tematycznych
obejmuj cych dialog spo eczny, polityk  edukacyjn
pa stwa i szeroko rozumian  sfer  us ug publicznych -
Przewodnicz cy Zespo u wyst pi do Prezydium TK z
wnioskiem o poszerzenie prac Zespo u o ww. tematyk .

5. W zwi zku z tym, i  w ramach tematów zg oszonych do
Zespo u problemowego ds. us ug publicznych s  tematy
obejmuj ce obszar: tworzenia nowych miejsc pracy,
polityki zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz warun-
ków rozwoju spo eczno-gospodarczego i przedsi bior-
czo ci – uzgodniono, i  Przewodnicz cy Zespo u
zaproponuje Prezydium TK przeniesienie tych tematów do
dyskusji w ramach Zespo u problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy.
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