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DIALOG ULIC

ROZMOWA Z JANEM GUZEM,
PRZEWODNICZACYM
OGOLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

rozmawia Jan Zlotorowicz

- Na kongresie Prawa i Sprawiedliwosci rzqdzqcy krajem
politycy prezentowali optymizm i chwalili sie swoimi
sukcesami. Czy Panskim zdaniem PiS ma prawo do
optymizmu?

- Spoleczenistwo optymizmu nie odczuwa. Nie widaé tych
sukcesow, szczegodlnie w zarzadzaniu gospodarka. Jako$ nie
sa realizowane te z obietnic wyborczych PiS-u, ktore dawaty
ludziom nadziej¢ na lepsze zycie. Nie odczuwamy poprawy
na rynku pracy. Bezrobocie niby si¢ zmniejsza, ale to tylko
zabieg statystyczny, bo coraz wigcej ludzi wyjezdza do
pracy za granic¢. U nas nie tylko miejsc pracy nie przybywa,
ale i w wielu regionach pracy jest coraz mniej. Jest wigc
samozadowolenie PiS-u, jak w tym starym kawale: ,,Chwala
nas!“, ,,A kto?*, ,,Ty mnie, a ja ciebie®.

- Wsrod PiS-owskiej propagandy malo bylo konkretow.
Uslyszelismy tylko typowo neoliberalne pomysly w rodzaju
obnizania podatkow dla najbogatszych. Co to nam mowi o
polityce tego rzqdu?

- PiS obiecywat rzady socjalne, a nie liberalne. Tymczasem
dzi§ proponuje tylko neoliberalizm. W konsekwencjach -
czego przykladem jest polityka fiskalna - mamy tylko
mieszanie w herbacie, bez dodawania do niej cukru. Nie ma
co oczekiwaé, ze herbata stanie si¢ stodsza od samego
mieszania.

- Mowil Pan o niezrealizowanych obietnicach przedwy-
borczych PiS-u. Ta partia obiecywala m.in., Ze bedzie
prowadzila dialog spoleczny 7 przedstawicielami Iludzi
pracy. Ktos 7 wami rogzmawia?

- Tego dialogu nie ma, on jest pozorowany i upolityczniony.
I prosz¢ zobaczy¢, jakie sa tego efekty. Wiele branz
prowadzi akcje protestacyjne. Niezadowolona jest nie tylko
stuzba zdrowia. O$wiata, stoczniowcy, gornictwo naftowe i
gazownictwo, mundurowi, chemia ci¢zka, gornicy - te
srodowiska juz protestuja albo zaraz protesty zaczna. OPZZ
podziela wszystkie obawy pracujacych i bedziemy dalej
wspiera¢ wszystkie protestujace grupy. Gdyby trwat
normalny dialog, tej sytuacji by nie byto. Probleméw w
kontaktach zwiazkow zawodowych z rzadem jest wiele.

Wystarczy powiedzieé, ze nie wszystkie centrale zwiazkowe

sa traktowane rowno. Na przyktad w przemysle
stoczniowym byla taka sytuacja, ze zaproszono do rozmow
tylko przedstawicieli ,,Solidarnosci‘.
- Pracownicy protestujq albo uciekajq 7 kraju.
- PiS rozbudzil oczekiwania i nie realizuje swoich obietnic.
Tymczasem sama lustracjg ludzi si¢ nie nakarmi. Nie
zalatwi si¢ problemow spolecznych, straszac wigzieniem i
rozliczaniem korupcji. Warunki zycia staja si¢ w Polsce nie
do wytrzymania. Oddalamy si¢ od standardow Unii
Europejskiej. Ludziom po prostu zle si¢ zyje w panstwie
rzadzonym przez PiS. Dalej tak by¢ nie moze.
- Po Kongresie OPZZ mowil nam Pan, ze wyjdziecie na
ulice. Teraz jest wiele protestow, a wasz zwiqzek jest malo
w nich widoczny. Czy zamierzacie to zmienic?
- Jestesmy konfederacja, tancuchem wielu zwiazkow. Nasze
zwiazki uczestniczg aktywnie we wszystkich protestach
pracowniczych. Nasi dzialacze organizuja protesty wielu
branz zawodowych. Wwielu zakladach to nasi zwiazkowcy
upominajg si¢ o lepsze prawa dla zatog.
- Kiedy przyjdzie czas na manifestacje catego OPZZ?
- Ten moment jest bardzo bliski. Coraz wigcej ludzi
protestuje. Docieraja do nas rézne sygnaly o rosnacym
niezadowoleniu. Jesli ciagle nie bedzie dialogu spotecznego
albo nie begdzie on przynosit efektow, to OPZZ przejdzie na
dialog uliczny. Z tej pozycji bgdziemy upominaé si¢ o
prawa pracownicze.
- Dzigkuje za rozmowe.

(przedruk za ,, Trybuna”, 6 czerwca 2006 r.)



Kronika zwiazkowa nr 82(968) /2006 — strona 2

SPOR ZBIOROWY )
W KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Zarzad
KGHM Polska Miedz S.A.
w Lubinie

W zwiazku z brakiem realizacji wigkszosci zgloszonych
przez Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemyslu Mie-
dziowego w dniu 20 kwietnia br. postulatow oswiadczamy, ze
w S$wietle ustawy o rozwiazywaniu sporéow zbiorowych
zaistniat SPOR ZBIOROWY.

Przedmiotem sporu zbiorowego jest brak
nastepujacych postulatow:

1. niezwlocznego dokonania wyplaty nagrody w wyso-
koSci jednomiesigcznego wynagrodzenia wszystkim
pracownikom KGHM Polska Miedz S.A.

2. oddluzenie z udzielonych kredytow oraz znacznego
dokapitalizowania spélek z grupy kapitalowej KGHM
Polska Miedz S.A.

3. wystapienia przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A.
do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o doko-
nanie odpisu z zysku netto za 2005 rok kwoty 100 min
zlotych na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z
przeznaczeniem na pomoc finansowa pracownikom
uczestniczacym w realizacji programu budownictwa
mieszkaniowego jedno i wielorodzinnego przygotowy-
wanego przez KGHM METALE DSI S.A.

W sporze zbiorowym Zwiazek Zawodowy Pracownikoéw
Przemyslu Miedziowego reprezentowany bedzie przez
cztonkéw Prezydium naszego Zwiazku.

Rokowania w zaistnialym sporze zbiorowym proponujemy
odby¢ w terminie niezwlocznym tj. 8 czerwca 2006 roku o
godzinie 8.00 w siedzibie Zwigzku lub na terenie Biura Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A.

realizacji

Za ZZPPM
Przewodniczacy
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 6 czerwca 2006 r.

ZESPOL. PROBLEMOWY
DS. USLUG PUBLICZNYCH
KOMISJI TROJSTRONNEJ

5 czerwca 2006 r. obradowat Zespot problemowy ds. ustug
publicznych Komisji Trojstronnej, poswigcony omowieniu
tematow zgloszonych do obszaréw negocjacyjnych w ramach
Umowy spolecznej ,,Gospodarka - Praca - Rodzina -
Dialog”. Decyzja Prezydium TK z dnia 18 maja br. do Zespotu
przekazano 18 tematéw zgloszonych przez partnerow
spotecznych w ramach 3 obszarow zawartych w Uchwale nr 29
TK dotyczacej umowy spotecznej. Sa to nastgpujace tematy w
ramach obszarow:
¢ Tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i
instytucje rynku pracy

1. Ksztalcenie ustawiczne (KPP)

¢ Warunki rozwoju spoleczno-gospodarczego i przedsie-
biorczosci

2. Projektowanie nowych zachgt do ksztalcenia ustawicz-

nego i popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale zycie.

(MPIiPS - Departament Rynku Pracy)

Ochrona zdrowia

3. Wypracowanie metody systemowego wzrostu wynagro-
dzen pracownikow zatrudnionych w ochronie zdrowia

*

(NSZZ ,,Solidarnosc)

4. Wdrozenie programu naprawczego w ochronie zdrowia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zwigkszenia finansowania
w latach nastgpnych i programu oddtuzeniowego dla zoz
(NSZZ ,,Solidarnos¢)

5. Przygotowanie zatozen do stworzenia pragmatyki zawo-
dowej w ochronie zdrowia (NSZZ ,,Solidarnos¢)

6. Uregulowanie ustawowe warunkow zatrudniania, ksztal-
cenia i doskonalenia oraz zasad wynagradzania pra-
cownikoéw ochrony zdrowia (OPZZ)

7. Polityka lekowa panstwa i ochrona krajowego przemystu

farmaceutycznego (OPZZ)

Finansowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce (OPZZ)

. Organizacja ochrony zdrowia w Polsce (OPZZ)

10. Funkcjonowanie i finansowanie Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (OPZZ)

11. System opieki zdrowotnej (KPP)

12. Zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci ochrony zdrowia
(PKPP)

13. Strategiczne podejscie do polityki zdrowotnej panstwa
(BCO)

14. Wdrozenie rynkowych rozwiazan w publicznych zakta-
dach opieki zdrowotnej, przede wszystkim w sferze prze-
ksztatcen wlasnosciowych i profesjonalnego zarzadzania
(BCO)

15. Wdrozenie systemu ratownictwa medycznego (BCC)

16. Przygotowanie i realizacja programu promocji zdrowia na
poziomie edukacji szkolnej (BCC)

17. Przygotowanie i realizacja programu opieki nad osobami
w podesztym wieku, niepelnosprawnymi, przewlekle
chorymi i lecznictwa uzdrowiskowego (BCC)

18. Wprowadzenie bezptatnych badan wstepnych i okreso-
wych (ZRP)

W wyniku dyskusji na posiedzeniu Zespotu dokonano
nastepujacych ustalen:

1. W ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
zostanie wyodrebniony Podzespol ds. ochrony zdrowia
(ushug medycznych) ktory zajmie si¢ problematyka
ochrony zdrowia w ramach tematéw zgloszonych do
Zespotu.

2. Podzespdol ds. ochromy zdrowia w swoich pracach
roboczych skoncentruje uwage na 3 bloki probleméw
obejmujacych zakres: spraw pracowniczych, finansowania
systemu ochrony zdrowia, organizacji systemu ochrony
zdrowia

W ramach ww. obszaréw Podzespdt dokona selekcji
tematow zgloszonych do prac w Zespole, z ustaleniem
hierarchii waznosci tych tematow.

3. Wyniki prac Podzespolu ds. ochrony zdrowia zostang
przedstawione do dyskusji na forum Zespolu ds. ushug
publicznych.

4. Zespo6t ds. ustug publicznych zajmie si¢ innymi tematami
zgltoszonymi ~w  ramach  blokéw  tematycznych
obejmujacych dialog spoteczny, polityke edukacyjna
panstwa i szeroko rozumiang sfer¢ ustug publicznych -
Przewodniczacy Zespolu wystapi do Prezydium TK z
wnioskiem o poszerzenie prac Zespotu o ww. tematyke.

5. W zwiazku z tym, iz w ramach tematéw zgloszonych do
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych sa tematy
obejmujace obszar: tworzenia nowych miejsc pracy,
polityki zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz warun-
kow rozwoju spoteczno-gospodarczego i przedsiebior-
czosci — uzgodniono, iz Przewodniczacy Zespohu
zaproponuje Prezydium TK przeniesienie tych tematéw do
dyskusji w ramach Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy.
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