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DLACZEGO GROZI SPOR ZBIOROWY W ZUS?

SYTUACJA
PRACOWNIKOW
ZAKLADU
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Narastajace niezadowolenie pracownikéw Zaktadu
Ubezpieczenr Spotecznych, przy jednoczesnym braku ja-
kichkolwiek dziatah ze strony pracodawcy, zmierzajacych
do poprawy warunkéw pracy i placy, prowadzi wprost do
sporu zbiorowego. Konsekwencje tego stanu rzeczy poniosa
nie prezesowie, ale pracownicy ZUS i spoleczenstwo.

Eksperymenty szefostwa, ktére nie sa ani planowym za-
rzadzaniem, ani polityka kadrowo-ptacowa, odbywaja si¢
kosztem pracownikéw ZUS. Zmiany — pozornie majace
sprzyja¢ lepszej obstudze klienta — odczlowieczaja pracg w
ZUS. Pracownicy — przyzwyczajani latami przez kolejnych
prezeséw do wdrazania nowych wizji zaktadu i wiazacych
si¢ z tym ,,chwilowych”, ,koniecznych” wyrzeczen — czuja
si¢ oszukani. Najnowszym sposobem na ,,zmotywowanie
zatogi”, ktérej wbrew zapisom uktadu zbiorowego okrojono
fundusz wynagrodzen, staty si¢ oparte na niejasnych i nie-
sprawiedliwych zasadach rankingi oddziatéw. Ustalone
kryteria faworyzuja przypadkowe grupy pracownikow.
Rankingi frustruja za$ licznych, ktérzy nie zatapali si¢ na
pozytywna oceng, chociaz réznica migdzy ich oceng a wy-
magang miesci si¢ w ramach blgdu statystycznego.

Nieudane préby przeszczepienia regul korporacyjnych,
na nie przygotowany grunt — to w naszej opinii — okrutna i
niezrozumiata préba zrujnowania calego systemu wartosci
wypracowanego przez zdezorientowana zatogeg. Stad pogar-
szajaca si¢ atmosfera pracy, napigcia powodujace konflikty,
stres i coraz czgSciej wystepujace zjawisko mobbingu.
Utrzymujace si¢ od lat ponadnormatywne obcigzenie praca
ma swoje odzwierciedlenie w naduzywanym do wykonywa-
nia podstawowych zadan, podwyzszonym do 260 limicie
nadgodzin. Praca w nadgodzinach odbija si¢ na zdrowiu
pracownikéw, ich zyciu rodzinnym i dodatkowo drastycznie
pomniejsza fundusz nagréd. Przy stale doktadanych na barki
pracownikéw ZUS nowych zadaniach, nierealne wydaje si¢
dalsze wdrazanie redukcji zatrudnienia, ktére musi dopro-
wadzi¢ do zupelnego zalamania systemu organizacji.

Dalsze zwalnianie moze doprowadzi¢ do akceptacji pa-
tologii — na strazy zabezpieczenia spotecznego obywateli,
bedzie stat tylko taki pracownik, ktéry zgodzi si¢ na pracg
po godzinach... bez zaptaty.Niespotykane dotad w naszym
Zakladzie ogromne poczucie zagrozenia, rozgoryczenie,

niepewno$¢, brak perspektyw na pokrywajace wzrost cen
podwyzki bardzo niskich uposazen — to problemy, z ktérymi
kazdego dnia przychodza pracownicy do zwiazkéw zawo-
dowych. Oddani dotad pracy i czujacy odpowiedzialno$é
wobec spoteczenstwa, pracownicy ZUS nie chca juz czekaé
na kolejne, niespelniane przez pracodawce — obietnice. Na
decyzje prezes6w nie moga czeka¢ réwniez rodziny pra-
cownikéw, w ktérych czgsto sa oni jedynymi zywicielami.
Nie poczekaja réwniez nie wykupione recepty i nie zaptaco-
ne czynsze...

Dlatego — w imieniu Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw ZUS - 18 kwietnia skierowatlam pismo do minister
pracy i polityki spotecznej Jolanty Fedak z prosba o spowo-
dowanie zatrzymania dalszej redukcji zatrudnienia oraz o
zwigkszenie srodkéw na wynagrodzenia osobowe. W latach
2005-2011 zatrudnienie w ZUS zmniejszono o 2.343 etaty,
za$ fundusz wynagrodzen osobowych od 3 lat nie zwigksza
si¢. Oznacza to realny spadek plac w ZUS. Pracodawca
ztamal tym samym postanowienia uktadu zbiorowego,
zgodnie z ktérym ,.fundusz wynagrodzen wzrasta corocznie
co najmniej o wskaznik wzrostu prognozowanego przecigt-
nego, miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej na dany rok kalendarzowy, wedlug ustawy budzetowe;j
na dany rok kalendarzowy, z uwzglednieniem wzrostu
wskaznika zatrudnienia w zakladzie”.

Liczymy na to, ze Pani Minister zajmie si¢ sytuacja w
ZUS. Jesli tak si¢ nie stanie, jesteSmy gotowi wszczaé spor
zbiorowy z pracodawca

Beata Wajcik
Przewodniczaca
Zwiazku Zawodowego Pracownikow ZUS

List Beaty Wojcik do minister Jolanty Fedak zostat opubli-
kowany w ,,Kronice zwiazkowej” nr 76/2011.

FUNDUSZ PRACY

| OTWARCIE
NIEMIECKIEGO RYNKU
PRACY

5 maja 2011 r. odbylo si¢ posiedzenie zespotu proble-
mowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Trdjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. W sytu-
acji drastycznych ci¢¢ Funduszu Pracy dyskusja koncentro-
wala si¢ na strukturze wydatkéw Funduszu, czyli co finan-
sowa¢, a z czego mozna zrezygnowac. Zdaniem przedstawi-
ciela OPZZ wszystkie wymienione w ustawie o promocji
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zatrudnienia wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bez-
robociu sa uzasadnione. Zostaly one wypracowane w dlugolet-
nim dialogu i jakakolwiek rezygnacja z nich stanowitaby po-
wazne zagrozenie dla rynku pracy. Jedynymi nieuzasadnionymi
wydatkami z Funduszu Pracy sa wydatki arbitralnie narzucone
przez Ministra Finanséw, niezwigzane z celami ustawy o pro-
mocji zatrudnienia, ratujacymi budzet panstwa, tj. finansowanie
ksztalcenia lekarzy, ktére powinno by¢ finansowane przez
Ministra Zdrowia i $wiadczenia przedemerytalne, ktére raczej
sktaniaja do niepodejmowania pracy niz jej aktywnego szuka-
nia. Podczas spotkania ustalono, ze do 16 maja partnerzy spo-
feczni przedioza swoje propozycje dotyczace struktury wydat-
kéw z Funduszu Pracy.

Informacj¢ dotyczaca otwarcia niemieckiego oraz austriac-
kiego rynku pracy dla obywateli polskich po 1 maja br. przed-
stawilo Ministerstwo Pracy. Wg. MPiPS, wolny dostgp do
niemieckiego i austriackiego rynku pracy niewatpliwie wywota
w spoteczenstwie polskim nowy impuls migracyjny, ale z wielu
wzgledow nieporéwnywalnie nizszy niz mialo to miejsce po
otwarciu rynkéw pracy Wielkiej Brytanii i Irlandii w roku
2004. Biorac pod uwagg dotychczasowe przeptywy oraz przed-
stawione spektrum uwarunkowan, Ministerstwo stawia tez¢ o
ograniczonym wzro$cie poziomu migracji zarobkowych, rzgdu
ok. 200 tys. przez okres trzech najblizszych lat. Pozostaje jed-
nak jeszcze jedna niewiadoma, dotyczaca kategorii pracowni-
kéw, ktéra jeszcze nie zaistniata w statystykach. Chodzi o
pracownikéw tymczasowych, oddelegowanych przez polskie
agencje pracy tymczasowej. Zainteresowanie polskich, ale i
niemieckich agencji pracy ta forma delegowania pracownikéw
jest bardzo wysokie. Dlatego zaréwno MPIiPS, jak i strona
niemiecka przyjmuja, ze liczba polskich emigrantéw w Niem-
czech moze wzrosna¢ w latach 2011-2013 nawet do poziomu
300 — 400 tys.

Zdaniem przedstawiciela OPZZ przedstawione liczby przez
MPiPS sa za niskie, nie mniej wg. oceny OPZZ kolejna fala
emigracji narobi wigcej szkdd w naszej gospodarce niz ta z
2004 roku. Dzi$ bezrobocie jest nizsze niz wtedy, wigc wyjez-
dza¢ beda ci, ktérzy moga pracowaé w Polsce, ale pileczka jest
tym razem po stronie rzadu i pracodawcow. Przedstawiciel
OPZZ zaapelowat do rzadu o diagnoz¢ przyczyn wyjazdu z
Polski ponad dwéch milionéw naszych obywateli. Zdaniem
OPZZ gléwna przyczyna byly kwestie ekonomiczne, ale nie
mniejsza przyczyna byl brak bezpieczenstwa w zatrudnieniu —
najstabsza ochrona zatrudnienia, patologie w zatrudnieniu
przejawiajace si¢ tym, ze prawie 30% pracownikéw zatrudnio-
nych jest na umowach terminowych, przeregulowane prawo
pracy, nieuzasadnione forsowanie elastycznych form zatrudnie-
nia, ktére miaty by¢ jedynie uzupelnieniem tradycyjnego za-
trudnienia itp. Piteczka jest takze po stronie pracodawcéw,
ktérzy niczego sig nie nauczyli z eksodusu polskich pracowni-
kéw i w dalszym ciagu prowadza polityke niskich wynagro-
dzen. Biorac pod uwage prognozy demograficzne, polscy pra-
codawcy niedlugo moga si¢ obudzi¢ z przystowiowa rgka w
nocniku, bowiem mitem jest to, ze sprowadzeni z zagranicy
pracownicy beda mniej kosztowaé niz zatrudnienie polskiego

obywatela. B.G.
CZY PODWYZKI SA

“’ /| MORALNE

/-‘ — WYJASNIENIE ZNP

& 5 maja 2011 r. Dziennik Gazeta Prawna pisa-

ta o projekcie budzetu na przyszly rok, nad

ktérym dzisiaj pracuje rzad, jednocze$nie informujac o wyso-
kosci przysztorocznych podwyzek dla nauczycieli. Redaktor
naczelny DGP Tomasz Wréblewski komentuje to nastgpujaco:

,Dalej uwazamy, ze kazda nastgpna podwyzka ptac dla na-
uczycieli bez zmian w Karcie nauczyciela jest niemoralna”.

Szef DGP twierdzi wigc, ze podwyzki ptac nauczycieli sa
niezgodne z warto$ciami, normami postgpowania uznanymi w
danej spotecznos$ci za dobre i wlasciwe. I nie jest to pierwsza
krytyka DGP pod adresem nauczycieli w ostatnim czasie, bo
tylko w ubieglym tygodniu mogliSmy przeczyta¢ na tamach tej
gazety, ze podwyzki nauczycieli ,,rozsadza budzet”.

Zastanawiajace jest, dlaczego DGP tak uporczywie odma-
wia nauczycielom i nauczycielkom prawa do negocjacji ptaco-
wych i podwyzek ptac, ktére jeszcze kilka lat temu, byly na-
prawde bardzo niskie (cztery lata temu wynagrodzenie zasadni-
cze poczatkujacego nauczyciela wynosito 1218 z1 brutto).

Czy tak trudno jest zaakceptowaé DGP fakt, ze inwestycja
w edukacjg jest najlepsza inwestycja? Czy moze chodzi o pro-
wadzenie rozméw przedstawicieli rzadu ze zwigzkami zawo-
dowymi, ktérych efektem sa wynegocjowane podwyzki plac
nauczycieli? Bo w neoliberalnej wizji DGP nie ma miejsca na
zwiazki zawodowe, a tym bardziej na skuteczne zwiazki. Dla-
tego redaktorowi DGP tak blisko jest do republikanskiego
gubernatora Wisconsin, ktéry od kilku miesigcy stara sig¢ osta-
bi¢ pozycje zwiazkéw zawodowych przy negocjowaniu ukla-
déw zbiorowych, a pracownikéw o§wiaty nazywa w mediach
,,chciwymi nauczycielami”.

O tym, na jakim poziomie ksztalci polska szkota, czyli na-
uczyciele i nauczycielki, mowia migdzynarodowe badania.
Polskim nauczycielom efektéw ksztalcenia gratulowatl ostatnio
nie tylko rzad, ale takze specjaliSci z OECD podczas prezenta-
cji raportu PISA, pokazujacego jak zmieniaja si¢ od 2000 r.
umiejgtnosci 15-latkéw w kilkudziesigeiu krajach §wiata.

OECD wybrata Polsk¢ na oficjalna prezentacj¢ wynikéw
badan po tym, jak po ostatniej edycji PISA 2009 nasz kraj
zaliczony zostal do nielicznego grona krajéw na $wiecie, w
ktérych w ostatniej dekadzie wyraznie poprawil si¢ poziom
wiedzy i umiejgtnosci mtodziezy! We wszystkich dziedzinach
badan PISA Polska zajmuje obecnie miejsce w pierwszej jede-
nastce krajow UE - ma 5. miejsce w czytaniu, 7. miejsce w
naukach przyrodniczych, 11. miejsce w matematyce.

Natomiast pod koniec kwietnia unijna komisarz ds. edukacji
Androulla Vassiliou wezwata panstwa cztonkowskie, by mimo
trudno$ci, z ktérymi si¢ borykaja, nie zmniejszaty budzetow
przeznaczonych na edukacjg¢. Przekonywata, ze ,,wydawanie na
edukacje to dobra inwestycja, bo zaowocuje miejscami pracy i
wzrostem gospodarczym, a w dtuzszym okresie sama si¢ zwrdci.”

Czy obiecane przez rzad i wynegocjowane ze zwigzkami
podwyzki plac nauczycieli mozna nazwaé niemoralnymi? Zde-
cydowanie nie. Widocznie naczelny DGP wyznaje specyficzna
odmiang moralno$ci, w ktérej nie miesci si¢ godziwa zaplata za
dobra pracg. Zwiazki zawodowe walcza, by praca nauczycieli
byta lepiej wynagradzana, a o tym, Ze jest to praca zastugujaca
na docenienie §wiadcza wyniki cho¢by PISA. Oprécz tego
naczelny DGP kwestionuje wielka warto$¢ wspélczesnych
demokratycznych spoteczenstw, jaka jest dialog spoteczny i
negocjacje.

Nie tylko nauczyciel powinien by¢ etyczny, ale kazdy. Poli-
cjant, nauczyciel i dziennikarz w pracy codziennej winni zwa-
za¢ przede wszystkim na normy etyki zawodowej, czy szerzej
na normy moralno$ci zycia publicznego, bo to wlasnie ich
respektowanie tworzy sie¢ wzajemnego zaufania, bez ktérego
nie mogtoby istnie¢ zadne spoleczenstwo. Redakcja DGP stara
si¢ to zaufanie podwazy¢, manipulujac warto$ciami i informa-
cjami. Czy to tylko korelacja iluzoryczna, polegajaca na nie-
uzasadnionym przekonaniu DGP, Ze trzeba zlikwidowa¢ Kartg,
by mozna byto podwyzsza¢ pensje? Czy moze juz uprzedzenia,
przejawiajace si¢ we wrogosci i niechgci do nauczycieli i na-
uczycielek?

Magdalena Kaszulanis
Rzeczniczka prasowa ZNP



