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MIEDZYNARODOWA KONFEDERACIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
MANIFEST PIERWSZOMAJOWY

Tego dnia, 1 Maja, miliony ludzi pracy na calyfwiecie hczy sk, aby
swigtowat zdobycze ponad stuletniego ruchu &iowego. Szczytne zasady rowon
sprawiedliwdci, godndci ludzkiej i pokoju, ktore &wyrazane przez ruch zaikowy
sa tak samo wzne dzisiaj, jak byly nimi wtedy, gdy pracownicy pax pierwszy zebrali
sig, aby walczy o prawa pracownicze. Te zasady utvaity uchwalenie Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji nr 87clizynarodowej Organizacji Pracy
w 1948 roku. Lecz fundamentalne prawa wmrge w tych dokumentacha sdla
wigkszaici ludzi dalekie od ich rzeczywistego zastosowania.

o
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Dla wiekszaci ludzi naswiecie, godna praca to odleglte marzenie. Miliony
dzieci pracuj zamiast & uczy, wyzbyci z podstawowych praw pracownicy grzedmiotem wyzysku przez
pozbawionych skruputéw pracodawcow i represyjrignmg, a nierébwnéci pogkbiane § pomigdzy krajami oraz
w ich obebie, kiedy nieznaczna mniejsgoskupia ogromne bogactwo kosztem reszty.

Nigdy przedtem wady globalnego zadzania $rodkami rynkowymi” nie byty bardziej widoczne.
Zargliwie rozprzestrzeniaj Sig poprzezswiatowe rynki finansowe, podczas gdy ludzie pragyssczegolnie
naraeni na nieck ze strony rgdow do regulacji finansowych. Kiedy z dnia na dzieybucht globalny kryzys
zywnosciowy, dla stu milionéw ludzi, a wt wiecej niz w zesztym roku, brakuje pgwienia, zagraajac tym
samym strukturze spotecznej. Stale tsai w efekcie spécizny po dekadach niszczycielskiej polityki na mozie
globalnym,. Dziatania w kwestii zmian klimatycznychajprawdopodobniej najuwaiejszego testu w historii
ludzkadsci, ;2 za stabe w stosunku do wagi zagmoia, a Milenijne Cele Rozwoju ONZ, ktoraviatowa
spoteczné¢ ustanowita dla niej samejg glalekie od ogignigcia.

Sposoby do osgniecia tych wszystkich wyzwha istniep, ale brakuje woli politycznej do
przeciwstawienia giwszechwiadnym interesom stoym w opozycji do rozwoju. Zwzki zawodowe na kalym
kroku stykag sig z tymi interesami, prowade kampanie na rzecz umieszczenia na pierwszym coidggestii
socjalnych i zrownowsmnego rozwoju. Zadamy fundamentalnej zmiany w globalnym zaizaniu,
umiejscawiaic w centrum nowej globalizacji kwestgodnej pracy oraz sprawagj aby globalne instytucje
odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby ludzi zamiastiplac bigdm polityke z przesziéci.

7 padziernika 2008 roku, w dnifwiatowego Dnia Na Rzecz Godnej Pracy, ki zawodowe z catego
swiata zjednocz sig, aby w skali catego globu wezwalo przestrzegania prawa pracy. Na pierwszy plan
wyniesiemy wiellg tradycg solidarngci zwiazkowej, ktora byta podstawruchu zwazkowego od jego zarania.
Jest ona kluczowa w kontaie rozwhzywania problemoéw, z ktérymi mierzyesbbecnieswiat. Unaocznimy w
jaki spos6b godna praca jest istotna dla kwestésienia ubdstwa i zagwarantowania rédeialla wszystkich
kobiet i ngzczyzn, a take zademonstrujemy solidaggoz grupami marginalizowanymi. Nieztomnigazggmy do
lepszegaswiata oraz wznawiamy nasze wysitki, abyagsié to poprzez wspolnakci ludzi pracy w kadym
zalkatku naszej planety.

Mi edzynarodowa Konfederacja Zwazkow Zawodowych
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STANOWISKO
RADY OPZZ WOJEWODZTWA

SWIETOKRZYSKIEGO

| AKTYWU ZWIAZKOWEGO W SPRAWIE
PRZECIWDZIALANIA EAMANIU PRAWA PRACY
PRZEZ PRACODAWCOW W 2007 ROKU

Rada po zapoznaniu esiz informacy PIP o prze-
strzeganiu prawa pracy przez pracodawcéw w Woje-
wodztwie Swigtokrzyskim w 2007r. stwierdzaze mimo
pewnej poprawy w stosunku do roku 2006 w przedmiociZ)
przestrzegania prawa pracy i BHP — to jednak jeszcz
znaczna og¢ pracodawcovéwiadomie to prawo tamie, a w
szczegOInéci:

— nieprawidlowo naliczaj wynagrodzenie za pracw
godzinach nadliczbowych w napstwie czego 165
pracodawcow w 2007r. nie wyptacito 333965 ziotych
dla 1853 pracownikéw,

— nie prowadzito ewidencji i nie przestrzegalo czasu
pracy 554 pracodawcow,

— wbrew przepisom prawa pracy zwolniono 209 pra-
cownikdw naraajac ich na stres i straty moralne w 3)
Sadach Pracy,

— 102 pracodawcéw zatrudniato 309 os6b w tzw. szarej
strefie ptagc im zankone wynagrodzenie i bez
ubezpieczenia spotecznego.

Nadto PIP stwierdzit tmce zaniedbania warunkéw
pracy. Efekt tego okazal esidla pracownikéw bardzo
grozny. Bowiem 57 ulegto wypadkom przy pracy w tym:

— 10s$miertelnych,

— 27 cigzkich, 4)

— 16 zbiorowych.

Rada bardzo wysoko ceni sobie dobre wspétdziatanie
PIP Swigtokrzyskiego Okggu ze zwizkami zawodowymi a
takze rzetelne wyniki kontroli i stosowanie sankcji toach
w stosunku do nieuczciwych pracodawcéw.

Za t wspolprae serdecznie dzkujemy kierownictwu 6)
PIP.

Rada OPZZ
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

Kielce, 25 kwietnia 2008 r.

Ponadto jest to kolejna na przestrzeni kilku nRiegi
znaczna podwika dotykajca mieszkacow miasta -
wczesniej czynszoéw komunalnych, opfat za odbiér
$mieci i odpaddw, cen biletéw komunikaciji, itd.,.itp

Co wiccej, zapowiadaneaguz nasgpne podwyki,
rowniez o charakterze drepawym.

Skala i tempo wzrostu cen, ustug komunalnych
znacznie przewsszap inflacje oraz przyrost wyna-
grodze i swiadczé emerytalno — rentowych.

Prowadzi to nieuchronnie do dalszego idroa
ludzi pracy, emerytéw i rencistéw, bezrobotnych.

Tak naprawed nikt nie wie, spoza grona autorow
nowych taryf, czy rzeczywtie tak znaczne poduli
usprawiedliwione & wzrostem kosztéw ,Wodoggow
Biatostockich” zwhzanych z wydatkami m.in. na
podatki, energi elektryczn, gazu, paliwa, itp.

Kalkulacje taryf oparte asjedynie o jednostronne,
nie zweryfikowane z zewtrz przez niezalsych
ekspertow, wlasne wyliczenia kgowe ,Wodocigow
Biatostockich”.

+~Wodociagi Biatostockie” chg, aby im uwierzy¢ na
stowo, chocia maj interes w windowaniu cen.

Gdyby nawet przyi¢ ,na wiar” wyliczenia projekto-
dawcy, to naszym zdaniem, nie sposGb przyste
praktycznie rowne obgienie gospodarstw domowych i
grupy tzw. innych odbiorcow.

Gospodarstwo domowe, to nie przetsrca
nastawiony na zyski. Bialostoczanie i ich rodziny
zwzywaja tyle wody ile jest to im niezlne. Na
zwigkszonym poborze wody nie zyskyj bowiem
ekonomicznie, ale trac
Watpliwosci budz tez tzw. faktury prognozowane —
stanowi, one ukryy nieodptata forme kredytowania
przez biatlostoczan funkcjonowania ,WB".

Niepokoi zapowied nastpnej podwyki juz od
1.06.2009 r., skoro obecne taryfy przewidziaméyto

do 31 maja 2009 r.;

brak jest konkretow odsoie poprawy jakéci
dostarczanej wody i neutralizacji odprowadzanych
sciekdw i zbiorowym odprowadzaniciekow, wedtug
ktorych nowe taryfy wedtug widzimisi,WB” wejda w
zycie niezalenie, czy Rada Miejska je zatwierdzi lub
odrzuci.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy @ido Pana

Prezydenta i Rady Miejskiej w Biatymstoku o:

1)
STANOWISKO
PREZYDIUM RADY OPZZ 2)
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
W SPRAWIE TARYF ZA ZBIOROWE 3)

ZAOPATRZENIE W WODE | ZBIOROWE
ODPROWADZANIE SCIEKOW OKRESLONYCH
PRZEZ ,WODOCI AGI BIALOSTOCKIE” SPOLKA
Z 0.0. W BIALYMSTOKU.

Po zapoznaniu siz przygotowaa przez ,Wodocigi
Bialostockie” podwyka taryf na zbiorowe zaopatrzenie w
wode i odprowadzenidciekOw nie negujc z géry potrzeby
zmian optat, wnosimy nagiujace uwagi i zastrzesnia:

1) Skala podwyki (11%-12%) jest drastyczna i stanowi
powany uszczerbek w budcie gospodarstw
domowych Biatostoczan.

zdjecie uchwaty z obrad Sesji w dniu 21 kwietnia 2008
r. i przeniesienie na termin, udwviajacy wegcie
nowych taryf nie wczaiej niz w IV kwartale 2008 r.;
spowodowanie  weryfikacji przez niezahgch
ekspertow wyliczé ,WB” co do ponoszonych kosztéw;
wystapienie do parlamentarzystow reprezestych
Wojewddztwo Podlaskie z inicjatywa nowelizaciji,
rodem z innej epoki, przepiséw w/w ustawy z 7.0620
r., uniemaliwiajacych wprowadzenie nawet najbardziej
merytorycznie uzasadnionych zmian w taryfach
»Zaproponowanych” przez wodagji.

Za Prezydium Rady OPZZ
Wojewddztwa Podlaskiego
Antoni Pozniak
Przewodniczicy Rady

Biatystok, 16 kwietnia 2008 r.



