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WOBEC EMERYTUR POMOSTOWYCH – cd.
STANOWISKO ZWI ZKU
ZAWODOWEGO „PRZERÓBKA”
DO ZA O E  USTAWY
O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH,
O KTÓREJ DOWIADUJEMY
SI  Z DONIESIE  MASMEDIÓW

Z wielkim niedowierzaniem
dowiadujemy si  o kolejnej
wersji za o e  do ustawy o
emeryturach pomostowych, a
tak e o jej tre ci, która zosta a
przyj ta przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spo ecznej w
dniu 18 kwietnia 2007 r., bez
jakichkolwiek konsultacji ze

stron  spo eczn , a która ma zak ada  wed ug doniesie
mas-mediów:

Ca kowite zniesienie prawa do wcze niejszych emery-
tur dla wszystkich grup zawodowych za wyj tkiem
pracowników zatrudnionych pod ziemi  i s u b mundu-
rowych oraz zast pienia ich emeryturami pomostowi
jedynie w przypadku osób urodzonych po roku 1948 a
przed 1 stycznia 1969 r.
Czterokrotne zmniejszenie liczby osób uprawnionych
do emerytur pomostowych w stosunku do osób upraw-
nionych do wcze niejszych emerytur na podstawie
Rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnio-
nych w szczególnych warunkach lub w szczególnym
charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z pó n. zm.).
Stanowczo o wiadczamy, e je eli powy sze doniesie-

nia si  potwierdz , to nie pozostanie nam nic innego jak
powiadomi  o tym fakcie za ogi zak adów przeróbczych i
rozpocz  czynn  akcj  protestacyjno-strajkow . W tej wal-
ce z pewno ci  nie b dziemy sami, gdy  skala problemu
wed ug ró nych szacunków dotyczy od 900 tys. osób do 1,3
mln osób.

W przypadku natomiast pracowników zatrudnionych w
zak adach przeróbki mechanicznej w gla, rud i odsalania
wód do owych, to szacujemy, i  ok. 18 tys. osób resort
pracy zamierza bezpowrotnie pozbawi  dotychczasowych
uprawnie  emerytalnych (12 tys. zatrudnionych w górni-
ctwie w gla kamiennego i 6 tys. zatrudnionych przy prze-

róbce i wzbogacaniu rud miedzi, cynku i o owiu oraz
odsalania wód do owych).

Dlatego ju  dzi  zapowiadamy, e dla obrony nale nych
nam uprawnie  emerytalnych, b dziemy zmuszeni odwo a
si  do rodka ostatecznego - jakim jest czynna i bezter-
minowa akcja strajkowa.

Stoimy bowiem na stanowisku, e dla pracowników
zatrudnionych w zak adach przeróbki mechanicznej w gla i
rud oraz wód do owych, uprawnienia te musz  by  na sta e
utrzymane i nie powinny by  zast powane proponowanymi
emeryturami pomostowymi. Powy sza zasada winna odno-
si  si  równie  do pozosta ych grup zawodowych zatrud-
nionych w warunkach szczególnych lub w szczególnym
charakterze.

Nie chc c jednak wypowiada  si  za innych, domagamy
si  ich utrzymania dla wszystkich pracowników zak adów
przeróbczych na analogicznych zasadach jak w przypadku
pracowników zatrudnionych pod ziemi  i na w glu brunat-
nym, gdy  w zakresie szkodliwo ci i uci liwo ci oraz
zagro e  (za wyj tkiem zagro e  naturalnych) nasza praca
jest wykonywana bezpo rednio przy produkcji w gla i rud
oraz odsalaniu wód do owych, a tym samy jest prac  porów-
nywaln . - I cho  wykonywana stale i w pe nym wymiarze
czasu pracy w górnictwie, to niestety - za prac  górnicz  nie
jest, jak na razie - uznawana.

Przewodnicz cy
Zarz du Krajowego

ZZPZPMWwP „Przeróbka”
S awomir ukasiewicz

Katowice, 25 kwietnia 2007 r.
________________________________________________

STANOWISKO
SEKCJI STOCZNIOWEJ WZZPGM
W SPRAWIE EMERYTUR
POMOSTOWYCH

Sekcja Stoczniowa Wolnego Zwi z-
ku Zawodowego Pracowników Gospo-
darki Morskiej wyra a zdecydowany
sprzeciw wobec dzia a  Ministerstwa
Pracy dotycz cych likwidacji wcze niej-
szych emerytur i zast pienia ich emery-
turami pomostowymi.

Uwa amy za skandaliczne zabranie
przywilejów ju  nabytych osobom, które pracowa y  pracuj
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w warunkach szkodliwych lub szczególnym charakterze, licz c
na nale ne im wiadczenia emerytalne.

Jako szkodliwe spo ecznie uwa amy obecne metody
dzia ania tego rz du, zmierzaj ce do zmiany ustawy emery-
talnej bez konsultacji z partnerami spo ecznymi.

Takie dzia ania mog  doprowadzi  do konfliktów spo-
ecznych w Polsce.

My stoczniowcy nie  b dziemy biernie przygl da  si
zaborowi nale nych nam przywilejów, które wypracowali my
przez dziesi tki lat pracy w ekstremalnych warunkach
stoczniowych.

Zamierzenia minister Anny Kalaty, aby  wcze niejsze
emerytury zast pi  pomostowymi, uwa amy jako prowokacj  i
odsuni cie na margines spo eczny kilkuset tysi cy  osób
pracuj cych z nara eniem zdrowia i ycia w niebezpiecznych
warunkach.

Wzywamy stron  rz dow  do podj cia rozmów z partne-
rami spo ecznymi w celu wypracowania za o e  do projektu
ustawy zadowalaj cej wszystkie strony dialogu spo ecznego.

Wolny Zwi zek Zawodowy
Pracowników Gospodarki Morskiej

Sekcja Stoczniowa
Przewodnicz cy
Jan Gumi ski

Gdynia, 21 kwietnia 2007 r.
___________________________________________________

G ODÓWKA W TRZEBINII
KOMUNIKAT nr 6 z dnia 25-04-2007

W Rafinerii Trzebinia S.A. jest prowadzony 7.
dzie  g odówki
G odujemy nadal! - 7 osób.

W dniu wczorajszym tj. 24 kwietnia 2007 r.  przedsta-
wiciele zarz du RT S.A., za ogi oraz trzej g oduj cy prze-
wodnicz cy zwi zków zawodowych uczestniczyli w konfe-
rencji prasowej PSL-u w Warszawie „Rz d biopaliwa promuje
- Rafineria TRZEBINIA g oduje”.

W tym samym dniu, po konferencji, ten sam sk ad
poszerzony o samorz dowców z Trzebini mia  zosta  przyj ty
w Ministerstwie Finansów. Spotkanie to by o z inicjatywy
Urz du Gminy w Trzebini. W wyniku nieporozumie  ze strony
samorz dowej w spotkaniu tym mog a uczestniczy  tylko jedna
wybrana przez radnego Trzebini osoba ze strony RT S.A.
(Zbigniew Mentel ).

Z przekazanych relacji wynik o, e prawie wszyscy
samorz dowcy rzeczywi cie wykazali zainteresowanie dalsz
dzia alno ci  Rafinerii Trzebinia S.A. Jedynie radny Pan
Franciszek Wo och by  osob , która wydaje nam si , e
pojecha a do Ministerstwa tylko po to, aby promowa  swoj
osob  i wr czy  imienne zaproszenie Panu Ministrowi „wraz z
jego podopiecznymi” na oper , która ma by  wystawiona z
okazji obchodów Dni Trzebini. Wed ug relacji Pana Zbigniewa
zachowanie Pana Radnego ociera o si  o skandal.

W dniu dzisiejszym g oduj cy z niecierpliwo ci  oczeki-
wali na zapowiedzian  w dniu wczorajszym wizyt  samo-
rz dowców .

Do momentu zako czenia pisania tego komunikatu, nikt si
jeszcze nie pojawi  z Urz du Gminy.

Dzisiaj o godz. 11.30 odby o si  spotkanie za ogi Grupy
Kapita owej RT S.A. z:
- przewodnicz cym MBZZ w Grupie Kapita owej PKN

Orlen S.A. – Ryszardem Maliszewskim,
- przewodnicz cym Federacji Zwi zków Zawodowych Pra-

cowników Rafinerii i Petrochemii Mariuszem Konopi skim

- i honorowym przewodnicz cym Federacji Zwi zków
Zawodowych Pracowników Rafinerii i Petrochemii –
Franciszkiem Pisarskim.

Wyrazili oni poparcie dla prowadzonej akcji protestacyjnej
i udzielili wsparcia g oduj cym kolegom.

Ponadto wys ali my informacj  mailow  do Telewizji
Trwam, telewizyjnych programów interwencyjnych –
Interwencja, Na Celowniku, Uwaga.

Dorota Malczyk
Wiceprzewodnicz ca

Mi dzyzak adowego Bran owego
Zwi zku Zawodowego

w GK Rafinerii Trzebinia S.A.
___________________________________________________

SZKOLENIE NA MAZOWSZU
19 kwietna 2007 r. Rada OPZZ województwa mazowiec-

kiego zorganizowa a szkolenie dla przewodnicz cych zak a-
dowych organizacji zwi zkowych OPZZ i spo ecznych
inspektorów pracy w zakresie dzia alno ci spo ecznej inspekcji
pracy. Program szkolenia obj : podstawy prawne, zadania i
uprawnienia spo ecznego inspektora pracy; zasady post po-
wania (metodyka kontroli) sip (organizacja i struktura
spo ecznego nadzoru nad warunkami pracy, wydawanie zalece
i uwag przez spo ecznego inspektora pracy) oraz ochrona
prawna spo ecznego inspektora pracy; wspó dzia anie
spo ecznego inspektor pracy z Pa stwow  Inspekcj  Pracy i
zwi zkami zawodowymi.

Szkolenie przeprowadzi  Inspektor Andrzej Mazurek z
Okr gowej Inspekcji Pracy w Warszawie. 34 uczestników
szkolenia oceni o wysoko przekazan  wiedz , a forma
prowadzenia zaj  spotka a si  z du ym uznaniem.
___________________________________________________
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