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WOBEG EMERYTUR POMOSTOWYGH — cd.

STANOWISKO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO , PRZEROBKA”
DO ZALOZEN USTAWY

O EMERYTURACH
POMOSTOWYCH,

O KTOREJ DOWIADUJEMY

SIE Z DONIESIEN MASMEDIOW

Z wielkim niedowierzaniem
dowiadujemy si¢ o Kkolejnej
wersji zalozen do ustawy o
emeryturach pomostowych, a
takze o jej tresci, ktora zostala
przyjeta przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej w
dniu 18 kwietnia 2007 r., bez
jakichkolwiek Konsultacji ze
strona spoleczna, a ktéra ma zakladaé¢ wedlug doniesien
mas-mediow:

e Catkowite zniesienie prawa do wczesniejszych emery-
tur dla wszystkich grup zawodowych za wyjatkiem
pracownikow zatrudnionych pod ziemia i stuzb mundu-
rowych oraz zastapienia ich emeryturami pomostowi
jedynie w przypadku osob urodzonych po roku 1948 a
przed 1 stycznia 1969 r.

e Czterokrotne zmniejszenie liczby 0s6b uprawnionych
do emerytur pomostowych w stosunku do 0séb upraw-
nionych do wczesniejszych emerytur na podstawie
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnio-
nych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).
Stanowczo oswiadczamy, ze jezeli powyzsze doniesie-

nia si¢ potwierdza, to nie pozostanie nam nic innego jak

powiadomi¢ o tym fakcie zatogi zaktadow przerdbczych i

rozpoczaé czynng akcje protestacyjno-strajkowa. W tej wal-

ce z pewnoscig nie bedziemy sami, gdyz skala problemu

wedhug réznych szacunkow dotyczy od 900 tys. oséb do 1,3

mln os6b.

T PAZERCBK A

W przypadku natomiast pracownikow zatrudnionych w
zaktadach przerobki mechanicznej wegla, rud i odsalania
wod dolowych, to szacujemy, iz ok. 18 tys. osob resort
pracy zamierza bezpowrotnie pozbawi¢ dotychczasowych
uprawnien emerytalnych (12 tys. zatrudnionych w goérni-
ctwie wegla kamiennego i1 6 tys. zatrudnionych przy prze-

robce i wzbogacaniu rud miedzi, cynku i olowiu oraz
odsalania wod dotowych).

Dlatego juz dzi§ zapowiadamy, ze dla obrony naleznych
nam uprawnien emerytalnych, bedziemy zmuszeni odwotaé
si¢ do Srodka ostatecznego - jakim jest czynna i bezter-
minowa akcja strajkowa.

Stoimy bowiem na stanowisku, ze dla pracownikow
zatrudnionych w zakladach przerobki mechanicznej wegla i
rud oraz wod dotowych, uprawnienia te musza by¢ na state
utrzymane i nie powinny by¢ zastepowane proponowanymi
emeryturami pomostowymi. Powyzsza zasada winna odno-
si¢ si¢ rowniez do pozostatych grup zawodowych zatrud-
nionych w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym
charakterze.

Nie cheac jednak wypowiadac si¢ za innych, domagamy
si¢ ich utrzymania dla wszystkich pracownikow zakladow
przerobczych na analogicznych zasadach jak w przypadku
pracownikow zatrudnionych pod ziemia i na weglu brunat-
nym, gdyz w zakresie szkodliwosci i1 uciazliwosci oraz
zagrozen (za wyjatkiem zagrozen naturalnych) nasza praca
jest wykonywana bezposrednio przy produkcji wegla i rud
oraz odsalaniu wod dotowych, a tym samy jest praca porow-
nywalna. - I cho¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w gornictwie, to niestety - za prace gornicza nie
jest, jak na razie - uznawana.

Przewodniczacy
Zarzadu Krajowego
Z7ZPZPMWwP , Przerobka”
Stawomir Lukasiewicz

Katowice, 25 kwietnia 2007 .

STANOWISKO

SEKCJI STOCZNIOWEJ WZZPGM
W SPRAWIE EMERYTUR
POMOSTOWYCH

Sekcja Stoczniowa Wolnego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikow Gospo-
darki Morskiej wyraza zdecydowany
sprzeciw wobec dzialan Ministerstwa
Pracy dotyczacych likwidacji wczesniej-
szych emerytur i zastapienia ich emery-
turami pomostowymi.

Uwazamy za skandaliczne zabranie
przywilejow juz nabytych osobom, ktore pracowaly pracuja

WOLNY
IWIAZER ZAWOPOWY
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w warunkach szkodliwych lub szczegdlnym charakterze, liczac
na nalezne im $wiadczenia emerytalne.

Jako szkodliwe spotecznie uwazamy obecne metody
dziatania tego rzadu, zmierzajace do zmiany ustawy emery-
talnej bez konsultacji z partnerami spotecznymi.

Takie dzialania moga doprowadzi¢ do konfliktow spo-
tecznych w Polsce.

My stoczniowcy nie bedziemy biernie przygladaé sie
zaborowi naleznych nam przywilejow, ktore wypracowali$my
przez dziesiatki lat pracy w ekstremalnych warunkach
stoczniowych.

Zamierzenia minister Anny Kalaty, aby wczesniejsze
emerytury zastapi¢ pomostowymi, uwazamy jako prowokacje i
odsuni¢gcie na margines spoteczny kilkuset tysigcy — 0sob
pracujacych z narazeniem zdrowia i Zzycia w niebezpiecznych
warunkach.

Wzywamy strong rzadowa do podje¢cia rozmoéw z partne-
rami spotecznymi w celu wypracowania zatozen do projektu
ustawy zadowalajacej wszystkie strony dialogu spotecznego.

Wolny Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Gospodarki Morskiej
Sekcja Stoczniowa
Przewodniczacy
Jan Guminski
Gdynia, 21 kwietnia 2007 r.

GLODOWKA W TRZEBINII
KOMUNIKAT nr 6 z dnia 25-04-2007

W Rafinerii Trzebinia S.A. jest prowadzony 7.
dzien glodowki

Glodujemy nadal! - 7 oséb.

W dniu wczorajszym tj. 24 kwietnia 2007 r. przedsta-
wiciele zarzadu RT S.A., zalogi oraz trzej glodujacy prze-
wodniczacy zwiazkéw zawodowych uczestniczyli w konfe-
rencji prasowej PSL-u w Warszawie ,,Rzad biopaliwa promuje
- Rafineria TRZEBINIA gtoduje”.

W tym samym dniu, po konferencji, ten sam sktad
poszerzony o samorzadowcow z Trzebini mial zosta¢ przyjety
w Ministerstwie Finanséw. Spotkanie to byto z inicjatywy
Urze¢du Gminy w Trzebini. W wyniku nieporozumien ze strony
samorzadowej w spotkaniu tym mogta uczestniczy¢ tylko jedna
wybrana przez radnego Trzebini osoba ze strony RT S.A.
(Zbigniew Mentel ).

Z przekazanych relacji wyniklo, Zze prawie wszyscy
samorzadowcy rzeczywiscie wykazali zainteresowanie dalsza
dziatalnosciag Rafinerii Trzebinia S.A. Jedynie radny Pan
Franciszek Woloch byl osoba, ktéora wydaje nam sig, ze
pojechata do Ministerstwa tylko po to, aby promowaé swoja
osobe 1 wregczy¢ imienne zaproszenie Panu Ministrowi ,,wraz z
jego podopiecznymi” na operg, ktéra ma by¢é wystawiona z
okazji obchodéw Dni Trzebini. Wedlug relacji Pana Zbigniewa
zachowanie Pana Radnego ocierato si¢ o skandal.

W dniu dzisiejszym glodujacy z niecierpliwoscia oczeki-
wali na zapowiedziang w dniu wczorajszym wizyt¢ samo-
rzadowcow .

Do momentu zakonczenia pisania tego komunikatu, nikt si¢
jeszcze nie pojawil z Urzedu Gminy.

Dzisiaj o godz. 11.30 odbylo si¢ spotkanie zatogi Grupy
Kapitalowej RT S.A. z:

- przewodniczacym MBZZ w Grupie Kapitalowej PKN

Orlen S.A. — Ryszardem Maliszewskim,

- przewodniczacym Federacji Zwiazkow Zawodowych Pra-
cownikéw Rafinerii i Petrochemii Mariuszem Konopinskim

- 1 honorowym przewodniczacym Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Rafinerii i Petrochemii —
Franciszkiem Pisarskim.

Wyrazili oni poparcie dla prowadzonej akcji protestacyjnej

i udzielili wsparcia glodujacym kolegom.

Ponadto wystaliSmy informacje mailowa do Telewizji

Trwam, telewizyjnych programéw interwencyjnych —
Interwencja, Na Celowniku, Uwaga.
Dorota Malczyk
Wiceprzewodniczaca

Migdzyzaktadowego Branzowego
Zwigzku Zawodowego
w GK Rafinerii Trzebinia S.A.

SZKOLENIE NA MAZOWSZU

19 kwietna 2007 r. Rada OPZZ wojewo6dztwa mazowiec-
kiego zorganizowala szkolenie dla przewodniczacych zakta-
dowych organizacji zwiazkowych OPZZ 1 spolecznych
inspektorow pracy w zakresie dziatalnosci spotecznej inspekcji
pracy. Program szkolenia objat: podstawy prawne, zadania i
uprawnienia spotecznego inspektora pracy; zasady postgpo-
wania (metodyka kontroli) sip (organizacja i struktura
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy, wydawanie zalecen
i uwag przez spolecznego inspektora pracy) oraz ochrona
prawna spotecznego inspektora pracy; wspotdziatanie
spotecznego inspektor pracy z Panstwowa Inspekcja Pracy i
zwigzkami zawodowymi.

Szkolenie przeprowadzit Inspektor Andrzej Mazurek z
Okregowej Inspekcji Pracy w Warszawie. 34 uczestnikow
szkolenia ocenito wysoko przekazana wiedzg, a forma
prowadzenia zaj¢¢ spotkata si¢ z duzym uznaniem.

2000-2005 |

Pracujesz 43% wydajniej.
Zarabiasz 7% wigcej...
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