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PRZED  DEMONSTRACJ   -  LIST  OTWARTY  ZNP
Szanowni Pa stwo,
Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego jest

oburzony lekcewa eniem przez Rz d RP
sprzeciwu i obaw, wyra anych powszechnie w
zwi zku z ostatnimi decyzjami dotycz cymi
o wiaty, m.in. zmianami personalnymi w
kierownictwie resortu edukacji.

W ostatnich miesi cach ZNP wielokrotnie
podejmowa  prób  merytorycznego dialogu na temat polityki
edukacyjnej nowego rz du. Z naszej inicjatywy odby y si
cztery robocze spotkania z kierownictwem MEiN, które
niestety nie da y adnej odpowiedzi na temat koncepcji i
kierunków rozwoju systemu kszta cenia i wychowania w
Polsce w najbli szych latach. W listach i o wiadczeniach
dali my wyraz zatroskaniu t  sytuacj . Z wnikliwo ci , na jak
pozwala y okoliczno ci, opiniowali my wszystkie projekty
zmian przedk adanych przez resort edukacji.

Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzi  tak e
szerok  debat  na temat roli wychowania wobec wyzwa
wspó czesno ci, powo ania Narodowego Instytutu Wycho-
wania i rozporz dzenia w sprawie oceny z zachowania.

Faktem jest, e w tych ostatnich dwóch kwestiach ZNP
wyrazi o swój zdecydowany sprzeciw wobec propozycji
resortu. Jeste my przekonani, e nasze stanowisko w
odniesieniu do tych problemów jest wyrazem nowoczesnych
i post powych pogl dów na edukacj .

Szanowni Pa stwo,
Nadszed  bardzo trudny czas dla polskiej edukacji. Jeste my

gotowi do podj cia wspólnych dzia a  z innymi zwi zkami
zawodowymi, organizacjami pozarz dowymi, ruchami
spo ecznymi, skupiaj cymi m odzie , rodziców, nauczycieli
oraz przedstawicieli ró nych rodowisk, zainteresowanych
losem edukacji w Polsce. Popieramy organizacje i ruchy
spo eczne sprzeciwiaj ce si  niszczeniu pozytywnych zmian,
które zasz y w polskiej szkole.

Sprzeciwiamy si  sposobowi przedstawiania przez rz d
tych ruchów i organizacji jako skrajnych i niebezpiecznych
oraz próbom ich dezawuowania. Protestujemy przeciw
j zykowi wyst pie  przedstawicieli rz dz cych partii, którzy
bez enady odwo uj  si  do najgorszych instynktów, szydz  z
tolerancji i praw cz owieka.

Sprzeciwiamy si  próbom przypisywania ZNP z ej woli
oraz insynuacjom, jakoby Zwi zek nasz by  przeciwny
reformom systemu edukacji i pozytywnym zmianom w
o wiacie.

Szanowni Pa stwo,
9 czerwca organizujemy demonstracj  pod has em obrony

polskiej o wiaty przed dzia aniami i zamierzeniami w adz,
które stanowi  zagro enie dla systemu kszta cenia i
wychowania w naszym kraju. Zapraszamy Was do udzia u w

tym prote cie! B d cie w tym dniu z nami! Z wdzi czno ci
przyjmiemy tak e przes ane nam w tym dniu wyrazy poparcia!

Z wyrazami powa ania
/-/ S awomir Broniarz

Prezes ZNP
________________________________________________

O GWARANCJE ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKÓW BANKÓW
BPH S.A. I PEKAO S.A.

2 czerwca 2006 r.  odby o si  posiedzenie Zespo u ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy Trójstronnej Komisji ds.
Spo eczno-Gospodarczych. Posiedzenie zespo u by o
po wi cone problemowi gwarancji zatrudnienia dla
pracowników banków BPH i Pekao, w zwi zku z po czeniem
obu banków. 19 kwietnia br. zosta o podpisane porozumienie
pomi dzy Ministerstwem Skarbu pa stwa a w oskim
UniCredit, na mocy którego UniCredit m.in. otrzyma  zgod  na
przej cie akcji BPH, i zobowi za  si  do wydzielenia 200
oddzia ów BPH i ich sprzeda y.  UniCredit w umowie da
równie  dwuletnie gwarancje zatrudnienia dla pracowników
obu banków. Niestety ca o  umowy jest tajna, zwi zkowcy z
obu banków znaj  jej tre  tylko z komunikatu Ministerstwa
Skarbu Pa stwa, a komunikat jest na tyle ogólnikowy, e w
ocenie zwi zkowców rodzi powa ne w tpliwo ci, czy
naprawd  pracownicy otrzymali gwarancje zatrudnienia.
Kolejnym problemem jest trwaj cy w Banku BPH S.A. od
pó tora roku spór zbiorowy zwi zków zawodowych z
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PROTEST ZNP
9 czerwca 2006 r. o godz. 13.30
Zwi zek  Nauczycielstwa  Polskiego
organizuje pikiet  przed Sejmem RP

Demonstracja odbywa  si  b dzie pod has em
obrony polskiej o wiaty przed dzia aniami i
zamierzeniami w adz, które gro  powstawaniem
negatywnych zjawisk w sferze kszta cenia i
wychowania. Nale  do nich m.in. zamys y
utworzenia Narodowego Instytutu Wychowania,
likwidacji Karty Nauczyciela, zmian w ustawie o
systemie o wiaty umo liwiaj cych powstawanie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego.



Zarz dem Banku o przyj cie regulaminów pracy i wynagra-
dzania. W BPH od trzech lat, tj. od momentu wypowiedzenia
uk adu zbiorowego, nie ma adnych dokumentów reguluj cych
sprawy pracownicze.

Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz przekaza  cz onkom
Zespo u poni sze stanowisko, które sta o si  podstaw  dalszej
dyskusji.  Ostatecznie uczestnicz cy w posiedzeniu Zespo u
wiceminister Skarbu Pa stwa Pawe  Sza amacha zobowi za
si  do przedstawienia stronie zwi zkowej wyci gu z porozu-
mienia zawartego pomi dzy MSP a UniCredit w cz ci
dotycz cej spraw pracowniczych.

Prowadz cy obrady Andrzej Malinowski o wiadczy , e
problemom BPH i Pekao b dzie po wi cone jedno z najbli -
szych posiedze  Zespo u, na które zostan  równie  zaproszeni
przedstawicie zarz dów obu banków.

Pan Andrzej MALINOWSKI
Przewodnicz cy
Zespo u ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Trójstronnej Komisji
ds. Spo eczno-Gospodarczych

Szanowny Panie Przewodnicz cy!
W zwi zku z posiedzeniem Zespo u ds. polityki gospo-

darczej i rynku pracy Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
eczno-Gospodarczych w sprawie gwarancji pracowni-czych w

zwi zku z fuzj  banków Pekao S.A. i BPH S.A. uprzejmie
przekazuj  nast puj ce stanowisko.

Zdaniem Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawo-
dowych dla skutecznego rozwi zania problemu gwarancji
zatrudnienia pracowników banków BPH S.A. i Pekao S.A. - w
zwi zku z ich po czeniem - konieczne jest rzeczywiste
nawi zanie dialogu spo ecznego w tej sprawie. Rozumiem
przez to cis  wspó prac  zwi zków zawodowych, Rz du RP i
Zarz dów obu Banków, czy te  bezpo rednio ich w a ciciela tj.
UniCredit, który by  stron  Porozumienia zawartego dnia 19
kwietnia 2006 roku z rz dem polskim.

Uprzejmie zauwa am, e pracownicy banku BPH S.A. yj
w niepewno ci co do ich dalszego bytu. Zawarte dnia 19
kwietnia 2006 roku Porozumienie spowodowa o, e w tej
niepewno ci yj  równie  pracownicy banku Pekao S.A., gdy
zgodnie z zapisami tego Porozumienia elementy struktury
banku Pekao S.A. mog  sta  si  przedmiotem oferty sprzeda y
podmiotowi trzeciemu. W ten sposób blisko 25 tysi cy
pracowników obu Banków zosta o pozbawionych stabilno ci w
swojej pracy zawodowej.

Dlatego te  OPZZ widzi piln  potrzeb  ochrony
pracowników w celu ustalenia trwa ych podstaw dialogu i
pokoju spo ecznego w nowym Banku Pekao S.A., jak i w
obszarach, które stanowi c zak ad pracy lub jego cz  b d
przedmiotem oferty sprzeda y podmiotowi trzeciemu. Jest to
tym bardziej wa ne i potrzebne, e narasta napi cie spo eczne
ze wzgl du na impas w sporze zbiorowym pomi dzy
zwi zkami zawodowymi dzia aj cymi w Banku BPH S.A. a
Zarz dem Banku BPH S.A.

W banku BPH S.A. nie istniej  wewn trzzak adowe ród a
prawa pracy, a od stycznia 2005 roku trwa spór zbiorowy z
Zarz dem banku dotycz cy wprowadzenia regulaminu pracy i
wynagradzania. Jeste my zbulwersowani faktem, e wbrew
Kodeksowi pracy, w zak adzie pracy zatrudniaj cym ponad 10
tysi cy pracowników, nie ma regulacji okre laj cych prawa i
obowi zki pracodawcy i pracowników.

Naszym zdaniem zawarte w dniu 19 kwietnia 2006 roku
Porozumienie pomi dzy Skarbem Pa stwa a UniCredit jest
pierwszym, wa nym krokiem dla zapewnienia stabilno ci
zawodowej i pokoju spo ecznego, dla gwarancji pracowni-
czych.

Jednak stronami tego porozumienia by y UniCredit i Skarb
Pa stwa. Dlatego te  to administracja rz dowa powinna
kontynuowa  dzia ania polegaj ce na zabezpieczaniu interesu
pracowników, których pierwszym efektem by o zawarte
Porozumienie.

Konieczne jest jednak doprowadzenie do podpisania
porozumie  wykonawczych, których zawarcie mo liwe jest
przy wspó dzia aniu Rz du RP z organizacjami zwi zkowymi
oraz - nie tylko deklaratywnej - dobrej woli Zarz dów obu
Banków, a w a ciwie w a ciciela tj. UniCredit, ale wyra onej w
formie uzgodnie  co do nast puj cych spraw:
1. ryzyka spo ecznego wydzielenia 200 oddzia ów, co w

szczególno ci powinno doprowadzi  do ustalenia
uprawnie  pracowników, których stosunki pracy zostan
wypowiedziane wskutek zmiany warunków pracy,
zw aszcza w ramach tzw. relokacji;

2. ryzyka spo ecznego przekazania zak adu pracy jakim jest
Bank BPH S.A. lub jego cz ci do nowego pracodawcy –
Banku Pekao S.A., co powinno doprowadzi  do ustalenia
uprawnie  pracowników (przed przewidywanym terminem
przej cia) u dotychczasowego pracodawcy i okre leniu
trwa o ci tych uprawnie  po przej ciu do nowego
pracodawcy;

3. ryzyka spo ecznego braku gwarancji, b d cych tre ci
stosunków pracy pracowników Banków, zw aszcza na
wypadek konieczno ci rozwi zywania stosunków pracy w
ramach tzw. grupowego zwolnienia, w tym tak e w
podmiocie trzecim – nabywcy wydzielonej cz ci Banków
lub ustania gwarancji, o których mowa w  Porozumieniu
Rz du RP i UniCredit z kwietnia br.

Z powy szego wynika, jak wa ne i konieczne jest poznanie
przez stron  zwi zkow  pe nych zapisów Porozumienia Rz du
RP i UniCredit z 19 kwietnia br. By  mo e powy ej
wymienione problemy s  ju  rozwi zane w tym dokumencie, a
strona zwi zkowa w obu Bankach o tym nie wie. Poznanie
tre ci tego Porozumienia jest równie  wa ne dla szybkiego
zako czenia sporu zbiorowego w Banku BPH S.A.

Podkre lam, e bez znajomo ci przedmiotowego Porozu-
mienia nie mo na skutecznie zabezpieczy  interesów
pracowników obu Banków.

Trzeba te  wyra nie powiedzie : brak wiedzy o tre ci
Porozumienia Rz du RP i UniCredit, co najmniej w cz ci
reguluj cej sprawy dotycz ce warunków pracy i p acy
pracowników banków Pekao S.A. i BPH S.A., wymusza
przyj cie przez zwi zki zawodowe za o enia o braku regulacji i
zabezpiecze  uprawnie  pracowniczych w zwi zku z
po czeniem tych Banków lub podzia em Banku BPH S.A.

Uprzejmie prosz  o poinformowanie o naszym stanowisku
wszystkich cz onków Zespo u ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospo-
darczych.

Z powa aniem
Przewodnicz cy OPZZ

Jan Guz
Warszawa, 1 czerwca 2006 r.

O G  O S Z E N I E
Przyznaj , i  moje zarzuty wobec Pana Hieronima

Kraczkowskiego wyg oszone podczas Rady Fundacji
„Wsparcie” w dniach 5 listopada i 19 grudnia 2002 r. nigdy nie
znajdowa y pokrycia w rzeczywisto ci. Wyra am g bokie
ubolewanie w zwi zku z zaistnieniem tego zdarzenia.

Przepraszam Pana Hieronima Kraczkowskiego za
przekazanie nieprawdziwych informacji, które mog y wzbudzi
w tpliwo ci wobec rzetelno ci ówczesnego prezesa zarz du
Fundacji „Wsparcie”.

Jerzy Jasi ski
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