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PRZED DEMONSTRACIA - LIST OTWARTY INP

Szanowni Panstwo,

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego jest
oburzony lekcewazeniem przez Rzad RP
sprzeciwu 1 obaw, wyrazanych powszechnie w
zwiazku z ostatnimi decyzjami dotyczacymi
oSwiaty, m.in. zmianami personalnymi w
kierownictwie resortu edukacji.

W ostatnich miesigcach ZNP wielokrotnie
podejmowat probe merytorycznego dialogu na temat polityki
edukacyjnej nowego rzadu. Z naszej inicjatywy odbyly si¢
cztery robocze spotkania z kierownictwem MEIN, ktore
niestety nie daly zadnej odpowiedzi na temat koncepcji i
kierunkéw rozwoju systemu ksztalcenia i wychowania w
Polsce w najblizszych latach. W listach i o$wiadczeniach
dalismy wyraz zatroskaniu ta sytuacja. Z wnikliwoscia, na jaka
pozwalaly okolicznosci, opiniowaliSmy wszystkie projekty
zmian przedktadanych przez resort edukacji.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzil takze
szeroka debate na temat roli wychowania wobec wyzwan
wspolczesnosci, powotania Narodowego Instytutu Wycho-
wania i rozporzadzenia w sprawie oceny z zachowania.

Faktem jest, ze w tych ostatnich dwoch kwestiach ZNP
wyrazito swoj zdecydowany sprzeciw wobec propozycji
resortu. JesteSmy przekonani, ze nasze stanowisko w
odniesieniu do tych problemdéw jest wyrazem nowoczesnych
i postgpowych pogladoéw na edukacje.

Szanowni Panstwo,

Nadszed! bardzo trudny czas dla polskiej edukacji. Jeste$Smy
gotowi do podjecia wspdlnych dziatan z innymi zwiazkami
zawodowymi,  organizacjami  pozarzadowymi, ruchami
spotecznymi, skupiajacymi mtodziez, rodzicéw, nauczycieli
oraz przedstawicieli réznych $rodowisk, zainteresowanych
losem edukacji w Polsce. Popieramy organizacje i ruchy
spoleczne sprzeciwiajace si¢ niszczeniu pozytywnych zmian,
ktore zaszty w polskiej szkole.

Sprzeciwiamy si¢ sposobowi przedstawiania przez rzad
tych ruchéw i organizacji jako skrajnych i niebezpiecznych
oraz probom ich dezawuowania. Protestujemy przeciw
jezykowi wystapien przedstawicieli rzadzacych partii, ktorzy
bez zenady odwotujg si¢ do najgorszych instynktow, szydza z
tolerancji i praw cztowieka.

Sprzeciwiamy si¢ probom przypisywania ZNP zlej woli
oraz insynuacjom, jakoby Zwiazek nasz byl przeciwny
reformom systemu edukacji i pozytywnym zmianom w
oswiacie.

Szanowni Panstwo,

9 czerwca organizujemy demonstracje pod hastem obrony
polskiej oswiaty przed dziataniami i zamierzeniami wiladz,
ktore stanowia zagrozenie dla systemu ksztalcenia i
wychowania w naszym kraju. Zapraszamy Was do udzialu w

PROTEST ZNP

9 czerwca 2006 r. o godz. 13.30
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
organizuje pikiete przed Sejmem RP

Demonstracja odbywaé¢ si¢ bedzie pod haslem
obrony polskiej oswiaty przed dzialaniami i
zamierzeniami wladz, ktére grozia powstawaniem
negatywnych zjawisk w sferze ksztalcenia i
wychowania. Naleza do nich m.in. zamysly
utworzenia Narodowego Instytutu Wychowania,
likwidacji Karty Nauczyciela, zmian w ustawie o
systemie oSwiaty umozliwiajacych powstawanie
alternatywnych form wychowania przedszkolnego.

tym protescie! Badzcie w tym dniu z nami! Z wdzigcznoscia
przyjmiemy takze przestane nam w tym dniu wyrazy poparcia!
Z wyrazami powazania
/-/ Stawomir Broniarz
Prezes ZNP

O GWARANCJE ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKOW BANKOW
BPH S.A. | PEKAO S.A.

2 czerwca 2006 r. odbylo si¢ posiedzenie Zespohlu ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.  Posiedzenie  zespolu  bylo
poswiecone  problemowi  gwarancji  zatrudnienia  dla
pracownikéw bankoéw BPH i Pekao, w zwiazku z potaczeniem
obu bankéw. 19 kwietnia br. zostalo podpisane porozumienie
pomiedzy Ministerstwem Skarbu panstwa a wloskim
UniCredit, na mocy ktérego UniCredit m.in. otrzymat zgodg¢ na
przejecie akcji BPH, i zobowiazat si¢ do wydzielenia 200
oddziatéw BPH i ich sprzedazy. UniCredit w umowie dat
rowniez dwuletnie gwarancje zatrudnienia dla pracownikow
obu bankow. Niestety calos¢ umowy jest tajna, zwiazkowcy z
obu bankéw znaja jej tres¢ tylko z komunikatu Ministerstwa
Skarbu Panstwa, a komunikat jest na tyle ogodlnikowy, ze w
ocenie zwiazkowcoOw rodzi powazne watpliwosci, czy
naprawd¢ pracownicy otrzymali gwarancje zatrudnienia.
Kolejnym problemem jest trwajacy w Banku BPH S.A. od
pottora roku spér zbiorowy zwiazkéw zawodowych z
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Zarzadem Banku o przyjecie regulaminéw pracy i wynagra-
dzania. W BPH od trzech lat, tj. od momentu wypowiedzenia
uktadu zbiorowego, nie ma zadnych dokumentow regulujacych
sprawy pracownicze.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz przekazal czlonkom
Zespotu ponizsze stanowisko, ktore stalo si¢ podstawa dalszej
dyskusji. Ostatecznie uczestniczacy w posiedzeniu Zespotu
wiceminister Skarbu Panstwa Pawel Szatamacha zobowiazat
si¢ do przedstawienia stronie zwigzkowej wyciagu z porozu-
mienia zawartego pomigdzy MSP a UniCredit w czgsci
dotyczacej spraw pracowniczych.

Prowadzacy obrady Andrzej Malinowski oswiadczyl, ze
problemom BPH i Pekao bedzie poswigcone jedno z najbliz-
szych posiedzen Zespotu, na ktore zostang rowniez zaproszeni
przedstawicie zarzadow obu bankow.

Pan Andrzej MALINOW SKI
Przewodniczacy

Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W zwiazku z posiedzeniem Zespotu ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych w sprawie gwarancji pracowni-czych w
zwigzku z fuzja bankow Pekao S.A. i BPH S.A. uprzejmie
przekazuj¢ nastgpujace stanowisko.

Zdaniem Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawo-
dowych dla skutecznego rozwiazania problemu gwarancji
zatrudnienia pracownikéw bankéw BPH S.A. i Pekao S.A. - w
zwigzku z ich polaczeniem - konieczne jest rzeczywiste
nawiazanie dialogu spotecznego w tej sprawie. Rozumiem
przez to Scistag wspolprace zwiazkow zawodowych, Rzadu RP i
Zarzadow obu Bankow, czy tez bezposrednio ich wlasciciela tj.
UniCredit, ktory byl strong Porozumienia zawartego dnia 19
kwietnia 2006 roku z rzadem polskim.

Uprzejmie zauwazam, ze pracownicy banku BPH S.A. zyja
w niepewnosci co do ich dalszego bytu. Zawarte dnia 19
kwietnia 2006 roku Porozumienie spowodowalo, ze w tej
niepewnosci zyja rowniez pracownicy banku Pekao S.A., gdyz
zgodnie z zapisami tego Porozumienia elementy struktury
banku Pekao S.A. moga sta¢ si¢ przedmiotem oferty sprzedazy
podmiotowi trzeciemu. W ten sposob blisko 25 tysiecy
pracownikow obu Bankow zostato pozbawionych stabilnosci w
swojej pracy zawodowe;j.

Dlatego tez OPZZ widzi pilna potrzeb¢ ochrony
pracownikow w celu ustalenia trwatych podstaw dialogu i
pokoju spotecznego w nowym Banku Pekao S.A., jak i w
obszarach, ktore stanowiac zaktad pracy lub jego cze$é beda
przedmiotem oferty sprzedazy podmiotowi trzeciemu. Jest to
tym bardziej wazne i potrzebne, ze narasta napigcie spoteczne
ze wzgledu na impas w sporze zbiorowym pomigdzy
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Banku BPH S.A. a
Zarzadem Banku BPH S.A.

W banku BPH S.A. nie istnieja wewnatrzzakladowe zrodia
prawa pracy, a od stycznia 2005 roku trwa spor zbiorowy z
Zarzadem banku dotyczacy wprowadzenia regulaminu pracy i
wynagradzania. JesteSmy zbulwersowani faktem, ze wbrew
Kodeksowi pracy, w zakladzie pracy zatrudniajacym ponad 10
tysigcy pracownikow, nie ma regulacji okreslajacych prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Naszym zdaniem zawarte w dniu 19 kwietnia 2006 roku
Porozumienie pomi¢dzy Skarbem Panstwa a UniCredit jest
pierwszym, waznym krokiem dla zapewnienia stabilnosci
zawodowe]j 1 pokoju spolecznego, dla gwarancji pracowni-
czych.

Jednak stronami tego porozumienia byly UniCredit i Skarb
Panstwa. Dlatego tez to administracja rzadowa powinna
kontynuowac¢ dziatania polegajace na zabezpieczaniu interesu
pracownikoéw, ktorych pierwszym efektem bylo zawarte
Porozumienie.

Konieczne jest jednak doprowadzenie do podpisania
porozumien wykonawczych, ktorych zawarcie mozliwe jest
przy wspoldziataniu Rzadu RP z organizacjami zwigzkowymi
oraz - nie tylko deklaratywnej - dobrej woli Zarzadow obu
Bankow, a wiasciwie wlasciciela tj. UniCredit, ale wyrazonej w
formie uzgodnien co do nastgpujacych spraw:

1. ryzyka spotecznego wydzielenia 200 oddziatow, co w
szczegblnosci  powinno  doprowadzi¢c do ustalenia
uprawnien pracownikow, ktorych stosunki pracy zostang
wypowiedziane wskutek zmiany warunkéw pracy,
zwlaszcza w ramach tzw. relokacji;

2. ryzyka spolecznego przekazania zakladu pracy jakim jest
Bank BPH S.A. lub jego czg¢sci do nowego pracodawcy —
Banku Pekao S.A., co powinno doprowadzi¢ do ustalenia
uprawnien pracownikow (przed przewidywanym terminem
przejscia) u dotychczasowego pracodawcy i okresleniu
trwatosci tych uprawnien po przejsciu do nowego
pracodawcy;

3. ryzyka spotecznego braku gwarancji, bedacych trescig
stosunkow pracy pracownikow Bankoéw, zwlaszcza na
wypadek konieczno$ci rozwiazywania stosunkéw pracy w
ramach tzw. grupowego zwolnienia, w tym takze w
podmiocie trzecim — nabywcy wydzielonej czgsci Bankow
lub ustania gwarancji, o ktéorych mowa w Porozumieniu
Rzadu RP i UniCredit z kwietnia br.

Z powyzszego wynika, jak wazne i konieczne jest poznanie
przez strong zwiazkowa petnych zapisow Porozumienia Rzadu
RP i UniCredit z 19 kwietnia br. By¢ moze powyzej
wymienione problemy sa juz rozwiazane w tym dokumencie, a
strona zwigzkowa w obu Bankach o tym nie wie. Poznanie
tresci tego Porozumienia jest rowniez wazne dla szybkiego
zakonczenia sporu zbiorowego w Banku BPH S.A.

Podkreslam, ze bez znajomosci przedmiotowego Porozu-
mienia nie mozna skutecznie zabezpieczy¢é interesow
pracownikéw obu Bankow.

Trzeba tez wyraznie powiedzie¢: brak wiedzy o tresci
Porozumienia Rzadu RP i UniCredit, co najmniej w czesci
regulujacej sprawy dotyczace warunkow pracy 1 placy
pracownikoéw bankéw Pekao S.A. i BPH S.A., wymusza
przyjecie przez zwiazki zawodowe zatozenia o braku regulacji i
zabezpieczen uprawnien pracowniczych w zwiazku z
potaczeniem tych Bankéw lub podziatem Banku BPH S.A.

Uprzejmie prosze o poinformowanie o naszym stanowisku
wszystkich cztonkow Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Z powazaniem

Przewodniczacy OPZZ
Jan Guz
Warszawa, 1 czerwca 2006 r.

OGLOSZENIE

Przyznaj¢, iz moje zarzuty wobec Pana Hieronima
Kraczkowskiego  wygloszone podczas Rady Fundacji
»Wsparcie” w dniach 5 listopada i 19 grudnia 2002 r. nigdy nie
znajdowaly pokrycia w rzeczywisto$ci. Wyrazam glebokie
ubolewanie w zwiazku z zaistnieniem tego zdarzenia.

Przepraszam Pana Hieronima Kraczkowskiego za
przekazanie nieprawdziwych informacji, ktére mogly wzbudzi¢
watpliwosci wobec rzetelnosci Owczesnego prezesa zarzadu
Fundacji ,,Wsparcie”.

Jerzy Jasinski




