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GÓRNICTWO: RACJA PREMIERA CZY WICEMINISTRA?
29 maja br. w Warszawie odby o spotkanie Zespo u

Trójstronnego ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników.
G ównym tematem rozmów by y wyp aty z zysku dla

górników, poniewa  w 2005 roku Jastrz bska Spó ka W glowa
S.A. zarobi a 800 mln z , Kompania W glowa 261 mln z , a
Katowicki Holding W glowy 81 mln z  i jest rzecz  oczywist ,
e górnicy równie  powinni partycypowa  w tych zyskach.

W trakcie obrad Zespo u przedstawiciele 12 górniczych
zwi zków zawodowych spotkali si  z premierem Kazimierzem
Marcinkiewiczem w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i z
tego spotkania wyszli z przekonaniem, e wszystko jest na
dobrej drodze, a nast pnie udali si  do Centrum Dialogu
Spo ecznego, gdzie rozpocz y si  rozmowy ze stron  rz dow
kierowan  przez wiceministra Paw a Poncyliusza. Niestety tam
atmosfera rozmów zdecydowanie ró ni a si  od tej u premiera.

Poncyliusz przedstawi  opublikowane poni ej Stanowisko
strony rz dowej. Odpowiedzi  strony zwi zkowej by y poni ej
opublikowane Komunikat i Stanowisko.

W tej sytuacji powstaje pytanie: kto tak naprawd  przed-
stawi  górnikom stanowisko rz du – premier Marcinkiewicz
czy wiceminister Poncyliusz? I kto tu rz dzi?

STANOWISKO
strony rz dowej Zespo u Trójstronnego
ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników
dnia 29 maja 2006 r.

Zgodnie: z przepisami art. 28 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji górnictwa w gla kamiennego w
latach 2003-2006 (Dz. U. Nr 210 poz. 2037) minister
w a ciwy do spraw gospodarki wykonuje kompetencje
ministra w a ciwego do spraw Skarbu Pa stwa okre lone w
art. 2 pkt 5 oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia.
1996 r. o zasadach wykonywania uprawnie  przys uguj -
cych Skarbowi Pa stwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, ze zm.) w
odniesieniu do spó ek w glowych oraz Centrali Zbytu
W gla „W glozbyt” S.A. i „W g1okoks” S.A potocznie
nazywane nadzorem w a cicielskim.

Korzystaj c z powy szych uprawnie  Minister
Gospodarki wyrazi zgod  na wyp at  nagrody z zysku w
przypadku JSW S.A. w wysoko ci 6,8% zysku netto za
2005 r. oraz wydanie bonów towarowych w przypadku
KW S.A., KHW S.A. i KWK „Budryk” S.A. w 2006 r. w
wysoko ci 600 z  brutto (w KBW S.A. mo e to by
wyp ata z zysku) po spe nieniu poni szych warunków
przez pracodawców oraz organizacje zwi zkowe.
1. Dzia aj ce w danej spó ce organizacje zwi zkowe

zwolni  z funkcji zwi zkowych cz onków zwi zku
posiadaj cych uprawnienia emerytalne.

2. W ka dej ze spó ek podpisany zostanie miedzy

stron  spo eczn  a zarz dem spó ki jako praco-
dawc  jeden Zak adowy Uk ad Zbiorowy Pracy oraz
zarejestrowany, w którym:
1) posi ki profilaktyczne otrzymywa  b d  wy cznie

pracownicy posiadaj cy takie uprawnienia na pod-
stawie przepisów rozporz dzenia Rady Ministrów z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
posi ków i napojów, a koszt tych posi ków nie
przekroczy poziomu kosztów w 2005 r.,

2) deputaty w glowe dla pracowników wydawane
b d  jako ekwiwalent pieni ny, a ponoszony
przez spó ki z tego tytu u koszt nie przekroczy
poziomu 2005 r.
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W DNIU DZISIEJSZYM
ROZPOCZ O SI
POGOTOWIE STRAJKOWE
W PRZEMY LE OBRONNYM
KOMUNIKAT
Sekcji Krajowej Przemys u Zbrojeniowego
Zwi zku Zawodowego Przemys u
Elektromaszynowego
z dnia 29 maja 2006 roku

W nawi zaniu do rozpocz tej w dniu 18 maja 2006
roku akcji protestacyjnej – pikiety zorganizowanej przed
Kancelari  Rz du RP i braku reakcji strony rz dowej na
protesty zapisane w z o onej „Petycji”, w porozumieniu
z SKPZ NSZZ „Solidarno ” zachodzi konieczno
og oszenia Pogotowia Strajkowego i wywieszenia w
Zak adach flag zwi zkowych od 30 maja 2006 roku.

Jednocze nie prosimy o informowanie pracowników
o zagro eniach dla dalszego funkcjonowania Przed-
si biorstw Przemys owego Potencja u Obronnego w
zwi zku z przyst pieniem Polski do „Mi dzynarodo-
wego re imu stymuluj cego konkurencyjno  Euro-
pejskiego Rynku Obronnego”.

O ewentualnych dalszych formach protestu b dzie-
my informowa  na bie co.

Przewodnicz cy Sekcji Krajowej
Przemys u Zbrojeniowego ZZPE

Jerzy Szpecht

Skar ysko-Kamienna, 29 maja 2006 r.



KOMUNIKAT
przedstawicieli zwi zków zawodowych
cz onków Zespo u Trójstronnego
ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników
w dniu 29 maja 2006 r.

W dniu 29 maja 2006 r. o godzinie 11.00 rozpocz o si
posiedzenie Zespo u Trójstronnego ds. Bezpiecze stwa Socjal-
nego Górników. Na godzin  12.00 przedstawiciele zwi zków
zawodowych zostali zaproszeni przez Premiera Kazimierza
Marcinkiewicza do Kancelarii Rady Ministrów w celu omówie-
nia aktualnej sytuacji w kwestii wyp aty nagrody z zysku za
2005 r. W trakcie spotkania zosta y omówione warunki brze-
gowe co do powy szej nagrody. Równocze nie Pan Premier
udzieli  wszelkich pe nomocnictw Sekretarzowi Stanu w
Ministerstwie Gospodarki - Panu Paw owi Poncyliuszowi do
pozytywnego za atwienia problemu wyp aty nagrody z zysku.
Strona zwi zkowa przyj a t  deklaracje jako dobre otwarcie do
negocjacji. Po przybyciu do CPS „Dialog”, gdzie trwa o
posiedzenie Zespo u Trójstronnego Pan Wiceminister przedsta-
wi  stanowisko strony rz dowej. które nie podlega o adnym
negocjacjom i odbiega o ca kowicie od deklaracji z Kancelarii
Premiera oraz by o niezgodne z podpisanymi porozumieniami
strony zwi zkowej z Zarz dami Spó ek W glowych.

Strona zwi zków zawodowych traktuje takie stanowisko
Przedstawiciela Rz du jako postaw  konfrontacyjn , a nie
negocjacyjn .

Zwracamy si  do Pana Premiera o wyznaczenie innej
kompetentnej osoby do prowadzenia dalszych negocjacji.

Wobec powy szej postawy Przedstawiciela Rz du
zwi zki zawodowe nie widz  mo liwo ci odst pienia od
wszcz tej procedury akcji protestacyjnej.

STANOWISKO
zwi zków zawodowych
cz onków Zespo u Trójstronnego
ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników
dnia 29 maja 2006 r.

W kontek cie wysoko ci wyp aty z tytu u wypraco-
wanego zysku w 2005 roku w Spó kach W glowych strona
zwi zków zawodowych stwierdza:
- w Jastrz bskiej Spó ce W glowej SA wysoko  nagrody z

zysku za 2005 rok powinna wynosi  8,5% kosztów wyna-
grodze , tj. jak w roku ubieg ym, zgodnie z Protoko em z
mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca 2006 r.,

- wysoko  wyp aty nagrody z tytu u wypracowanego zysku
za 2005 rok w pozosta ych spó kach w glowych: Kompa-
nii W glowej SA, Katowickiego Holdingu W glowego SA
oraz KWK „Budryk” SA, powinna wynosi  nie mniej ni
1000 z otych na zatrudnionego.

Wobec postawionych przez stron  rz dow  warunków
dotycz cych wyp at nagród z zysku za rok 2005, strona
zwi zków zawodowych o wiadcza:
- zasady przydzielania posi ków profilaktycznych ustalone

zostan  z pracodawcami w ramach negocjacji nad ZUZP
na bazie Rozporz dzenia Ministra Gospodarki,

- organizacje zwi zkowe. deklaruj  i . wyst pi  do swoich
organizacji zak adowych z wnioskami o wyra enie zgody
na rozwi zanie umów o prac  z dzia aczami zwi zkowymi
uprawionymi do emerytury, z zachowaniem dotychcza-
sowego stanu prawnego,

- w kontek cie ujednolicenia ZUZP strona zwi zkowa
stwierdza, e wywi za a si  z ustale  zawartych w
Porozumieniu z dnia 21 grudnia 2005 r. daj c
jednocze nie wprowadzenia w ycie ustale  zawartych w

Protokole z mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca
2006 r. w Jastrz bskiej Spó ce W glowej SA.

Wyp ata z zysku musi nast pi  w czerwcu 2006 r.
________________________________________________

PRACE ZESPO U TK
DS. UBEZPIECZE  SPO ECZNYCH

Zgodnie z ustaleniami Prezydium Trójstronnej Komisji, w
dniu 29 maja br. odby o si  posiedzenie Zespo u TK ds.
ubezpiecze  spo ecznych po wi cone wst pnemu omówieniu
propozycji tematów zg oszonych do obszarów zawartych w
Uchwale Nr 29 Trójstronnej Komisji dotycz cej umowy
spo ecznej „Gospodarka – Praca – Rodzina – Dialog” oraz
ustaleniu hierarchii wa no ci spraw przed o onych do
negocjacji.

W wyniku dyskusji strony przyj y nast puj ce prioryte-
towe tematy, które powinny by  przedmiotem negocjacji:
- Emerytury dla osób pracuj cych w warunkach szcze-

gólnych i o szczególnym charakterze
- Waloryzacja rent i emerytur
- Rozwi zanie problemu wyp at emerytur z II filara systemu

ubezpiecze  spo ecznych
- Fundusz Rezerwy Demograficznej
- Wysoko  i zasady przyznawania rent rodzinnych i rent z

tytu u niezdolno ci do pracy
- Wiek emerytalny i sta  pracy wymagany do uzyskania

minimalnej emerytury kobiet i m czyzn
- W czenie pracowników s u b mundurowych, s dziów i

prokuratorów do powszechnego systemu emerytalnego
- Zwi kszenie udzia u rolników w finansowaniu w asnych

emerytur i rent poprzez objecie ich ubezpieczeniem
spo ecznym na zasadach analogicznych do ubezpieczenia
osób prowadz cych pozarolnicz  dzia alno  gospodarcz

- Finansowanie systemu chorobowego
- Zasady ubezpieczenia spo ecznego osób prowadz cych

dzia alno  gospodarcz
- Nadzór spo eczny nad II i III filarem ubezpieczenia

spo ecznego.
Ustalono, e podstaw  prac Zespo u b dzie prognoza

systemu emerytalnego i rentowego uwzgl dniaj c  prognoz
demograficzn , polityk  rodzinn , polityk  zatrudnieniow  i
polityk  imigracyjn .

W drugim punkcie posiedzenia przedstawiciel resortu
udziela  odpowiedzi na pytania, w tym dotycz ce waloryzacji
sk adki na ubezpieczenie emerytalne i kapita u pocz tkowego, a
tak e projektu rozporz dzenia Rady Ministrów dotycz cego
Rady Nadzorczej ZUS.

Ponadto na wniosek przedstawiciela OPZZ, partnerzy
spo eczni – cz onkowie Zespo u przyj li stanowisko w sprawie
wspó dzia ania organów w adzy i administracji pa stwowej z
organizacjami pracowników i pracodawców w zakresie
konsultowania aktów prawnych. Stanowisko to zostanie
przekazane na r ce Marsza ka Sejmu, Prezesa Rady Ministrów
i Przewodnicz cej Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-
Gospodarczych. Tre  stanowiska publikujemy poni ej
STANOWISKO
partnerów spo ecznych
Zespo u ds. ubezpiecze  spo ecznych
z dnia 29 maja 2006 r.

Partnerzy spo eczni zasiadaj cy w Zespole KT ds. ubez-
piecze  spo ecznych wyra aj  swoj  dezaprobat  wobec
nagminnej praktyki organów w adzy i administracji pa stwo-
wej nie konsultowania aktów prawnych z zakresu ubezpiecze
spo ecznych z partnerami spo ecznymi – cz onkami Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych.
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