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GORNICTWO: RACIA PREMIERA CZY WICEMINISTRA?

29 maja br. w Warszawie odbylo spotkanie Zespotu
Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow.

Glownym tematem rozmoéw byly wyplaty z zysku dla
gornikow, poniewaz w 2005 roku Jastrzgbska Spotka Weglowa
S.A. zarobila 800 min zt, Kompania Weglowa 261 min zt, a
Katowicki Holding Weglowy 81 mln zt i jest rzecza oczywista,
ze gbrnicy rowniez powinni partycypowaé w tych zyskach.

W trakcie obrad Zespotu przedstawiciele 12 gorniczych
zwiazkoéw zawodowych spotkali si¢ z premierem Kazimierzem
Marcinkiewiczem w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow i z
tego spotkania wyszli z przekonaniem, ze wszystko jest na
dobrej drodze, a nastepnie udali si¢ do Centrum Dialogu
Spotecznego, gdzie rozpoczely si¢ rozmowy ze strong rzadowa
kierowang przez wiceministra Pawta Poncyliusza. Niestety tam
atmosfera rozmoéw zdecydowanie roznita si¢ od tej u premiera.

Poncyliusz przedstawil opublikowane ponizej Stanowisko
strony rzadowej. Odpowiedzia strony zwiazkowej byly ponizej
opublikowane Komunikat i Stanowisko.

W tej sytuacji powstaje pytanie: kto tak naprawde przed-
stawit gornikom stanowisko rzadu — premier Marcinkiewicz
czy wiceminister Poncyliusz? I kto tu rzadzi?

STANOWISKO

strony rzgdowej Zespotu Tréjstronnego
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw
dnia 29 maja 2006 r.

Zgodnie: z przepisami art. 28 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w
latach 2003-2006 (Dz. U. Nr 210 poz. 2037) minister
wlasciwy do spraw gospodarki wykonuje kompetencje
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa okreslone w
art. 2 pkt 5 oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia.
1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przyshuguja-
cych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, ze zm.) w
odniesieniu do spotek weglowych oraz Centrali Zbytu
Wegla ,,Weglozbyt” S.A. i ,,Weglokoks” S.A potocznie
nazywane nadzorem wlascicielskim.

Korzystajac z powyzszych uprawnien Minister
Gospodarki wyrazi zgode na wyplate nagrody z zysku w
przypadku JSW S.A. w wysokosci 6,8% zysku netto za
2005 r. oraz wydanie bonéw towarowych w przypadku
KW S.A., KHW S.A. i KWK ,,Budryk” S.A. w 2006 r. w
wysokosci 600 zt brutto (w KBW S.A. moze to by¢é
wyplata z zysku) po spelnieniu ponizszych warunkow
przez pracodawcow oraz organizacje zwiazkowe.

1. Dzialajace w danej spoélce organizacje zwiazkowe
zwolnig z funkceji zwigzkowych czlonkéw zwigzku
posiadajacych uprawnienia emerytalne.

2. W kazdej ze spélek podpisany zostanie miedzy

W DNIU DZISIEJSZYM
ROZPOCZELO SIE

POGOTOWIE STRAJKOWE
W PRZEMYSLE OBRONNYM

KOMUNIKAT

Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego
Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego

z dnia 29 maja 2006 roku

W nawigzaniu do rozpoczgtej w dniu 18 maja 2006
roku akcji protestacyjnej — pikiety zorganizowanej przed
Kancelarig Rzadu RP i braku reakcji strony rzadowej na
protesty zapisane w ztozonej ,,Petycji”’, w porozumieniu
z SKPZ NSZZ ,Solidarno$¢” zachodzi koniecznos$é
ogloszenia Pogotowia Strajkowego i wywieszenia w
Zaktadach flag zwiagzkowych od 30 maja 2006 roku.

Jednoczesnie prosimy o informowanie pracownikéw
o zagrozeniach dla dalszego funkcjonowania Przed-
sigbiorstw Przemystowego Potencjalu Obronnego w
zwigzku z przystapieniem Polski do ,,Migdzynarodo-
wego rezimu stymulujacego konkurencyjnos¢ Euro-
pejskiego Rynku Obronnego”.

O ewentualnych dalszych formach protestu bedzie-
my informowac¢ na biezaco.

Przewodniczacy Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego ZZPE
Jerzy Szpecht

Skarzysko-Kamienna, 29 maja 2006 r.

strona spoleczng a zarzadem spolki jako praco-

dawca jeden Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy oraz

zarejestrowany, w ktorym:

1) positki profilaktyczne otrzymywaé beda wylacznie
pracownicy posiadajacy takie uprawnienia na pod-
stawie przepisOw rozporzqdzenia Rady Ministrow z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow, a koszt tych positkow nie
przekroczy poziomu kosztéw w 2005 r.,

2) deputaty weglowe dla pracownikow wydawane
beda jako ekwiwalent pienigzny, a ponoszony
przez spotki z tego tytulu koszt nie przekroczy
poziomu 2005 r.

dokonczenie na stronie 2



Kronika zwiazkowa nr 78(964) /2006 — strona 2

KOMUNIKAT

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
czlonkéw Zespotu Tréjstronnego

ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw
w dniu 29 maja 2006 r.

W dniu 29 maja 2006 r. o godzinie 11.00 rozpoczgto si¢
posiedzenie Zespolu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjal-
nego Gornikow. Na godzing 12.00 przedstawiciele zwiazkow
zawodowych zostali zaproszeni przez Premiera Kazimierza
Marcinkiewicza do Kancelarii Rady Ministrow w celu omowie-
nia aktualnej sytuacji w kwestii wyptaty nagrody z zysku za
2005 r. W trakcie spotkania zostaly omoéwione warunki brze-
gowe co do powyzszej nagrody. Rownoczesnie Pan Premier
udzielit wszelkich pelnomocnictw Sekretarzowi Stanu w
Ministerstwie Gospodarki - Panu Pawlowi Poncyliuszowi do
pozytywnego zatatwienia problemu wyplaty nagrody z zysku.
Strona zwiazkowa przyjela t¢ deklaracje jako dobre otwarcie do
negocjacji. Po przybyciu do CPS ,Dialog”, gdzie trwato
posiedzenie Zespotu Trojstronnego Pan Wiceminister przedsta-
wit stanowisko strony rzadowej. ktore nie podlegato zadnym
negocjacjom i odbiegalo catkowicie od deklaracji z Kancelarii
Premiera oraz bylo niezgodne z podpisanymi porozumieniami
strony zwigzkowej z Zarzadami Spotek Weglowych.

Strona zwigzkéw zawodowych traktuje takie stanowisko
Przedstawiciela Rzadu jako postaw¢ konfrontacyjna, a nie
negocjacyjna.

Zwracamy si¢ do Pana Premiera o wyznaczenie innej
kompetentnej osoby do prowadzenia dalszych negocjacji.

Wobec powyiszej postawy Przedstawiciela Rzadu
zwiazki zawodowe nie widza mozliwoSci odstapienia od
wszczetej procedury akcji protestacyjnej.

STANOWISKO

zwigzkéw zawodowych

cztonkow Zespotu Tréjstronnego

ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow
dnia 29 maja 2006 r.

W kontekscie wysokosci wyplaty z tytulu wypraco-
wanego zysku w 2005 roku w Spétkach Weglowych strona
zwiazkow zawodowych stwierdza:

- w Jastrzgbskiej Spotce Weglowej SA wysokosé nagrody z
zysku za 2005 rok powinna wynosi¢ 8,5% kosztow wyna-
grodzen, tj. jak w roku ubiegtym, zgodnie z Protokotem z
mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca 2006 r.,

- wysoko$¢ wyptaty nagrody z tytutu wypracowanego zysku
za 2005 rok w pozostatych spotkach weglowych: Kompa-
nii Weglowej SA, Katowickiego Holdingu Weglowego SA
oraz KWK , Budryk” SA, powinna wynosi¢ nie mniej niz
1000 zlotych na zatrudnionego.

Wobec postawionych przez stron¢ rzadowa warunkéw
dotyczacych wyplat nagréd z zysku za rok 2005, strona
zwiazkow zawodowych oSwiadcza:

- zasady przydzielania positkow profilaktycznych ustalone
zostang z pracodawcami w ramach negocjacji nad ZUZP
na bazie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,

- organizacje zwiazkowe. deklarujg iz. wystapig do swoich
organizacji zaktadowych z wnioskami o wyrazenie zgody
na rozwiazanie uméw o pracg z dziataczami zwigzkowymi
uprawionymi do emerytury, z zachowaniem dotychcza-
SOWego stanu prawnego,

- w kontekécie ujednolicenia ZUZP strona zwigzkowa
stwierdza, ze wywiazatla si¢ z ustalen zawartych w
Porozumieniu z dnia 21 grudnia 2005 r. zadajac
jednoczesnie wprowadzenia w zycie ustalen zawartych w

Protokole z mediacji przeprowadzonych w dniu 30 marca
2006 r. w Jastrzgbskiej Spotce Weglowej SA.
Wyplata z zysku musi nastapi¢ w czerwcu 2006 r.

PRACE ZESPOLU TK
DS. UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zgodnie z ustaleniami Prezydium Trdjstronnej Komisji, w
dniu 29 maja br. odbyto si¢ posiedzenie Zespotu TK ds.
ubezpieczen spotecznych poswigcone wstgpnemu omowieniu
propozycji tematow zgloszonych do obszarow zawartych w
Uchwale Nr 29 Trojstronnej Komisji dotyczacej umowy
spotecznej ,,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog” oraz
ustaleniu  hierarchii waznosci spraw przedlozonych do
negocjacji.

W wyniku dyskusji strony przyjelty nastgpujace prioryte-
towe tematy, ktore powinny by¢ przedmiotem negocjacji:

- Emerytury dla oséb pracujacych w warunkach szcze-
golnych i o szczegdlnym charakterze

- Waloryzacja rent i emerytur

- Rozwiazanie problemu wyptat emerytur z II filara systemu
ubezpieczen spotecznych

- Fundusz Rezerwy Demograficznej

- Wysokos¢ i zasady przyznawania rent rodzinnych i rent z
tytulu niezdolnosci do pracy

- Wiek emerytalny i staz pracy wymagany do uzyskania
minimalnej emerytury kobiet i mezczyzn

- Wiaczenie pracownikéw shuzb mundurowych, sedziow i
prokuratoréw do powszechnego systemu emerytalnego

- Zwigkszenie udzialu rolnikow w finansowaniu wtasnych
emerytur i rent poprzez objecie ich ubezpieczeniem
spotecznym na zasadach analogicznych do ubezpieczenia
0s0b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza

- Finansowanie systemu chorobowego

- Zasady ubezpieczenia spolecznego osob prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza

- Nadzor spoteczny nad II i III filarem ubezpieczenia
spotecznego.

Ustalono, ze podstawa prac Zespotu bedzie prognoza
systemu emerytalnego i rentowego uwzgledniajaca prognoze
demograficzna, polityke¢ rodzinna, polityke zatrudnieniowa i
polityke imigracyjna.

W drugim punkcie posiedzenia przedstawiciel resortu
udzielal odpowiedzi na pytania, w tym dotyczace waloryzacji
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i kapitalu poczatkowego, a
takze projektu rozporzadzenia Rady Ministrow dotyczacego
Rady Nadzorczej ZUS.

Ponadto na wniosek przedstawiciela OPZZ, partnerzy
spoteczni — czlonkowie Zespotu przyjeli stanowisko w sprawie
wspoétdziatania organow wiladzy i administracji panstwowej z
organizacjami pracownikow i pracodawcow w zakresie
konsultowania aktow prawnych. Stanowisko to zostanie
przekazane na r¢ce Marszatka Sejmu, Prezesa Rady Ministrow
i Przewodniczacej Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych. Tres¢ stanowiska publikujemy ponizej

STANOWISKO

partnerow spotecznych

Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych
z dnia 29 maja 2006 r.

Partnerzy spoleczni zasiadajacy w Zespole KT ds. ubez-
pieczen spolecznych wyrazaja swoja dezaprobatg wobec
nagminnej praktyki organéw wiadzy i administracji pafnstwo-
wej nie konsultowania aktow prawnych z zakresu ubezpieczen
spolecznych z partnerami spotecznymi — czltonkami Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.



