Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

28 kwietnia 2011 r. Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
RP zorganizowala uroczysta sesje ROP z okazji Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Tematem wiodacym posiedzenia byta ,,Rola zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy w zapobieganiu wypad-
kom i chorobom zawodowym w gdrnictwie”. Uroczysto$§¢
odbyta si¢ w Sali Kolumnowej w Sejmie RP i zgromadzita
ponad 300 osdb: przedstawicieli zwiazkowych, spotecznych
inspektoréw pracy, pracodawcow i przedsigbiorcéw repre-
zentujacych nie tylko branze gérnicza, okregowych inspek-
toréw pracy, parlamentarzystow na czele z wicemarszatkiem
Sejmu RP Stefanem Niesiolowskim.

Ze strony OPZZ, oprécz statych cztonkéw Rady Ochro-
ny Pracy — Zbigniewa Janowskiego i Renaty Goérnej — w
posiedzeniu udziat brato 25 oséb, kolezanek i kolegéw re-
prezentujacych niemal wszystkie branze. Byly to nastgpuja-
ce osoby: Goc Dariusz (przewodniczacy Komisji ds. Ochro-
ny Pracy OPZZ), Lewandowski Michal (cztonek Zarzadu
Krajowego OPZZ ,Konfederacja Pracy), Rusin Adam
(przewodniczacy ZZ Operator Gazociagéw Przesylowych
GAZ-SYSTEM SA), Goérski Lestaw (wiceprzewodniczacy
Z7Z Operator Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM
SA), Jankowski Roman (Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy, ZZ Operator Gazociagéw Przesylowych GAZ-
SYSTEM SA), Rachelski Marian (ZSIP, NSZZ Pracowni-
kéw ,,Kottomontaz” Sp. z 0.0.), Stokfisz Piotr (ZSIP, MZZ
Pracownikéw ANWIL SA i Spétek), Bojnowski Zbigniew
(cztonek Komisji ds. Ochrony Pracy OPZZ, NSZZ Gérni-
kow KWB ,,Adamoéw”), Pakuta Marek (ZSIP, NSZZ Gorni-
kow KWB ,,Adaméw”), Koziot Jozef (ZSIP, NSZZ Huta
Mata Panew), Tercjak Bogustaw (przewodniczacy MOZ-
SZZ Pracownikéw przy Goérazdze Cement), Matczak Piotr
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(Krajowy Koordynator SIP w Federacji ZZ Pracownikéw
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej), Ugodzinska Janina
(ZZ Pracownikéw Przemystu Poligraficznego w Polskie;j
Wytwérni Papieréw Wartosciowych S.A.), Ziota Andrzej
(czlonek Federacji ZZ Goérnictwa Wegla Brunatnego), Ma-
riankowski Krzysztof (czlonek Federacji ZZ Gérnictwa
Wegla Brunatnego), Marek Elzbieta (cztonek KKR OPZZ
,,Konfederacja Pracy”, TZF Polfa Tarchomin), Hejduk Jaro-
staw (Wydziatlowy SIP, MSN ZZ Pracownikéw CMC Za-
wiercie 1 Spétek), Domagata Stanistaw (Wydzialowy SIP,
MSN ZZ Pracownikéw CMC Zawiercie SA i Spélek), Baj-
gier Tadeusz (ZSIP MSZZ Pracownikéw Kros$nienskich Hut
Szkta Krosno SA), Rec Adam (czlonek Zarzadu MSZZ
Pracownikéw Kros$nienskich Hut Szkta Krosno SA), Gru-
szeczka Stanistaw (wiceprzewodniczacy MSZZ Pracowni-
kéw Krosnienskich Hut Szkta Krosno SA), Krzysztof Sza-
fach (Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku, Fede-
racja ZZPOZiPS), Wactaw Czerkawski (wiceprzewodnicza-
cy Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce), Tomasz
Kisiel (SIP, ZZ Druzyn Konduktorskich w RP przy PKP
Intercity S.A).

Sesje otworzyla przewodniczaca Rady Ochrony Pracy
postanka Izabela Katarzyna Mrzygtocka wspdlnie z prof.
Danuta Koradecka — wiceprzewodniczaca ROP. Patronat
nad cato$cia sesji objat marszatek Sejmu RP, ktérego repre-
zentowal w czasie spotkania wicemarszalek Stefan Niesio-
towski. W czgsci oficjalnej glos zabrali kolejno: prof. Danu-
ta Koradecka — dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego (referat na
temat zarzadzania systemami bezpieczenstwa i higieny
pracy); dr inz. Piotr Litwa - Prezes Wyzszego Urzedu Gor-
niczego (referat na temat roli nadzoru gérniczego w zarza-
dzaniu bezpieczenstwem 1 higiena pracy w gornictwie);
Tadeusz Zajac — Gtéwny Inspektor Pracy (referat na temat
wybranych dziatah kontrolnych i prewencyjnych PIP w
gérnictwie).

W dalszej czgsci spotkania glos zabierali przedstawiciele
pracodawcow i central zwiazkowych. W imieniu przewod-
niczacego OPZZ, w pierwszej kolejnosci glos zabrat Zbi-
gniew Janowski — calo$¢ jego wystapienia prezentujemy
ponizej. Interesujace byly takze dwa kolejne wystapienia
naszych przedstawicieli: wiceprzewodniczacego Zwiazku
Zawodowego Gérnikéw w Polsce Wactawa Czerkawskiego,
ktéry przedstawit aktualng sytuacj¢ w gornictwie, na tle
ostatnio organizowanych akcji protestacyjnych przez gérni-
cze zwiazki zawodowe oraz Bogustawa Tercjaka — prze-
wodniczacego MOZ SZZ Pracownikéw Goérazdze Cement,
ktéry jako spoleczny inspektor pracy odnidst si¢ do roli i
doswiadczen spotecznej inspekcji pracy oraz wskazal na
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konieczno$¢ zmian w ustawie o SIP. Przedstawiciele pozo-
statych central zwiazkowych reprezentowani byli przez:
przewodniczacego Forum Zwiazkéw Zawodowych Tade-
usza Chwalke oraz przewodniczacego Regionu Mazowsze
NSZZ ,,Solidarno$¢” Andrzej Kropiwnickiego.

Z uwagi na ograniczong ilo§¢ czasu nie przewidziano
dyskusji, na zakonczenie uczestnicy sesji przyjeli Apel do
Sejmu RP - ktérego tre$¢ przedstawimy w pdzniejszym
terminie.

WYSTAPIENIE ZBIGNIEWA
JANOWSKIEGO W IMIENIU OPZ2Z

Panie Marszatku,

Szanowni Panstwo,

Gdy w 2003 roku $rodowisko zwiazkowe, ktére mam
zaszczyt reprezentowac, wystgpowalo z inicjatywa przyjgcia
przez Sejm RP uchwaty ustanawiajacej w Polsce Dzieh
Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy mieliSmy za
soba trudne do§wiadczenia pierwszego dziesigciolecia trans-
formacji polskiej gospodarki. To swoiste §wigto pamigci
ofiar wypadkéw przy pracy rozumiane tez jako dzien reflek-
sji proklamowata takze Migdzynarodowa Organizacja Pracy.
Zwiazki Zawodowe od polowy lat dziewigédziesiatych
ubiegtego stulecia obchodzity 28 kwietnia na calym $wiecie
jako Dzien Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy.

Ta wspdlna data taczy rézne kregi kulturowe i rézne
srodowiska na catym $wiecie w dazeniu do poprawy $rodo-
wiska pracy, w dzialaniu na rzecz pracy bezpiecznej i god-
nej, w zdecydowanych dziataniach przeciwko tym zjawi-
skom, ktére z pracy zamiast czynnika kulturotwdrczego i
rozwojowego czynig element zagrozenia dla zdrowia i zycia.

W 2003 roku nie chcieli$my tylko kolejnego symbolu i
$wigta — dobrej okazji do kolejnej akademii. Chcielismy
stworzy¢ platformg wspdtpracy i wspéldziatania tych
wszystkich, ktérzy prace moga uczyni¢ bezpieczniejsza i
zdrowsza — zmieniajac jej warunki, eliminujac zagrozenia,
ustanawiajac lepsze prawo.

Po czgsci sig udato. Pracodawcy i zwiazkowcy znaleZli
w wielu wypadkach plaszczyzny dobrej i efektywnej wspot-
pracy, potrafili skorzysta¢ ze wsparcia $rodowisk nauko-
wych. Udato si¢ w wielu wypadkach nawiaza¢ trwatg i kon-
kretng wspoélprace ze strukturami panstwowymi. Nie zawsze
i nie wszedzie, ale coraz cze$ciej takie wspdtdziatanie
wszystkich podmiotéw majacych wptyw na sytuacj¢ na
rynku pracy mozemy pokazywac jako przyktad dobrych
praktyk. I nie méwimy tutaj tylko o Panstwowej Inspekcji

Pracy, ktéra wyrdznia si¢ inicjatywa i otwartoscia na $rodo-
wiska partneréw spotecznych.

Dobrym przykladem promowania dobrych praktyk jest
porozumienie siedmiu najwigkszych firm budowlanych
wspierane przez Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownic-
twa, Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy ,.Budowlani” oraz
Polski Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa. Jest
to porozumienie, ktére ma na celu wprowadzanie na
wszystkich budowach — takze u podwykonawcéw — bez-
piecznych warunkéw pracy. Jest to program na wiele lat.

Podobny projekt rozpoczynamy w maju z przedsigbior-
stwami cementowo-wapienniczymi.

To przyktady dobrych praktyk, ktére przez media sa zbyt
rzadko pokazywane.

Szanowni Panstwo,

Na $wiecie co roku ginie w wypadkach przy pracy okoto
2 miliony pracownikéw, 250 milionéw odnosi rany, a 160
milionéw choruje na choroby zawodowe.

W naszym kraju corocznie ginie okoto 500 pracownikéw
a blisko 1000 doznaje cigzkich obrazen ciata.

Kazdego dnia na naszych budowach okoto 25 pracowni-
kéw ulega wypadkom przy pracy, a co tydzien co najmniej 2
pracownikéw budownictwa ginie w wypadku przy pracy.

To wciaz bardzo duzo, za duzo. Na t¢ ponurg statystyke
pracuje przede wszystkim gérnictwo, budownictwo i trans-
port. Do zagrozen i obcigzen fizycznych coraz czgSciej do-
Iaczaja obcigzenia psychiczne, a takze stres bgdacy posred-
nig przyczyna wielu schorzen.

Dzisiejsza konferencja po§wigcona problematyce zarza-
dzania bezpieczenstwem pracy jest szczegdlnie dobra okazja
do refleksji nad tym co mozemy zrobié, by zle statystyki w
istotny spos6b zmienic.

Zdaniem OPZZ obecny system bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia w pracy zbliza si¢ do granic swych mozliwos$ci
rozwojowych. Mozemy na jego bazie wciaz doskonali¢
prewencj¢ i nadzér, mozemy poszerza¢ kontrole, ale nie
mozemy osiagnaé jakoSciowej zmiany tam, gdzie wciaz
podstawowym czynnikiem pracy pozostaje cztowiek. Dlate-
g0 uwazamy, Ze potrzebne sg zmiany systemowe, w ramach
ktérych rozwiazania prawne od momentu zamdéwienia do
chwili zakonczenia produkcji czy ustugi beda sprzyjaé bez-
piecznej pracy. Potrzebny jest system, w ktérym kultura
bezpiecznej pracy begdzie na co najmniej tym samym pozio-
mie waznosci co efekt ekonomiczny. System, w ktérym
bezpieczna praca bedzie wszgdzie elementem pozytywnego
wizerunku firmy a inwestycje w bezpieczenstwo beda si¢
optaca¢. System, ktéry pomoze przebudowa¢ mentalno$é
zaréwno pracownikéw, pracodawcow — jak i politykdw.

To nie stanie si¢ od razu, to musi by¢ proces. Ale po to,
by wej$¢ na wyzszy etap organizacji rynku pracy, trzeba
nauczy¢ si¢ szacunku dla innych partneréw i nauczy¢ si¢
efektywnego wspotdziatania. I nieco innych niz dotychczas
priorytetéw, wérdd ktérych zysk jest wazny, lecz nie jedyny.
By¢ moze to jest wlas$nie najtrudniejsze.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
apeluje wigc; uczeijmy tych, ktérzy ulegli wypadkom przy
pracy w minionym roku nie tylko chwila zadumy i uroczysta
akademia, ale takze konkretna rozmowa o tym, co mozemy
wspdlnie zrobi¢ — pracodawcy, pracownicy, zwigzki zawo-
dowe, srodowiska naukowe, rzad i parlament, by praca kaz-
dego cztowieka — w kopalni i cementowni, na budowie, w
matej firmie i wielkim przedsigbiorstwie — byta bezpiecz-
niejsza

Dzigkujg za uwage.



