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W Sejmie: wiceprezes ZG ZNP Jaros
aw Czarnowski, prezes ZNP S
awomir Broniarz, pose
 RP Artur Ostrowski 
 

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej z
o� y
 24 kwietnia 
2008 r. w Sejmie podpisy pod obywatelskim projektem 
dotycz� cym upowszechnienia wychowania przedszkolnego. 

- Pod tym niezwykle wa� nym projektem podpisa
o si�  
prawie 200 tysi� cy osób. Mam nadziej� , � e prace legista-
cyjne nad nim rozpoczn�  si�  szybko – powiedzia
 S
awomir 
Broniarz, prezes Zwi� zku Nauczycielstwa Polskiego na 
konferencji prasowej w Sejmie. W konferencji wzi� 
 
równie�  udzia
 Jaros
aw Czarnowski, wiceprezes ZG ZNP. 

Projekt Inicjatywy Ustawodawczej zak
ada m.in. finan-
sowanie publicznych przedszkoli z bud� etu pa� stwa, obj� cie 
ka� dego 5-latka rocznym przygotowaniem przedszkolnym 
oraz zwi� kszenie uczestnictwa dzieci 3-4-letnich w wycho-
waniu przedszkolnym, a tak� e obni� enie wieku rozpocz� cia 
edukacji z 7 do 6 lat. 

Projekt powsta
 z inicjatywy ZNP. – Poniewa�  Polska 

jest krajem, w którym wska� niki wychowania przedszkol-
nego s�  najni� sze w Europie – mówi
 S
awomir Broniarz, 
prezes Zwi� zku. Doda
, � e wychowaniem przedszkolnym 
jest u nas obj� tych nieco ponad 30 proc. 3-latków, 40 proc. 
4-latków oraz jedynie co drugi 5-latek.  

- Do przedszkoli nadal nie chodzi ponad 650 tys. 
maluchów, a w ponad 800 samorz� dach nie ma � adnego 
przedszkola. I to w
a�nie chcemy zmieni� , bo je� li przed-
szkola b� d�  finansowane z bud� etu pa� stwa jest wi� ksze 
prawdopodobie� stwo, � e samorz� dy b� d�  je zak
ada�  – 
podkre� li
 prezes ZNP. 

Zdaniem szefa ZNP, nie mo� na realizowa�  planu MEN o 
obni� eniu wieku rozpocz� cia nauki w szkole do 6 r.�  bez 
zagwarantowania ka� demu pi� ciolatkowi miejsca w 
bezp
atnym przedszkolu. – Ta inicjatywa zapewnia naszym 
dzieciom równy start w edukacyjne � ycie – podkre� li
.  (mk) 
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CZY JESZCZE PAMI� TACIE  
LONGINA KOMO	OWSKIEGO? 

 
WICEPREMIERA, 
MINISTRA PRACY  
ZA RZ� DÓW AWS? 
 
– TO 
PRZECZYTAJCIE! 

 
________________________________________________ 

 

PISMO ZNIESMACZONYCH 
ZWI� ZKOWCÓW  
DO PREZESA ENEA S.A. HOLDING 

 

 
 

Pawe
 Mortas  
Prezes Zarz� du ENEA S.A. 

 
Szanowny Panie Prezesie! 

 
Jako przedstawiciele Pracowników Grupy Kapita
owej 

ENEA, zwracamy si�  do Pana Prezesa jako reprezen-
tuj� cego W
a� ciciela Naszej Spó
ki z pro�b�  o interwencj�  
oraz ocen�  post� powania pracownika Spó
ki ENEA 
Operator Sp. z o.o., Pana Longina Komo
owskiego.  

Zestawienie ambitnych planów prywatyzacji Grupy 
ENEA, z faktem mo� liwej krytyki, jaka mo� e zosta�  
ujawniona przez media w przededniu upublicznienia 
przedsi� biorstwa, wydaje si�  powa� nym przyczynkiem do 
powa� nej oceny ni� ej opisanej sytuacji. 

Ironi�  staj�  si�  okoliczno� ci mówi� ce, � e w majestacie 
uznanej instytucji, jak�  jest Sejm RP i urz� d Pos
a na Sejm 
w Spó
ce b� d� cej w 100% zale� n�  od Skarbu Pa� stwa, 
pozostaje w zatrudnieniu na etacie doradcy osoba, która 
kosztuje Spó
k�  kilkaset tysi� cy z
otych rocznie, chocia�  nie 
wykonuje dla niej � adnych obowi� zków. Przywileje Pana 
Pos
a na Sejm RP, wynikaj� ce ze stosunku pracy w ENEA 
Operator Sp. z o.o. pozostaj�  na poziomie ok. 150 tys. z
. 
Otrzymywane � wiadczenia dodatkowe takie jak. samochód 
s
u� bowy, za grubo ponad 100 tys. z
, plus koszta 
eksploatacyjne oraz karta kredytowa, któr�  op
aca si�  
utrzymanie Pana Pos
a (posi
ki, hotele etc.), jak i przyznany 
dorobek socjalny wynikaj� cy z ZUZP i zawartych 
porozumie�  ze stron�  spo
eczn� , s�  na poziomie 
nieosi� galnym dla pozosta
ej kadry menad� erskiej a tym 
bardziej dla szeregowych pracowników. 

Obiektywnie rzecz bior� c samo jednostkowe podej� cie 
do oceny sprawy Pana Longina Komo
owskiego, opisanej 
jak wy� ej - by
ego dzia
acza „Solidarno� ci” i ministra pracy 
oraz wicepremiera RP, maj� cego niezaprzeczalne zas
ugi 
dla kraju, by
yby „dopuszczalnym” usprawiedliwieniem, 
gdyby nie szerszy kontekst dzia
alno� ci Pana Pos
a, opartej 
na � wiadczeniu us
ug na rzecz politycznych koneksji tj. w 
zatrudnianiu i uposa� aniu kolejnych rzeszy pracowników w 
strukturach ENEA Operator Sp. z o.o., który budzi nasz 
g
� boki niesmak i sprzeciw. 

W podsumowaniu w kontek� cie napi� tej atmosfery, jaka 
panuje wokó
 bran� y elektroenergetycznej zwi� zanej z 
procesem jej prywatyzacji z niepokojem odnosimy si�  do 
tolerowania tego typu patologii. W chwili, kiedy zarzuca si�  
pracownikom energetyki, � e zarabiaj�  za du� o kosztem 
spo
ecze� stwa, w naszej opinii w
adza powinna zacz��  
napraw�  Pa� stwa od siebie samej. Oczekujemy, � e Pan 
Prezes korzystaj� c ze swoich uprawnie�  i kompetencji po 
analizie po
o� enia, w jakim znalaz
o si�  przedsi� biorstwo 
podejmie dzia
ania w celu naprawy zaistnia
ej sytuacji, 
informuj� c pisemnie nasz�  organizacj�  zwi� zkow�  o prze-
prowadzonych czynno� ciach. 

 
Mi � dzyzak
adowy 

Zwi� zek Zawodowy Pracowników 
Grupy Energetycznej ENEA S.A. Holding 

Przewodnicz� cy 
Zarz� du Mi� dzyzak
adowego 

Janusz � niadecki 
 

Pozna� , 20 kwietnia 2008 roku 
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