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23 kwietnia br. w siedzibie OPZZ w Warszawie odby
o 
si�  spotkanie zwi� zkowców z ministrem skarbu. Minister 
skarbu pa� stwa Aleksander Grad na spotkanie przyszed
 z 
po
ow�  ministerstwa, bo towarzyszy
o mu trzech wice-
ministrów i dyrektorzy departamentów. Byli to: podse-
kretarze stanu - Krzysztof  � uk, Zdzis
aw Gawlik i Joanna 
Schmid, Janusz Rolicz – dyrektor Departamentu Nadzoru 
W
a� cicielskiego i Prywatyzacji V i Marta Busz – zastepca 
dyrektora Departamentu Nadzoru W
a� cicielskiego i 
Prywatyzacji III. 

 

 
 
Ze strony zwi� zkowej zjawi
o si�  blisko sto osób – 

cz
onków w
adz organizacji zwi� zkowych dzia
aj� cych w 
przedsi� biorstwach, które s�  w trakcie prywatyzacji. Pro-
blemy by
y najró� niejsze – pocz� wszy od �� da�  odst� pienia 
przez MSP od prywatyzowania konkretnych zak
adów, 
poprzez �� dania jak najszybszej prywatyzacji, zmiany tryby 
prywatyzacji, na pytaniach o kwesti�  akcji pracowniczych 
prywatyzowanych przedsi� biorstw sko� czywszy. 

Licznie reprezentowani byli energetycy (m.in. Kozie-
nice, Bydgoszcz, Por� bka, Wroc
aw), poligrafowie (Cie-
szyn, Olsztyn, Bia
ystok, Warszawa), górnicy (KHW, 
„Solino”, „Bogdanka”), przedstawiciele przemys
u spirytu-
sowego (Lublin, Sieradz, 	ód� , Warszawa, Szczecin), 
uzdrowisk, a tak� e wielu zak
adów, które s�  w trakcie 
prywatyzacji – m.in. „Polfa” Tarchomin, „Metron” Toru� , 
Mi � dzynarodowe Targi Pozna� skie, Szczeci� ska Stocznia 
Remontowa „Gryfia”, Stocznia Gdynia, H. Cegielski Poz-
na� , C. Hartwig Katowice, PKS Gosty� , „Ruch” S.A., ZA 
K� dzierzyn, PLL „LOT”. 

Witaj� c ministerialn�  delegacj� , przewodnicz� cy OPZZ 

Jan Guz podkre� li
, � e jest to pierwsze takie spotkanie od 
prawie trzech lat, gdy�  minister skarbu pa� stwa w rz� dach 
PiS – Wojciech Jasi� ski nigdy nie przyj� 
 propozycji 
spotkania ze zwi� zkowcami.  

Minister Aleksander Grad przedstawi
 legislacyjne Kon-
cepcje obecnego rz� du w sprawie prywatyzacji i komercja-
lizacji przedsi� biorstw, nadzoru w
a� cicielskiego, a tak� e 
zasad wynagradzania kadry zarz� dzaj� cej w spó
kach z 
udzia
em Skarbu Pa� stwa. Ta sprawa wywo
a
a najwi� cej 
kontrowersji – zebrani przyj� li w tej sprawie opublikowane 
poni� ej stanowisko. 

Natomiast dla zebranych najciekawsza by
a druga, 
robocza cz���  spotkania, w trakcie której przedstawiciele 
MSP odpowiadali – bardzo konkretnie – na bardzo 
szczegó
owe czasami pytania zwi� zkowców w sprawie 
prywatyzacji poszczególnych zak
adów pracy. 
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DEKLARACJE SOBIE,  
A � YCIE SOBIE  
– STRONA RZ� DOWA 
LEKCEWA � Y DIALOG 
SPO	ECZNY 

 
Zgodnie z ustaleniami Trójstronnej Komisji ds. 

Spo
eczno-Gospodarczych 24 kwietnia 2008 r., na 
wspólnym posiedzeniu zespo
ów problemowych TK 
ds. ubezpiecze�  spo
ecznych oraz ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy mia
y rozpocz��  si�  rozmowy na 
temat rz� dowego programu „Solidarno��  pokole�  – 
dzia
ania dla zwi� kszenia aktywno�ci zawodowej 
osób w wieku 50+”.  

O godz.8.30 w siedzibie Zwi� zku Rzemios
a 
Polskiego w Warszawie zebra
a si�  strona zwi� zkowa 
i strona pracodawców.  

Niestety zawiod
a strona rz� dowa. Na posiedzeniu 
nie pojawili si�  cz
onkowie zespo
ów ze strony 
rz� dowej, w tym wiceminister Agnieszka Ch
o� -
Domi� czak i wiceminister Rados
aw Mleczko.  

W tej sytuacji prowadzenie jakiegokolwiek 
dialogu nie mia
o sensu i strona zwi� zkowa zg
osi
a 
wniosek o zako� czenie posiedzenia, uzna
a bowiem, 
� e rz� d po raz kolejny pozoruje dialog spo
eczny. 
Wniosek strony zwi� zkowej zosta
 poparty przez 
Zwi� zek Rzemios
a Polskiego.                               (bg) 



STANOWISKO 
UCZESTNIKÓW ZWI� ZKOWEGO SPOTKANIA  
Z MINISTREM SKARBU PA � STWA 
ALEKSANDREM GRADEM 
W SPRAWIE PROPOZYCJI MINISTERSTWA 
SKARBU PA � STWA DOTYCZ� CYCH ZMIANY 
USTAWY O KOMERCJALIZACJI I PRYWATYZACJI 
ORAZ ZASAD WYKONYWANIA NADZORU 
W	A � CICIELSKIEGO SKARBU PA � STWA 

 
Zwi� zkowcy z Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi� z-

ków Zawodowych, po przeanalizowaniu przed
o� onych 
przez ministra skarbu pa� stwa propozycji zawartych w 
projektach: 
-  ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywa-

tyzacji oraz niektórych innych ustaw, 
-  rozporz� dzenia Ministra Skarbu Pa� stwa w sprawie 

wynagradzania cz
onków zarz� dów niektórych spó
ek z 
udzia
em Skarbu Pa� stwa, 

-  za
o� e�  do ustawy reguluj� cej zasady wykonywania 
nadzoru w
a� cicielskiego Skarbu Pa� stwa, 

stwierdzaj� , � e niektóre z nich nie zwi� ksz�  spo
ecznej 
akceptacji dla procesów prywatyzacji, czego oczekuje 
minister skarbu pa� stwa – a wr� cz przeciwnie – utrwal�  
negatywne opinie o procesie przekszta
ce�  w
asno� ciowych 
i wywo
aj�  niepotrzebne konflikty w  prywatyzowanych 
przedsi� biorstwach.  

Za takie nale� y uzna�  w szczególno� ci zapisy aby: 
-  kandydat na cz
onka zarz� du wybierany przez pracow-

ników musia
 posiada�  wy� sze wykszta
cenie; 
-  walne zgromadzenie, w ka� dym czasie, z wa� nych 

przyczyn, mog
o odwo
a�  cz
onka rady nadzorczej 
b� d� cego przedstawicielem pracowników, rolników lub 
rybaków; 

-  zaw� zi�  stosowanie przepisów o spó
kach powsta
ych 
w wyniku komercjalizacji wy
� cznie do podmiotów z 
udzia
em Skarbu Pa� stwa; 

-  minister skarbu pa� stwa okre� li
, w drodze rozpo-
rz� dzenia, minimalne wymagania w zakresie posia-
danego wykszta
cenia i do� wiadczenia, stawiane kan-
dydatom na cz
onków rad nadzorczych wskazywanych 
przez Skarb Pa� stwa, pa� stwowe osoby prawne, 
pracowników, rolników lub rybaków.  

Wy� ej wymienione propozycje zmierzaj�  do ogranicze-
nia swobody pracowników w wyborze przedstawicielstwa w 
radach nadzorczych oraz ich uprawnie�  do wybierania 
cz
onków organów spó
ek prawa handlowego wy
� cznie do 
podmiotów z udzia
em Skarbu Pa� stwa, a to oznacza per-
spektyw�  pozbawienia pracowników ju�  posiadanych 
uprawnie� . Tym samym nie mog�  one zyska�  spo
ecznej 
akceptacji. 

Podobnie jak zamiar zmiany zasad wynagradzania kadry 
zarz� dzaj� cej w spó
kach z wi� kszo� ciowym udzia
em 
Skarbu Pa� stwa, w tym:  
-  dopuszczenie ustalenia wynagrodzenia miesi� cznego 

cz
onków zarz� du na poziomie przekraczaj� cym 
sze� ciokrotno��  przeci� tnego miesi� cznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsi� biorstw; 

-  wprowadzenia zasady, w my� l której wynagrodzenie 
tych osób sk
ada si�  z cz�� ci sta
ej i zmiennej, w sk
ad 
której mo� e wej��  w szczególno� ci premia, udzia
 w 
zysku rocznym oraz � wiadczenia dodatkowe. 

Uwa� amy, � e taka polityka rz� du jest nieracjonalna i 
spo
ecznie nieodpowiedzialna poniewa�  system wynagro-
dze�  w Polsce stawia kadr�  zarz� dzaj� c�  spó
kami Skarbu 
Pa� stwa w pozycji uprzywilejowanej w stosunku do pra-
cowników tych podmiotów. To mened� erowie – a nie 
pracownicy – otrzymuj�  wynagrodzenia w wysoko� ci ponad 
18 tysi� cy z
otych miesi� cznie, wysokie premie za wyniki 
finansowe, odprawy i dysponuj�  szeroko poj� tym fundu-
szem reprezentacyjnym. Nie jest prawdziw�  teza, jakoby 
dodatkowe zwi� kszenie wynagrodze�  cz
onków zarz� du 
oraz przyznanie im kolejnych przywilejów zmotywuje ich 
do bardziej wydajnej pracy i poprawy wyników ekono-
micznych przedsi� biorstw. W naszej ocenie proponowana 
zmiana mechanizmów wynagradzania nie znajduje zasad-
nienia w realiach gospodarczych i spo
ecznych. Spowoduje 
pogorszenie wyników finansowych przedsi� biorstw, utrwali 
praktyk�  niesprawiedliwego podzia
u zysku oraz zwi� kszy 
dysproporcje dochodowe w polskim spo
ecze� stwie. Przy-
pominamy, � e p
aca minimalna w Polsce – któr�  otrzymuj�  
pracownicy – nadal pozostaje na poziomie, który nie 
pozwala na godne � ycie oraz, � e odsetek osób � yj� cych w 
rodzinach, w których poziom wydatków by
 ni� szy od tak 
zwanej ustawowej granicy ubóstwa wyniós
 w 2006 roku 
15%, a zasi� g ubóstwa skrajnego, za granic�  którego 
przyj� to poziom minimum egzystencji, G
ówny Urz� d 
Statystyczny oszacowa
 na oko
o 8%. W tej sytuacji 
radykalna podwy� ka wynagrodze�  mened� erów, która 
nast� pi po przyj � ciu zaproponowanych przepisów, jest 
spo
ecznie szkodliwa i niezgodna z konstytucyjn�  zasad�  
spo
ecznej gospodarki rynkowej. Konieczne jest rozpo-
cz� cie prac nad stworzeniem takiego modelu kszta
to-
wania wynagrodze�  pracowników i kadry zarz� dzaj� cej, 
który b � dzie uwzgl� dnia
 zasady sprawiedliwo� ci spo-

ecznej i partycypacj�  pracowników w zyskach przed-
si� biorstw. Odpowiednim forum do odbycia takiej 
dyskusji jest Trójstronna Komisja do Spraw Spo
eczno-
Gospodarczych. 

Ostrzegamy, � e zniesienie limitów wzrostu wynagrodze�  
kadry mened� erskiej – w sytuacji, gdy wynagrodzenia 
pracowników s�  kr� powane wska� nikami przyrostu wyna-
grodze� , a zyski w przedsi� biorstwach niesprawiedliwie 
dzielone – stanie si�  zarzewiem kolejnych konfliktów i 
przyczyn�  eskalacji ju�  trwaj� cych. Takie nieprzemy� lane 
decyzje rz� dz� cych nie sprzyjaj�  dialogowi spo
ecznemu 
i budowaniu zaufania obywateli do pa� stwa.  

Zwracamy tak� e uwag�  na tre��  § 2 ust. 2 uchwa
y nr 31 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych z 
dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie podj� cia prac nad 
rozwi� zaniami w kluczowych kwestiach spo
eczno-gospo-
darczych, który zobowi� zuje stron�  rz� dow�  do procedo-
wania w ramach Trójstronnej Komisji nad wszystkimi 
projektami wchodz� cymi w obszary negocjacji. Maj� c na 
uwadze to postanowienie oraz zakres przygotowanych przez 
ministra skarbu pa� stwa regulacji, wnosimy o ich skiero-
wanie pod obrady Trójstronnej Komisji i przerwanie 
trwaj� cego procesu legislacyjnego do czasu przyj� cia przez 
partnerów spo
ecznych stanowiska w tej sprawie. 
 

Za uczestników spotkania 
Przewodnicz� cy OPZZ  

Jan Guz  
 
Warszawa, dnia 23 kwietnia 2008 roku  
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