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23 kwietnia br. w siedzibie OPZZ w Warszawie odby o
si spotkanie zwizkowcéw z ministrem skarbu. Minister DEKLARACJE SOBIE
skarbu pastwa Aleksander Grad na spotkanie przyszed 3 ’
po ow ministerstwa, bo towarzyszy o mu trzech wice- A YCIE SOBIE

ministrow i dyrektorzy departamentéw. Byli to: peds | — STRONA RZ DOWA
kretarze stanu - Krzysztof uk, Zdzis aw Gawlik i Joanna LEKCEWA Y DIALOG

Schmid, Janusz Rolicz — dyrektor Departamentu Nadzo
W a cicielskiego i Prywatyzacji V i Marta Busz — zastap SPO ECZNY
dyrektora Departamentu Nadzoru Wmielskiego i
Prywatyzacji lll. Zgodnie z ustaleniami Trojstronnej Komisji df.
Spo eczno-Gospodarczych 24 kwietnia 2008 r., [na
wspolnym posiedzeniu zespo 6w problemowych TK
ds. ubezpieczespo ecznych oraz ds. polityki gospg-
darczej i rynku pracy mia 'y rozpoczsi rozmowy na
temat rzdowego programySolidarno pokole —
dzia ania dla zwikszenia aktywncaci zawodowej
0s0b w wieku 50+".

O go0dz.8.30 w siedzibie Zwiku Rzemios a
Polskiego w Warszawie zebra a sirona zwizkowa
i strona pracodawcow.

Niestety zawiod a strona rdowa. Na posiedzeni
nie pojawili si cz onkowie zespo 6w ze strony
rz dowej, w tym wiceminister Agnieszka Ch-o
Domi czak i wiceminister Rados aw Mleczko.

W tej sytuacji prowadzenie jakiegokolwie
dialogu nie mia o sensu i strona zakowa zg osi a
wniosek o zakoczenie posiedzenia, uzna a bowiefn,

e rzd po raz kolejny pozoruje dialog spo eczrp

Ze strony zwizkowej zjawio si blisko sto osob — Whniosek strony zwizkowej zosta poparty prze
cz onkéw w adz organizacji zwikowych dzia ajcych w Zwi zek Rzemios a Polskiego. (bg)
przedsibiorstwach, ktére sw trakcie prywatyzacji. Pro-
blemy by y najréniejsze — pocavszy od da odst pienia
przez MSP od prywatyzowania konkretnych zak adéwJan Guz podkrdéi, e jest to pierwsze takie spotkanie od
poprzez dania jak najszybszej prywatyzaciji, zmiany trybyprawie trzech lat, gdyminister skarbu pastwa w rzdach
prywatyzacji, na pytaniach o kwestakcji pracowniczych PiS — Wojciech Jasski nigdy nie przyj propozycji
prywatyzowanych przeddiorstw sko czywszy. spotkania ze zwzkowcami.

Licznie reprezentowani byli energetycy (m.in. Kozie Minister Aleksander Grad przedstawi legislacyjnenk
nice, Bydgoszcz, Pobka, Wroc aw), poligrafowie (Cie- cepcje obecnego rdu w sprawie prywatyzacji i komercja-
szyn, Olsztyn, Biaystok, Warszawa), gérnicy (KHW,lizacji przedsibiorstw, nadzoru w a&icielskiego, a take
,Solino”, ,Bogdanka”), przedstawiciele przemys uirgtu- zasad wynagradzania kadry zatzajcej w spo kach z
sowego (Lublin, Sieradz, 6d Warszawa, Szczecin), udziaem Skarbu Patwa. Ta sprawa wywo aa naj\wej
uzdrowisk, a take wielu zak adow, ktore sw trakcie kontrowersji — zebrani przylj w tej sprawie opublikowane
prywatyzacji — m.in. ,Polfa” Tarchomin, ,Metron” To ,  poni ej stanowisko.

Mi dzynarodowe Targi Poznskie, Szczeciska Stocznia Natomiast dla zebranych najciekawsza bya druga,

Remontowa ,Gryfia”, Stocznia Gdynia, H. CegielslozZ? robocza cz spotkania, w trakcie ktdérej przedstawiciele

na, C. Hartwig Katowice, PKS Gosty ,Ruch” S.A.,, ZA MSP odpowiadali — bardzo konkretnie — na bardzo

K dzierzyn, PLL ,LOT". szczegb owe czasami pytania zmkowcOw w sprawie
Witaj ¢ ministerialn delegacj, przewodniczcy OPZZ  prywatyzacji poszczegoélnych zak adow pracy.
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STANOWISKO Uwa amy, e taka polityka rz du jest nieracjonalna i
UCZESTNIKOW ZWI ZKOWEGO SPOTKANIA Spo ecznie nieodpowiedzialngoniewa system wynagro-
Z MINISTREM SKARBU PA  STWA dze w Polsce stawia kadrzarzdzajc sp6 kami Skarbu
ALEKSANDREM GRADEM Pa stwa w pozycji uprzywilejowanej w stosunku do pra-
W SPRAWIE PROPOZYCJI MINISTERSTWA cownikéw tych podmiotéw. To meneefowie — a nie
SKARBU PA STWADOTYCZ CYCH ZMIANY pracownicy — otrzymujwynagrodzenia w wysokoi ponad
USTAWY O KOMERCJALIZACJI | PRYWATYZACJI 18 tysicy z otych miesicznie, wysokie premie za wyniki
ORAZ ZASAD WYKONYWANIA NADZORU finansowe, odprawy i dysponujszeroko pojtym fundu-
W A CICIELSKIEGO SKARBU PA STWA szem reprezentacyjnym. Nie jest prawdziteza, jakoby

dodatkowe zwikszenie wynagrodze cz onkéw zarzdu
oraz przyznanie im kolejnych przywilejéw zmotywuh
do bardziej wydajnej pracy i poprawy wynikéw ekono-
micznych przedsbiorstw. W naszej ocenie proponowana
zmiana mechanizméw wynagradzania nie znajduje zasad
nienia w realiach gospodarczych i spo ecznych. Syplje
pogorszenie wynikdw finansowych przedsorstw, utrwali
praktyk niesprawiedliwego podzia u zysku oraz zZkgizy
dysproporcje dochodowe w polskim spo ectwie. Przy-
pominamy, e p aca minimalna w Polsce — kt@trzymuj
pracownicy — nadal pozostaje na poziomie, ktéry nie
pozwala na godneycie oraz, e odsetek osdbyj cych w
rodzinach, w ktérych poziom wydatkéw by szy od tak
.zwanej ustawowej granicy ubdstwa wynidés w 2006urok
115%, a zasiy uboOstwa skrajnego, za graniktérego
przyj to poziom minimum egzystencji, G 6éwny Utk
Statystyczny oszacowa na okoo 8% tej sytuacji
radykalna podwy ka wynagrodze mened eréw, ktora
nast pi po przyj ciu zaproponowanych przepiséw, jest
; spo ecznie szkodliwa i niezgodna z konstytucyjnzasad
) "‘?‘”,dydat ha cz o_nka zau wybierany przez pracow- spo ecznej gospodarki rynkowej. Konieczne jest roap
nikow musia posiadawy sze wykszta cenie; cz cie prac nad stworzeniem takiego modelu kszta to-
- walne zgromadzenie, w kdym czasie, z waych \yania wynagrodze pracownikéw i kadry zarz dzaj cej,
przyczyn, mogo odwoa czonka rady nadzorczej yisry b dzie uwzgldnia zasady sprawiedliwoci spo-
bd cego przedstawicielem pracownikéw, rolnikéw lub ecznej i partycypacj pracownikéw w zyskach przed-
rybakow; . . ) si biorstw. Odpowiednim forum do odbycia takiej
- zawzi stosowanie przepisow o spo kach powsta ychyyskusii jest Trojstronna Komisja do Spraw Spo eczo-
w wyniku komercjalizacji wy cznie do podmiotdw z Gospodarczych.
udzia em Skarbu Patwa; Ostrzegamy, e zniesienie limitbw wzrostu wynagrodze
- minister skarbu pastwa okreli, w drodze rozpo- kadry menederskiej — w sytuacji, gdy wynagrodzenia
rz dzenia, minimalne wymagania w zakresie posiapracownikéw s kr powane wskanikami przyrostu wyna-
danego wykszta cenia i dweiadczenia, stawiane kan- grodze, a zyski w przedsbiorstwach niesprawiedliwie
dydatom na cz onkow rad nadzorczych wskazywanyc@zielone — stanie sizarzewiem kolejnych konfliktow i
przez Skarb Patwa, pastwowe osoby prawne, przyczyn eskalacji ju trwaj cych. Takie nieprzemy lane

Zwi zkowcy z Ogo6lnopolskiego Porozumienia Zm#
kéw Zawodowych, po przeanalizowaniu przedwych
przez ministra skarbu pstwa propozycji zawartych w
projektach:

- ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywa-
tyzacji oraz niektorych innych ustaw,

- rozporzdzenia Ministra Skarbu Pstwa w sprawie
wynagradzania cz onkéw zadow niektérych spé ek z
udzia em Skarbu Patwa,

- zaoe do ustawy regulugej zasady wykonywania
nadzoru w acicielskiego Skarbu Patwa,

stwierdzaj, e niektére z nich nie zwksz spo ecznej

akceptacji dla proceséw prywatyzacji, czego oczeku

minister skarbu pastwa — a wrcz przeciwnie — utrwal
negatywne opinie o0 procesie przekszta eeasnociowych

i wywo aj niepotrzebne konflikty w prywatyzowanych

przedsibiorstwach.

Za takie naley uzna w szczegoInci zapisy aby:

pracownikow, rolnikow lub rybakéw. _ decyzje rz dz cych nie sprzyjaj dialogowi spo ecznemu
~ Wy ej wymienione propozycje zmierzaglo ogranicze- j pudowaniu zaufania obywateli do pastwa.
nia swobody pracownikéw w wyborze przedstawicietstw Zwracamy take uwag natre § 2 ust. 2 uchway nr 31

radach nadzorczych oraz ich uprawnielo wybierania Trgjstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarbzy
cz onkow organdw spod ek prawa handlowego wynie do  dnia 3 kwietnia 2008 rw sprawie podjcia prac nad
podmiotéw z udzia em Skarbu Pwa, a to oznacza per- rozwi zaniami w kluczowych kwestiach spo eczno-gospo-
spektyw pozbawienia pracownikow ju posiadanych darczych ktéry zobowizuje stron rz dow do procedo-
uprawnie . Tym samym nie mogone zyska spo ecznej wania w ramach Trojstronnej Komisji nad wszystkimi
akceptacii. projektami wchodzcymi w obszary negocjacji. Ma na
Podobnie jak zamiar zmiany zasad wynagradzaniaykadywadze to postanowienie oraz zakres przygotowapyoéz
zarzdzajcej w spo kach z wkszociowym udziaem ministra skarbu patwa regulacji, wnosimy o ich skiero-
Skarbu Pastwa, w tym: wanie pod obrady Trojstronnej Komisji i przerwanie
- dopuszczenie ustalenia wynagrodzenia m@esiego trwaj cego procesu legislacyjnego do czasu pcigj przez
czonkdéw zarzdu na poziomie przekraczaym partneréw spo ecznych stanowiska w tej sprawie.
szeciokrotno przecitnego miesicznego wynagro-

dzenia w sektorze przedbiorstw; Za uczestnikéw spotkania
- wprowadzenia zasady, w myktorej wynagrodzenie Przewodnicz cy OPZZ
tych os6b sk ada siz cz ci sta ej i zmiennej, w sk ad Jan Guz

ktérej moe wej w szczegolnai premia, udzia w
zysku rocznym orazwiadczenia dodatkowe. Warszawa, dnia 23 kwietnia 2008 roku



