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OCHRONA ZDROWIA WOBEC PROPOZYCJI RELIGI
KOMUNIKAT
PO SPOTKANIU W DNIU 23 MAJA 2006 ROKU
PRZEDSTAWICIELI RODOWISK MEDYCZNYCH
Z MINISTREM ZDROWIA

Dnia 23 maja 2006 r. w Ministerstwie Zdrowia
odby o si  spotkanie przedstawicieli rodowisk medycz-
nych, w trakcie którego Kierownictwo Ministerstwa
Zdrowia zaprezentowa o odpowied  na postulaty zg a-
szane przez partnerów spo ecznych, dotycz ce w szcze-
gólno ci:
1. Podwy szenia wynagrodze  pracowników ochrony

zdrowia Stanowisko Rz du - zgodnie z projektem
ustawy o zmianie ustawy o wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze rodków publicznych od
dnia 1 pa dziernika 2006 r. nast pi 30% wzrost
wynagrodze  pracowników zak adów w stosunku do
stanu na 2005 r.
Komitet Porozumiewawczy - podtrzymuje zg oszony
postulat natychmiastowego wzrostu. Wzrost powinien
obj  wszystkich pracowników medycznych bez
wzgl du na miejsce i form  zatrudnienia. Nie popiera
stanowiska rz du.
OPZZ – akceptuje propozycj  Rz du, je eli podwy ki
b d  obowi zywa  od 1 pa dziernika 2006 r.
Forum Zwi zków Zawodowych – akceptuje propozycj
Rz du, je eli podwy ki b d  obowi zywa  od 1
pa dziernika 2006 r.
NSZZ „Solidarno ” - akceptuje propozycj  Rz du,
je eli podwy ki b d  obowi zywa  najpó niej od 1
pa dziernika 2006 r. (niezb dne s  gwarancje Prezesa
Rady Ministrów i Ministra Finansów).W pracach
Mi dzyresortowego Zespo u nale y zaj  si
opracowaniem rozwi za  wzrostu wynagrodze
równie  dla pracowników niepublicznych zak adów.

2. Stworzenia mechanizmów zapewniaj cych wzrost
wynagrodze  pracowników ochrony zdrowia do
poziomu gwarantuj cego ich godny poziom – na
wniosek Trójstronnego Zespo u ds. Ochrony Zdrowia
zarz dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 maja
2006 r. powo any zosta  Mi dzyresortowy Zespó  do
Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania i Wyna-
gradzania w Ochronie Zdrowia. Zadaniem Zespo u
b dzie opracowanie propozycji rozwi za  legisla-
cyjnych dotycz cych zasad zatrudniania i wyna-
gradzania w ochronie zdrowia.
Komitet Porozumiewawczy – jest to krok w kierunku
realizacji przedstawionego postulatu. Zespó  powinien

rozpocz  prac  bezzw ocznie zako czy  w jak
najkrótszym czasie. Uregulowania opracowane przez
Zespó  powinny mie  rang  ustawy. Przedstawiciele
podmiotów reprezentowanych w Komitecie powinni
uczestniczy  w pracach Zespo u (zgoda Ministra
Zdrowia).
Cz onkowie Zespo u Trójstronnego - (OPZZ, NSZZ
Solidarno , Forum Zwi zków Zawodowych) –
popieraj  powstanie Zespo u. Dokument opracowany
przez Zespó  powinien mie  rang  ustawy reguluj cej
kwestie zatrudniania, wynagradzania, awansu
zawodowego pracowników ochrony zdrowia.

3. Przyj cia przez Rad  Ministrów projektu ustawy
gwarantuj cej wzrost publicznych nak adów na ochron
zdrowia do 6% PKB. Minister Zdrowia przedstawi
informacj  o zaakceptowaniu przez Rad  Ministrów
propozycji odnosz cych si  do wzrostu wynagrodze
oraz doprowadzenia w ci gu kolejnych trzech lat
publicznych nak adów na ochron  zdrowia do poziomu
4,7% PKB. Zdaniem Rz du propozycje te stanowi
najwy szy mo liwy poziom wzrostu nak adów.

Komitet Porozumiewawczy – zaprogramowanie do roku
2009 wzrostu publicznych nak adów na zdrowie do poziomu
4,7% PKB jest dalekie od oczekiwa , ale zmierza we
w a ciwym kierunku.

Minister Zdrowia zwróci  si  do przedstawicieli
rodowisk medycznych uczestnicz cych w spotkaniu o

zaprzestanie akcji protestacyjnej i podj cie konstruktywnych
dzia a  zmierzaj cych do wypracowania rozwi za
systemowych, których za o enia zosta y zaprezentowane w
trakcie spotkania.

Komitet Porozumiewawczy zwróci  si  do Ministra
Zdrowia o podj cie dzia a  na rzecz natychmiastowego
zaspokojenia roszcze rodowisk medycznych.

Rz d nie mo e zagwarantowa  podwy ek wynagrodze
w trybie natychmiastowym.
________________________________________________

Z PRAC PARLAMENTARNEGO
ZESPO U ZWI ZKOWEGO

Z inicjatywy przewodnicz cego Parlamentarnego
Zespo u Zwi zkowego pana pos a W adys awa St pnia
odby o si  23 maja 2006 roku robocze spotkanie z
kierownictwem Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych –
prezesem ZUS pani  Aleksandr  Wiktorow i panem
Ireneuszem F far  – cz onkiem zarz du ZUS.
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W spotkaniu, obok cz onków Zespo u udzia  wzi li
cz onkowie sejmowej Komisji Polityki Spo ecznej oraz
przedstawiciele Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków
Zawodowych – wiceprzewodnicz ca OPZZ Wies awa
Taranowska oraz Andrzej Str bski z Zespo u Polityki
Spo ecznej, Ubezpiecze  i Rynku Pracy.

W trakcie spotkania prezes ZUS przedstawi a, z punktu
widzenia realizatora polityki ubezpiecze  spo ecznych,
najistotniejsze problemy, które powinny zosta  rozwi zane
przez ustawodawc  w najbli szym czasie. Zaliczy a do nich
przede wszystkim sprawy zwi zane z kontynuacj  reformy
systemu, a w szczególno ci wyp at  emerytur z nowego
systemu oraz relacj  rent z tytu u niezdolno ci do pracy i
rent rodzinnych do nowo przyznawanych emerytur.
Zwróci a uwag  na zagro enia, jakie mog  mie  miejsce w
przypadku opó nie  w przygotowaniu w a ciwych instytucji
do wyp aty wiadcze , w tym emerytury minimalnej, której
wysoko  gwarantuje Pa stwo. Udziela a tak e odpowiedzi
na zadawane pytania.

Wiceprzewodnicz ca Wies awa Taranowska poinformo-
wa a zebranych, e w ramach prac przygotowawczych do
paktu spo ecznego „Gospodarka – Praca – Rodzina –
Dialog”, ze strony OPZZ zosta  zg oszony pakiet zagadnie
z zakresu ubezpiecze  spo ecznych, które powinny zosta
uj te w pracach zespo ów problemowych Trójstronnej
Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych.
________________________________________________

KOMUNIKAT 4/06
KOMITETU STRAJKOWEGO
PGNiG S.A.
KOLE ANKI I KOLEDZY
PRZEWODNICZ CY ZAK ADOWYCH
ORGANIZACJI ZWI ZKOWYCH
PRACOWNICY I EMERYCI
GRUPY KAPITA OWEJ PGNiG S.A

Komitet Strajkowy sk ada podzi kowania wszystkim,
którzy przy czyli si  do akcji protestacyjnej zorgani-
zowanej w dniu 12 maja 2006r. w Warszawie pod siedzib
Ministerstwa Skarbu Pa stwa oraz zorganizowali godzinn
przerw  w zak adach pracy. Wasz udzia  upewni  nas o
s uszno ci podejmowanych dzia a  a tym samym unaoczni
totaln  ignorancj  W adzy w osobach Ministra Skarbu
Wojciecha Jasi skiego oraz ministra Gospodarki Piotra
Wo niaka.

Minister Jasi ski nie raczy  nawet wyj  do pikie-
tuj cych o wiadczaj c, e nie ma nic do powiedzenia, a
ponadto mia  obawy o wygwizdanie przez manifestuj cych.

Niemniej jednak nasza determinacja zosta a zauwa ona i
szeroko odnotowana w mediach. Dlatego te  po z o eniu na
r ce Ministra petycji oraz projektu porozumienia, oraz braku
odniesienia si  do nich do dnia dzisiejszego Komitet
Strajkowy ustala nast puj ce dzia ania:

Upublicznienie listy d u ników zalegaj cych w p atno-
ciach za gaz do ko ca maja 2006 roku,

Rozpocz cie procedury prawnej zwi zanej z wyst pie-
niem do S du z pozwem w sprawie z amania przez
ministra Skarbu Pa stwa zapisów rz dowego Programu
prywatyzacji i restrukturyzacji PGNiG S.A. z dnia 5

pa dziernika 2004r. oraz zapisów Prospektu Emisyj-
nego.
Wystosowanie listu otwartego do Prezydenta oraz
Premiera odnosz cego si  do k amstw wypowiadanych
przez ministrów Jasi skiego i Wo niaka zarówno w
Sejmie jak i prasie,
Wyst pienie do Pracowników Grupy Kapita owej o
nabycie po minimum jednej akcji PGNiG S.A w celu
wzi cia udzia u w Walnym Zgromadzeniu Akcjo-
nariuszy (w pó niejszym terminie zostanie przed-
stawiona procedura uczestnictwa w obradach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy)
Zwo anie w pierwszej dekadzie czerwca zebrania
wszystkich przewodnicz cych zak adowych organizacji
zwi zkowych Grupy Kapita owej PGNiG S.A celem
omówienia i przygotowania procedur zwi zanych z
og oszeniem Strajku Generalnego.

Przewodnicz cy Federacji ZZGNiG
Dariusz Matuszewski

Przewodnicz cy SKGNiG „Solidarno ”
Boles aw Potyra a

Przewodnicz cy SGNiG PZZ „Kadra”
Józef Ryl

Warszawa, 18 maja 2006 r.
________________________________________________

UCHWA A VI KONGRESU
OGÓLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWI ZKÓW
ZAWODOWYCH
z dnia 20 maja 2006 roku
W SPRAWIE UDZIA U
W WYBORACH SAMORZ DOWYCH

Decentralizacja zarz dzania pa stwem powoduje,
e wiele wa nych dla naszych cz onków i ich rodzin

decyzji podejmowanych jest na szczeblu lokalnym.
O wiata, lecznictwo, us ugi komunalne, infra-

struktura techniczna i drogowa, aktywizacja rozwoju
gospodarczego i przeciwdzia anie bezrobocia to tylko
niektóre zadania w asne samorz dów lokalnych ma-
j cych istotny wp yw na warunki ycia mieszka ców.
Niezmiernie istotna jest wi c mo liwo  uczest-
niczenia w procesie podejmowania tych decyzji. Nie
mo emy nie wykorzysta  tej szansy.

VI Kongres OPZZ apeluje do cz onków, struktur
OPZZ i organizacji cz onkowskich o aktywne
w czanie si  w kampani  wyborcz  do samorz dów
lokalnych. Decyzje o tworzeniu koalicji podejmowane
b d  na szczeblu lokalnym.

Zawsze popierali my i powinni my popiera
programy ugrupowa  politycznych wra liwych na
ludzkie sprawy, skutecznie dzia aj cych na rzecz
poprawy warunków pracy i ycia. Cechy te s
charakterystyczne dla ugrupowa  lewicowych, które
powinny sta  si  naszym naturalnym sojusznikiem w
realizacji Programu OPZZ.

VI Kongres OPZZ
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