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OCHRONA ZDROWIA WOBEG PROPOZYGJI RELIGI

KOMUNIKAT

PO SPOTKANIU W DNIU 23 MAJA 2006 ROKU
PRZEDSTAWICIELI SRODOWISK MEDYCZNYCH
Z MINISTREM ZDROWIA

Dnia 23 maja 2006 r. w Ministerstwie Zdrowia
odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli sSrodowisk medycz-
nych, w trakcie ktérego Kierownictwo Ministerstwa
Zdrowia zaprezentowalo odpowiedZ na postulaty zgla-
szane przez partneréw spolecznych, dotyczace w szcze-
gblInosci:

1. Podwyzszenia wynagrodzen pracownikow ochrony
zdrowia Stanowisko Rzadu - zgodnie z projektem
ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych od
dnia 1 pazdziernika 2006 r. nastapi 30% wzrost
wynagrodzen pracownikéw zakltadow w stosunku do
stanu na 2005 r.

Komitet Porozumiewawczy - podtrzymuje zgloszony

postulat natychmiastowego wzrostu. Wzrost powinien

obja¢  wszystkich pracownikow medycznych bez
wzgledu na miejsce i form¢ zatrudnienia. Nie popiera
stanowiska rzadu.

OPZZ — akceptuje propozycj¢ Rzadu, jezeli podwyzki

beda obowiazywac od 1 pazdziernika 2006 r.

Forum Zwiazkoéw Zawodowych — akceptuje propozycje

Rzadu, jezeli podwyzki beda obowiazywaé od 1

pazdziernika 2006 .

NSZZ ,Solidarnos¢” - akceptuje propozycj¢ Rzadu,

jezeli podwyzki beda obowiazywaé najpdzniej od 1

pazdziernika 2006 r. (niezbgdne sa gwarancje Prezesa

Rady Ministrow 1 Ministra Finanséw).W pracach

Migdzyresortowego  Zespotu nalezy zajaé  si¢

opracowaniem rozwigzan wzrostu  wynagrodzen

réowniez dla pracownikéw niepublicznych zaktadow.

2. Stworzenia mechanizméw zapewniajacych wzrost
wynagrodzen pracownikdw ochrony zdrowia do
poziomu gwarantujacego ich godny poziom — na

wniosek Trojstronnego Zespolu ds. Ochrony Zdrowia
zarzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 maja
2006 r. powolany zostal Migdzyresortowy Zespdt do
Spraw Opracowania Zasad Zatrudniania i Wyna-
gradzania w Ochronie Zdrowia. Zadaniem Zespotu
bedzie opracowanie propozycji rozwiazan legisla-
cyjnych dotyczacych zasad zatrudniania i wyna-
gradzania w ochronie zdrowia.

Komitet Porozumiewawczy — jest to krok w kierunku
realizacji przedstawionego postulatu. Zespo6t powinien

rozpocza¢ prace bezzwlocznie zakonczy¢é w  jak
najkrotszym czasie. Uregulowania opracowane przez
Zespdt powinny mieé¢ rangg¢ ustawy. Przedstawiciele
podmiotéw reprezentowanych w Komitecie powinni
uczestniczy¢é w pracach Zespolu (zgoda Ministra
Zdrowia).

Cztonkowie Zespotu Trojstronnego - (OPZZ, NSZZ
Solidarno$¢, Forum Zwiazkéw Zawodowych) -
popieraja powstanie Zespotu. Dokument opracowany
przez Zespol powinien mie¢ rangg ustawy regulujacej
kwestie  zatrudniania, = wynagradzania, = awansu
zawodowego pracownikoéw ochrony zdrowia.

3. Przyjecia przez Rad¢ Ministrow projektu ustawy
gwarantujacej wzrost publicznych naktadow na ochrone
zdrowia do 6% PKB. Minister Zdrowia przedstawit
informacj¢ o zaakceptowaniu przez Rad¢ Ministrow
propozycji odnoszacych si¢ do wzrostu wynagrodzen
oraz doprowadzenia w ciggu kolejnych trzech lat
publicznych naktadéw na ochrong zdrowia do poziomu
4,7% PKB. Zdaniem Rzadu propozycje te stanowig
najwyzszy mozliwy poziom wzrostu naktadow.

Komitet Porozumiewawczy — zaprogramowanie do roku
2009 wzrostu publicznych naktadéw na zdrowie do poziomu
4,7% PKB jest dalekie od oczekiwan, ale zmierza we
wlasciwym kierunku.

Minister Zdrowia zwrocit si¢ do przedstawicieli
srodowisk medycznych uczestniczacych w spotkaniu o
zaprzestanie akcji protestacyjnej i podjecie konstruktywnych
dzialan zmierzajacych do wypracowania rozwigzan
systemowych, ktorych zalozenia zostaly zaprezentowane w
trakcie spotkania.

Komitet Porozumiewawczy zwrocit si¢ do Ministra
Zdrowia o podjecie dziatan na rzecz natychmiastowego
zaspokojenia roszczen srodowisk medycznych.

Rzad nie moze zagwarantowa¢ podwyzek wynagrodzen
w trybie natychmiastowym.

Z PRAC PARLAMENTARNEGO
ZESPOLU ZWIAZKOWEGO

Z inicjatywy przewodniczacego Parlamentarnego
Zespotu Zwiagzkowego pana posta Wiadystawa Stepnia
odbyto si¢ 23 maja 2006 roku robocze spotkanie z
kierownictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —
prezesem ZUS panig Aleksandra Wiktorow i panem
Ireneuszem Fafara — cztonkiem zarzadu ZUS.
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W spotkaniu, obok cztonkdéw Zespolu udzial wzigli
cztonkowie sejmowej Komisji Polityki Spolecznej oraz
przedstawiciele Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych — wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa
Taranowska oraz Andrzej Strgbski z Zespotu Polityki
Spotecznej, Ubezpieczen i Rynku Pracy.

W trakcie spotkania prezes ZUS przedstawila, z punktu
widzenia realizatora polityki ubezpieczen spotecznych,
najistotniejsze problemy, ktére powinny zosta¢ rozwigzane
przez ustawodawcg w najblizszym czasie. Zaliczyta do nich
przede wszystkim sprawy zwigzane z kontynuacja reformy
systemu, a w szczegolnosci wyplatg emerytur z nowego
systemu oraz relacj¢ rent z tytutu niezdolnosci do pracy i
rent rodzinnych do nowo przyznawanych emerytur.
Zwrdcita uwagg na zagrozenia, jakie mogga mie¢ miejsce W
przypadku opoznien w przygotowaniu wlasciwych instytucji
do wyplaty swiadczen, w tym emerytury minimalne;j, ktorej
wysokos¢ gwarantuje Panstwo. Udzielata takze odpowiedzi
na zadawane pytania.

Wiceprzewodniczaca Wiestawa Taranowska poinformo-
wata zebranych, ze w ramach prac przygotowawczych do
paktu spotecznego ,,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog”, ze strony OPZZ zostat zgloszony pakiet zagadnien
z zakresu ubezpieczen spotecznych, ktore powinny zostaé
ujete w pracach zespolow problemowych Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

KOMUNIKAT 4/06
KOMITETU STRAJKOWEGO
PGNiG S.A.

KOLEZANKI I KOLEDZY
PRZEWODNICZACY ZAKLADOWYCH
ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH
PRACOWNICY I EMERYCI

GRUPY KAPITALOWEJ PGNIG S.A

Komitet Strajkowy sktada podzigkowania wszystkim,
ktorzy przylaczyli si¢ do akcji protestacyjnej zorgani-
zowanej w dniu 12 maja 2006r. w Warszawie pod siedziba
Ministerstwa Skarbu Panstwa oraz zorganizowali godzinng
przerw¢ w zakladach pracy. Wasz udzial upewnit nas o
shusznosci podejmowanych dziatan a tym samym unaocznit
totalng ignorancj¢ Wtadzy w osobach Ministra Skarbu
Wojciecha Jasinskiego oraz ministra Gospodarki Piotra
Wozniaka.

Minister Jasinski nie raczyt nawet wyjs¢ do pikie-
tujacych o$wiadczajac, ze nie ma nic do powiedzenia, a
ponadto mial obawy o wygwizdanie przez manifestujacych.

Niemniej jednak nasza determinacja zostata zauwazona i
szeroko odnotowana w mediach. Dlatego tez po ztozeniu na
r¢ce Ministra petycji oraz projektu porozumienia, oraz braku
odniesienia si¢ do nich do dnia dzisiejszego Komitet
Strajkowy ustala nastgpujace dziatania:

e Upublicznienie listy dluznikéw zalegajacych w platno-
$ciach za gaz do konca maja 2006 roku,

e Rozpoczecie procedury prawnej zwigzanej z wystapie-
niem do Sadu z pozwem w sprawie zlamania przez
ministra Skarbu Panstwa zapisow rzadowego Programu
prywatyzacji i restrukturyzacji PGNiG S.A. z dnia 5

pazdziernika 2004r. oraz zapiséw Prospektu Emisyj-
nego.

e  Wystosowanie listu otwartego do Prezydenta oraz
Premiera odnoszacego si¢ do klamstw wypowiadanych
przez ministrow Jasifiskiego i Wozniaka zaréwno w
Sejmie jak i prasie,

e Wystapienie do Pracownikéw Grupy Kapitalowej o
nabycie po minimum jednej akcji PGNiG S.A w celu
wzigcia udzialu w Walnym Zgromadzeniu Akcjo-
nariuszy (w pozniejszym terminie zostanie przed-
stawiona procedura uczestnictwa w obradach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy)

e Zwolanie w pierwszej dekadzie czerwca zebrania
wszystkich przewodniczacych zakladowych organizacji
zwigzkowych Grupy Kapitatlowej PGNiG S.A celem
omoéwienia i przygotowania procedur zwiazanych z
ogloszeniem Strajku Generalnego.

Przewodniczacy Federacji ZZGNiG
Dariusz Matuszewski
Przewodniczacy SKGNIiG ,,Solidarnos¢”
Bolestaw Potyrala
Przewodniczacy SGNiG PZZ , Kadra”
Jozef Ryl
Warszawa, 18 maja 2006 r.

UCHWALA VI KONGRESU
OGOLNOPOLSKIEGO
POROZUMIENIA ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH
z dnia 20 maja 2006 roku

W SPRAWIE UDZIALU
W WYBORACH SAMORZADOWYCH

Decentralizacja zarzadzania panstwem powoduje,
ze wiele waznych dla naszych cztonkow i ich rodzin
decyzji podejmowanych jest na szczeblu lokalnym.

Oswiata, lecznictwo, ushugi komunalne, infra-
struktura techniczna i drogowa, aktywizacja rozwoju
gospodarczego 1 przeciwdziatanie bezrobocia to tylko
niektoére zadania wilasne samorzadoéw lokalnych ma-
jacych istotny wptyw na warunki Zzycia mieszkancow.
Niezmiernie istotna jest wigc mozliwos¢ uczest-
niczenia w procesie podejmowania tych decyzji. Nie
mozemy nie wykorzystaé tej szansy.

VI Kongres OPZZ apeluje do cztonkdw, struktur
OPZZ 1 organizacji cztonkowskich o aktywne
wlaczanie si¢ w kampani¢ wyborcza do samorzadow
lokalnych. Decyzje o tworzeniu koalicji podejmowane
beda na szczeblu lokalnym.

Zawsze popieraliSmy 1 powinniSmy popierac
programy ugrupowan politycznych wrazliwych na
ludzkie sprawy, skutecznie dziatajacych na rzecz
poprawy warunkéw pracy i zycia. Cechy te sa
charakterystyczne dla ugrupowan lewicowych, ktore
powinny sta¢ si¢ naszym naturalnym sojusznikiem w
realizacji Programu OPZZ.

VI Kongres OPZZ



