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KOMISIA TROJSTRONNA 0 SPRAWACH SPOLECINYCH

KOMUNIKAT
TROJSTRONNEJ
KOMISJI DO SPRAW
SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH Z POSIEDZENIA
W DNIU 20 KWIETNIA 2011 ROKU

Minimum egzystencji w kontekScie weryfikacji progéw
dochodowych uprawniajacych do pomocy spotecznej byto
gléwnym tematem obrad posiedzenia Trdjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych. Posiedzeniu, ktére odbyto
si¢ 20 kwietnia 2011 r. przewodniczyt Pan Waldemar Paw-
lak, Wicepremier, Przewodniczacy Trdjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. W posiedzeniu udzial wzigli
przedstawiciele organizacji partneréw spotecznych oraz
resortow: pracy, gospodarki, finanséw, zdrowia, skarbu
panstwa, nauki i szkolnictwa wyzszego, spraw wewngtrz-
nych i administracji, rozwoju regionalnego.
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Informacje z posiedzenia zespotu problemowego TK ds.
budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych na temat
wysoko$ci minimum egzystencji obliczonego przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych dla 2010 roku w zestawieniu z
aktualnie obowigzujacymi kryteriami dochodowymi upraw-
niajacymi do pomocy spotecznej oraz podjecia proby
uzgodnienia stanowiska zespotu pan Henryk Nakonieczny —
Przewodniczacy Zespotu. Poinformowal, ze w dniu wczo-
rajszym Zesp6l nie przyjal stanowiska w sprawie weryfika-
cji progdéw interwencji socjalnej, poniewaz propozycja zgto-
szona przez MPiPS nie byla stanowiskiem rzadowym, a
jednego resortu. Przypomniat, ze w ubiegtym roku pomimo,
ze Tréjstronna Komisja przyjeta uchwale, ktéra sygnowata
rowniez strona rzadowa, ostatecznie Rada Ministrow i tak
nie zgodzita si¢ na weryfikacje. Do tego dochodzi proble-

\

Kolezanki i Koledzy

Zycze Wam
wesotych i zdrowych Swiqt Wielkiej Nocy.
Swigqt spedzonych
w gronie rodzinnym.

Swiqt wypetnionych nadziejq
budzqcej sie do Zycia wiosny,
mokrego dyngusa i bogatego zajqca.
Swiqt, ktore dodadzq nam sity
do realizacji wszystkich spraw,
tych osobistych i tych zwiqzkowych.
Wszystkiego najlepszego!

Jan Guz

matyczna reguta wydatkowa, stojaca w sprzeczno$ci z wy-
datkami spotecznymi.

Pani Minister Jolanta Fedak poinformowata, ze zgodnie
z propozycja MPiPS w roku biezacym progi dochodowe
uprawniajace do pomocy spotecznej zostalyby podniesione
do kwoty 546 ztotych dla samotnie gospodarujacych i 423
ztotych w rodzinie. Natomiast w nast¢pnych latach poprzez
nowelizacj¢ ustawy weryfikacja zostalaby zastapiona walo-
ryzacja uzalezniona wzrostem cen. Wydatki spoteczne zo-
statyby wyjete spod reguly wydatkowej. Rzad jeszcze nie
zajat stanowiska, co nie oznacza, ze nie zajmie pozytywnego.

NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze nie ma potrzeby zmiany
ustawy do weryfikacji w br. progéw dochodowych. Zgonie
z ustawa o pomocy spotecznej, w przypadku gdy kwoty
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kryteriéw dochodowych sa nizsze lub réwne minimum eg-
zystencji, TK moze wystapi¢ do Rady Ministréw z wnio-
skiem o ich weryfikacj¢. Ponadto waloryzacja, ktéra miata-
by zastgpi¢ obecnie obowiazujaca weryfikacjg nie moze by¢
prowadzona w oparciu o wskazniki GUS, bowiem one nie
uwzgledniaja dynamiki wzrostu poziomu minimum egzy-
stencji (szybszy wzrost cen artykutéw podstawowych).
Dzisiaj ponadto mija termin dla podjecia uchwaty przez TK.
Zdaniem W. Pawlaka nie ma uzasadnienia, aby podej-
mowac¢ uchwale - vide casus ubiegtoroczny - a podjaé roz-
mow
Podpisy stron: rzqdowej, pracodawcéw, zwiqzkowej
Warszawa, 20 kwietnia 2011 r.

RADA FEDERACJI
,CHEMIKOW”

15 kwietnia 2011 r. w Katowicach
odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Rady
Federacji  Zwiazkéw  Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w
Polsce. W trakcie posiedzenia Prezydium m.in. przyjeto
wystapienie przewodniczacego Federacji Jézefa Woznego
do przewodniczacego OPZZ Jana Guza o podjgcie dziatan w
celu umozliwienia w zakladowych uktadach zbiorowych
pracy i innych porozumieniach wprowadzania przepiséw
firmowych wylacznie dla czlonkéw organizacji zwiazko-
wych:

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemyski Chemicz-
nego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce od wielu lat
przyglada si¢ funkcjonowaniu Uktadéw Zbiorowych Pracy
w Polsce jak i w innych krajach. Federacja po$wigca tez
szczegblng uwage problemowi coraz powszechniejszego
spadku poziomu uzwiazkowienia w zakladach pracy oraz
pluralizacji zwiazkéw zawodowych.

Federacja zdaje sobie sprawg, iz w obecnej sytuacji poli-
tycznej nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia gruntownej
reformy prawa pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych
pozwalajacej na stworzenie silnych i licznych zwiazkéw
zawodowych w zakltadach pracy. Jednakze w przekonaniu
Federacji tak gruntowne zmiany nie sg potrzebne aby po-
prawi¢ sytuacje zwiazkéw zawodowych w Polsce. Spadek
liczby cztonkéw nalezacych do organizacji zwiazkowych
wynika czgsto z kalkulacji pracownikéw, a nie ze strachu
przed pracodawca lub innych czgsto podawanych przyczyn.
Pracownicy wielokrotnie uwazaja, iz czlonkostwo w zwiaz-
kach zawodowych nie przynosi im zadnej korzysci lub ko-
rzyS$ci te nie s warte skltadki przeznaczanej na zwigzki za-
wodowe.

Problem ten rozwiazaty niektére kraje zachodnie, sasie-
dzi, np.: Szwajcaria, Szwecja i inne Kraje Europejskie, gdzie
Uklady Zbiorowe Pracy pozwalaja na zawieranie zapisOw
zawierajacych przywileje tylko dla czlonkéw zwiazkéw
zawodowych. Nalezy uzna¢ takie rozwiazania za sluszne,
gdyz w naszym systemie prawnym zdolno$¢ uktadowa po-
siadaja po stronie pracowniczej, tylko zwiazki zawodowe,
natomiast uktad zawierany jest dla ogétu pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy. Zawarcie Ukladu
Zbiorowego Pracy wymaga od organizacji zwiazkowej
znacznego nakladu sil oraz $rodkéw finansowych. Jezeli
Uklad ma rzeczywiscie spelniaé swoje zadanie, a nie by¢

dokumentem przygotowanym i przedstawionym stronie
zwiazkowej do podpisu przez pracodawce, wymaga czgsto
pomocy specjalisty, w postaci radcy prawnego czy adwoka-
ta. Dla matych organizacji zwiazkowych sa to koszty nie-
mozliwe do poniesienia, co stawia stron¢ pracownicza z
gbry na przegranej pozycji, bowiem pracodawca zazwyczaj
korzysta ze stalej i fachowej obstugi prawnej. Natomiast
zwiazki zawodowe nie moga czgsto liczy¢ na wsparcie zato-
gi, dla ktérej 6w uktad zawieraja.

Dlatego w przekonaniu Federacji, wprowadzenie zmian
w prawie pracy, polegajacych na mozliwosci uprzywilejo-
wania cztonkéw organizacji zwiazkowych, ktére zawieraly
Uktady Zbiorowe Pracy jest w pelni uzasadnione i znacznie
poprawiloby sytuacje zwiazkéw zawodowych w Polsce oraz
og6éhlu zatrudnionych. Nalezy tutaj zaznaczy¢, iz propono-
wane zamiany nie sg sprzeczne z prawem unijnym, a jedynie
z polskim prawem pracy, w ktérym ustawodawca rozszerzyt
przepisy antydyskryminacyjne na przynalezno$¢ zwigzko-
wa. Zawieranie Ukladéw Zbiorowych Pracy czy innych
porozumien zbiorowych wylacznie dla zwigzkowcow i
ewentualnie innych oséb wnoszacych na rzecz zwiazku
jakie$ optaty, niewatpliwe zwigkszyloby zainteresowanie
pracownikéw przynalezno$cia do takich organizacji. Nawet
nie trzeba by bylo ich do tego namawia¢. Powdd bylby zbyt
oczywisty i konkretny, o czym przekonuje do$wiadczenie
innych krajéw.

W zwiazku z powyzszym Federacja wnosi o podjgcie
dziata¢ majacych na celu wprowadzenie zmian legislacyj-
nych umozliwiajacych w Ukladach Zbiorowych Pracy czy
innych porozumien zbiorowych postanowieh obowiazuja-
cych wylacznie cztonkéw organizacji zwiazkowych.

Od 22 marca do 20 kwietnia trwalo referendum w PKP
Cargo, PKP Intercity i Przedsigbiorstwie Napraw Infrastruk-
tury referendum. Zatogi odpowiadaty na pytanie, czy wyra-
zaja wolg podjecia strajku, jesli zostataby rozpoczgta prywa-
tyzacja tych spétek bez paktéw gwarancji pracowniczych.

i -3 Moéwi Leszek Migtek, przewodni-
czacy  Konfederacji  Kolejowych
| Zwigzkow Zawodowych.

[ - Wszystko wskazuje na to, ze refe-
rendum bedzie wazne, bo wziglo w nim
M4 | udzial znacznie wigcej niz 50 procent
4 4 zalogi. Z naszych informacji wynika, ze
prawie wszyscy opowiedzieli si¢ za strajkiem. Doktadne
wyniki zostang ogloszone, kiedy sptyna informacje ze
wszystkich zaktadéw - prawdopodobnie do konca kwietnia.

Nie odrzucamy negocjacji, ale nie zgadzamy si¢ na pro-
cesy prywatyzacyjne w proponowanej formie. 4 maja mija
termin ustalenia paktéw gwarancyjnych w PKP Cargo, a
efekt rozméw jest nader mizerny. JesteSmy na etapie ustala-
nia czy zarzad spotki w ogdéle ma peilne kompetencje do
takich negocjacji. Naszym zdaniem nie ma.

Jesli w wyznaczonym terminie nie zapadng satysfakcjo-
nujace strong spoteczng decyzje uznamy to za prowadzenie
procesu prywatyzacyjnego bez paktu gwarancji pracowni-
czych z pelnymi tego konsekwencjami. Jakimi? Odpowie-
dzia moze by¢ tylko akcja protestacyjna. O jej formie na
razie nie chcemy si¢ wypowiadac.

KONIEC REFERENDUM
W TRZECH SPOLKACH
KOLEJOWYCH




