Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

19 kwietnia 2011 r. Panstwowa Inspekcja Pracy poin-
formowala, ze w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego w I kwartale 2011 r. az o 36 proc. spadia
liczba przypadkéw niewyplacenia pensji w kontrolowa-
nych zakladach. Odpowiednio z 29,6 tys. w I kwartale
2010 r. do 19,1 tys. w analogicznym okresie 2011 r. Z
danych PIP wynika rowniez, ze o 40 proc. spadla kwota
niewyplaconych Swiadczen pieni¢znych wskazanych w
decyzjach inspektoréw. Z 55,3 min zt w I kwartale
2010 r. do 33 min zt w analogicznym okresie 2011 r.

Najwigkszy spadek tego rodzaju przypadkéw odnotowa-
no w inspektoratach PIP w Szczecinie (ok. 87 proc.), Gdan-
sku (77 proc.) i Opolu (73 proc.). Za§ w Bydgoszczy, Kiel-
cach, Lodzi, Olsztynie i Rzeszowie zanotowano wzrost
kwoty zalegtych wynagrodzen.

Zmniejszyla si¢ takze liczba pracodawcéw z 5.4 tys. do
5,1 tys., u ktérych inspektorzy pracy ujawnili naruszenia
przepisow w sferze §wiadczen przystugujacych za pracg
oraz przepisow regulujacych kwestie rozwiazywania sto-
sunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — z
116 do 93 pracodawcéw. Prawie o jedna czwarta — z 200 do
153 — spadta liczba skarg w sprawie zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Mniej jest rowniez skarg
dotyczacych niewyptacania réznego rodzaju $wiadczen. Ich
liczba zmniejszyta si¢ z 6,6 tys. do 5,1 tys. w I kwartale
2011 r. W poréwnaniu z I kwartalem 2010 r. zmniejszyla si¢
tez liczba skarg dotyczacych niewyptacania pensji — z 3 tys.
do 2,4 tys.

— Mimo, ze kwota niewyptacanych §wiadczen jest nizsza
0 40 proc. w poréwnaniu do I kwartatu 2010 r., bedziemy
monitorowali ten temat i co kwartal zapoznawali opini¢
publiczng z wynikami naszych kontroli — zapowiadal na
zorganizowanej w siedzibie Panstwowej Inspekcji Pracy
konferencji prasowej Gléwny Inspektor Pracy, Tadeusz
Zajac. — Rozumiemy, ze pracodawcy maja trudnosci eko-
nomiczne. Niemniej dla nas niewyptacanie wynagrodzen to
patologia. Bedziemy naktadali dotkliwe sankcje na tych
pracodawcow, ktérzy celowo naruszaja prawo, by kredyto-
waé¢ swoja dziatalno§¢. Takim pracodawcom méwimy
,»stop” — os$wiadczyt Tadeusz Zajac.

Gtéwny Inspektor Pracy podkreslil, ze prowadzone
przez PIP kontrole ujawniajq tylko czg$¢ przypadkéw naru-
szania prawa w zakresie wyplat wynagrodzen. — Dotykamy
fragmentu rzeczywistosci, stad tez stawia si¢ nam zarzut, ze
nie jesteSmy obiektywni. Zachgcam do wspotpracy z Pan-
stwowa Inspekcja Pracy zaréwno zwigzkowcdéw, jak i orga-
nizacje pracodawcéw. By¢ moze udatoby sig, wykorzystujac
$rodki unijne, zbada¢ jaka jest faktyczna skala tego procede-
ru — apelowal Tadeusz Zajac.
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PANSTWOWA
INSPEKCJA
PRACY

Jak podkreslat zastgpca Gléwnego Inspektora Pracy,
Marian Liwo, pracodawca nie moze uzasadnia¢ niewyptaca-
nia wynagrodzen trudng sytuacja finansowa czy opdznie-
niami w ptatno$ciach realizowanych przez jego kontrahen-
téw. Jak zaznaczyl, taka wykladnia prawa przedstawiana
byta wielokrotnie przez Sad Najwyzszy i sady administra-
cyjne.

Tadeusz Zajac zapowiedzial takze, iz przy wspdlpracy
ministra sprawiedliwoéci wkrétce zostanie powotany spe-
cjalny zespdt ds. praw pracowniczych. — Powolujemy zespoét
roboczy do rozwiazywania probleméw w zakresie prawa
pracy. Do jego kompetencji bedzie takze nalezalo formuto-
wanie konkretnych wnioskéw legislacyjnych. Zaczynamy
od wzajemnej wymiany informacji miedzy sadami, a In-
spekcja Pracy tak, bySmy byli bardziej skuteczni w rozwia-
zywaniu powstajacych probleméw. Chcemy prowadzi¢
nowe kampanie informacyjne, Pafstwowa Inspekcja Pracy
chce wziaé na siebie zadanie edukowania spoleczefnstwa w
tym zakresie — zapowiedzial Tadeusz Zajac.

Pracownicy PIP w I kwartale 2011 r. natozyli 1,6 tys.
mandatéw za wykroczenia przeciwko prawom pracowni-
czym na taczng kwotg 2 mln zt. Inspektorzy skierowali w
tym okresie 353 wnioskdéw do sadu. 57 razy zawiadamiano
prokurature o popetnieniu przestgpstwa. Ogélna liczba man-
datéw natozonych przez inspektoréw pracy w I kwartale
2011 r. wyniosta 4,7 tys. na kwotg 5,7 mln zt (w I kwartale
2010 r. odpowiednio — 5,6 tys. mandatéw na kwotg 6,9 min
zt). Prezentowane dane zebrane zostaty na podstawie 23 tys.
kontroli przeprowadzonych w I kwartale 2011 r. i 26 tys.
kontroli w I kwartale 2010 r. (wf)

Zobacz film z konferencji prasowej Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Tadeusza Zajaca na kanale OPZZ na You Tube:
http://www.youtube.com/user/OPZZcentrala#p/u/0/mRryNJ
hcdRY lub postuchaj nagran:
http://www.zwiazkowiec.info/index.php/2011/04/20/spada-
liczba-niewyplacanych-wynagrodzen/
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BEDZIE BLOKADA

ISW s-‘*-g WYSYLKI

WEGLA Z KOPALN JSW S.A.?

26 kwietnia 2011 r. moze rozpoczaé si¢ blokada wy-
sylki wegla z kopaln JSW S.A. jesli zarzad spélki nie
rozpocznie rozméw ze strona zwigzkowa. Wydobycie
bedzie kontynuowane, ale urobek trafi na place sklado-
we a nie do sprzedazy.

Pawel Kolodziej, przewodniczacy Federacji Zwiazkow Za-
wodowych Goérnikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
przedstawia to tak:

— Po 24 godzinnym strajku w dniu 18 kwietnia nie mamy
zadnego odzewu. Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami Mig-
dzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego jeste-
$my zdecydowani podja¢ kolejna formg protestu.

Zadamy, aby pracodawca w koncu rozpoczat rozmowy na
temat naszych postulatéw. Postulat podstawowy, z ktérego nie
rezygnujemy to 10-procentowa podwyzka plac. Zarzad spotki
utrzymuje, ze nasze postulaty w duzej czgsci spetnil, tymcza-
sem proponuje podwyzke w ramach wdrozenia nowego syste-
mu wynagradzania. Nie ma na to naszej zgody, bo system nie
zostal uzgodniony ze strona spoteczna, czego wymaga Kodeks
Pracy. Uwazamy, ze proponowany system jest niedopracowa-
ny. Mozemy rozmawia¢ na jego temat dalej — ale po decyzji o
10-procentowej podwyzce plac. Caty czas jesteSmy chetni do
rozmOw, czekamy teraz na ruch zarzadu.

PROTEST
W SZCZECINSKIM
AGRYFIE

— Pracuje tu czterdziesci lat i po raz
pierwszy musieliSmy strajkowaé! -
moéwi Maria Czyz, przewodniczaca Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Migsnego i Spozywczego w Polsce
przy grupie Animex S.A. oddzial w Szczecinie. Zwiazkow-
cy zadaja podwyzki ptac o 18 procent.

O 11.00 we wtorek, 19 kwietnia wszyscy pracownicy na
dwie godziny odeszli od tasm produkcyjnych. Nie mogli
wyj$¢ z budynku, bo zabraniaja tego przepisy sanitarne.
Réwnoczesnie przed zaktadem rozpoczgta si¢ pikieta, na
ktéra przyjechalo okoto pigciuset pracownikéw drugiej i
nocnej zmiany. Do 13.00 protestowali przy dzwigku trabek i
gwizdkéw pod transparentami z napisami: ,,Chcemy godnie
zy¢!” ,,Chcemy godnej placy!”, ,,Wy macie polityke¢ placo-
wa, a my zyjemy w biedzie!”.

Konflikt ptacowy w Agryf S.A. trwa od poczatku roku.
Przed dwoma tygodniami 98 procent glosujacych w referen-
dum zaktadowym opowiedzialo si¢ za podjgciem akcji pro-
testacyjnej. Jej pierwszym etapem jest strajk ostrzegawczy.

— W styczniu popisaliSmy protokét rozbieznosci. W mar-
cu powotaliémy mediatora, ale negocjacje z jego udziatem
tez zakonczylo podpisanie protokolu rozbiezno$ci — méwi
Maria Czyz. I thumaczy — mediator przekazal nam informa-
cje, ze jego zdaniem zaréwno spétke jak oddzial sta¢ na
zadang przez nas podwyzkg. Tymczasem w poniedziatek,
tuz przed zakonczeniem godzin pracy otrzymali§my od
zarzadu propozycje podniesienia od 1 kwietnia wynagro-
dzenia zasadniczego produkcji, dzialowi technicznemu i
logistyce $rednio po okoto 200 zt brutto. Czyli niewiele
ponad 150 zt netto. Nie mozemy si¢ na to zgodzi¢. Nasza

propozycja i tak nie jest wygérowana, bo 18 procent wynie-
sie ok. 250 ztotych. A praca jest cigzka, w trybie ciagltym,
przy stotach. Wymuszone tempo, czasem na godzing leca
trzy tysiace szynek.

Jezeli nasze zadania nie zostang spetnione kolejng forma
protestu bedzie catodniowy strajk. AF

SPOTKANIE
POLSKICH
PARTNEROW

o SPOLECZNYCH
Z EUROPARLAMENTARZYSTAMI

19 kwietnia 2011 r. w warszawskiej siedzibie Biura Infor-
macyjnego Parlamentu Europejskiego w Polsce odbylo sig
spotkanie polskich partneréw spotecznych z przedstawicielami
Komisji Parlamentu Europejskiego: Zatrudnienie i Sprawy
Socjalne, w sktadzie: Alejandro Cercas (Hiszpania, Socjalisci i
Demokraci), Csaba Ory (Wegry, Europejska Partia Ludowa),
Raffaele Baldassarre (Wtochy, Europejska Partia Ludowa),
Danuta Jaztowiecka (Polska, Europejska Partia Ludowa — Plat-
forma Obywatelska), Gabriele Zimmer (Niemcy, Zjednoczona
Lewica Europejska - Nordycka Zielona Lewica). Spotkaniu
przewodniczyta eurodeputowana z Francji — Pervenche Beres z
Grupy Socjalistéw i Demokratéw (S&D). Strong zwiazkéw
zawodowych z Polski reprezentowali przedstawiciele OPZZ i
Forum ZZ. Strong pracodawcéw z Polski reprezentowali przed-
stawiciele PKPP Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz
Business Centre Club. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych reprezentowali: wiceprzewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski, Piotr Ostrowski — cztonek Prezydium
OPZZ, przewodniczacy Komisji ds. migdzynarodowych OPZZ
oraz Bogdan Grzybowski z Zespotu ds. polityki spotecznej,
ubezpieczen i rynku pracy OPZZ.

Spotkanie zostalo zdominowane przez dyskusj¢ na temat
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Wiceprzewodnicza-
cy OPZZ Andrzej Radzikowski w swoim wystapieniu wskazat,
iz OPZZ negatywnie ocenia sposéb zarzadzania funduszami
strukturalnymi UE w Polsce. Podkredlit, iz Rozporzadzenie nr
1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. uznaje, ze efektywna i skuteczna realizacja dziatan
wspieranych przez EFS zalezy od dobrego zarzadzania i part-
nerstwa migdzy wszystkimi zainteresowanymi podmiotami, w
szczegllnodci partneréw spotecznych i innych podmiotéw.
Andrzej Radzikowski zwrdécit jednak uwage na fakt zminimali-
zowania w Polsce roli partneréw spolecznych, w szczegdlnosci
zwiazkéw zawodowych w procesie zarzadzania i dystrybucji
Srodkéw z funduszy strukturalnych. Wiceprzewodniczacy
OPZZ przywotat tres¢ art. 5.2 Rozporzadzenia, z ktérego wyni-
ka, iz Pafstwa cztonkowskie sa zobowiazane do zapewnienia,
na odpowiednim szczeblu terytorialnym, wiqczenie partneréw
spotecznych w przygotowywanie, wdrazanie i monitorowanie
wsparcia z EFS, przy zapewnieniu odpowiednich konsultacji i
udziatu innych zainteresowanych stron.

Jednak praktyka w Polsce odbiega od unormowan unijnych.
W Polsce mamy system przyznawania $rodkéw na podstawie
oceny tzw. ,,niezaleznych ekspertéw”, bez znaczacego wplywu
partneréw spotecznych, chociaz do§wiadczenia innych panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej (np. Hiszpania, Portugalia,
Bulgaria) wskazuja na wysoki poziom wspdtksztattowania
systemu wsparcia z EFS przez tamtejszych parteréw spolecz-
nych. Tym samym, zamiast znaczqcego wzmocnienia partneréw
spolecznych ze srodkow EFS mamy raczej do czynienia z ich
systemowq marginalizacjq, podkreslit Andrzej Radzikowski.



