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6 KWIETNIA: SWIRTOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA

APEL OPZ2Zz

Z OKAZJI MIEDZYNARODOWEGO DNIA PAMIECI
OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

2

28 kwietnia to Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Jest to réwno-
czesnie Miedzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych, ob-
chodzony z inicjatywy ONZ od 1996 r.

Dzien ten jest szczegdlnie wazny dla §wiata pracy: pracownikow, pracodawcow, zwiazkow za-
wodowych, inspekcji pracy. Corocznie organizacje zwiazkowe zrzeszone w OPZZ podejmuja szereg
dziatan aby szczegdlnie uczci¢ ten Dzieh: organizuja seminaria, wyklady i wystawy o charakterze edu-
kacyjno-informacyjnym, spotykaja si¢ na kameralnych spotkaniach, czcza pamie¢ kolegdéw, ktérzy zgi-
n¢li przy pracy.

28 kwietnia to takze okazja do refleksji i poszukiwania skutecznych rozwiazan prawnych, orga-
nizacyjnych i prewencyjnych na rzecz poprawy warunkéw pracy i podnoszenia jej bezpieczenstwa.

W ciagu ostatnich 10 lat wskazniki wypadkéw przy pracy w Polsce sa wciaz drastycznie wyso-
kie. W roku 2009 inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy zbadali okolicznosci i1 przyczyny 2 354 wy-
padkéw przy pracy, w tym 331 wypadkéw zbiorowych. W zdarzeniach tych poszkodowanych ogétem
zostato 2 951 oséb, z ktérych 505 poniosto $mier¢, a 969 doznato cigzkich obrazen ciala.

Swiatowe statystyki sa takze zatrwazajace: okoto 2,2 mln oséb corocznie ginie w wypadkach
przy pracy, ponad 250 mln 0séb zostaje rannych, a prawie 160 mln zapada na choroby zawodowe.

Najwazniejsze jest abySmy bezpieczenstwem i ochrona zdrowia w pracy zajmowali si¢ kazdego
dnia, nie tylko okazjonalnie. Wazne jest aby kazdy wiedziat jaki jest zakres jego odpowiedzialnosci za
stan bezpieczenstwa — zarowno pracownik, jak i pracodawca. Po naszej stronie pozostaje edukacja i ko-
nieczno$¢ zmian w $wiadomosci, ze warto inwestowa¢ w bezpieczenstwo pracy i wiacza¢ pracownikéw
i ich przedstawicieli — spotecznych inspektoréw pracy w biezacy nadzér nad warunkami pracy.

Apelujemy do PIP o wzmozenie dzialan prewencyjnych szczegdlnie w tych sektorach go-
spodarki narodowej, w ktérych pracownicy najczesciej ulegaja wypadkom i zapadaja na choroby
zawodowe, przede wszystkim w budownictwie, gornictwie i transporcie.

Prezydium OPZZ zwraca si¢ do ogdolnokrajowych organizacji czlonkowskich oraz wszyst-
kich zakladowych organizacji zwiazkowych z apelem o godne i uroczyste obchody Dnia Pamiegci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych apeluje do pracodawcéw o podejmo-
wanie dzialan prewencyjnych oraz promowanie dobrych praktyk na rzecz bezpiecznej pracy.

Prezydium
Ogoélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 19 kwietnia 2011 r.
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BRAK POROZUMIENIA
W SPRAWACH
PLACOWYCH W KGHM

Rozmowy w sprawie podwyzek
plac w KGHM w dniu 17 kwietnia 2011 roku zakonczyly
si¢ fiaskiem.

Mowi posel Ryszard Zbrzyzny,
przewodniczacy  Zespotu  Postéw
Zwiazkowych OPZZ, przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Miedziowego:

- Niczego nie osiagngliSmy. Na za-
koficzenie rozméw mogtem wigc tylko

: powiedzie¢, ze skoro nasze - lideréw
zwiazkowych - mozliwoéci negocjacyjne si¢ wyczerpaly, a
argumenty nie trafialy do przekonania pracodawcy czas na
zmiang sktadu negocjatoréw. Teraz negocjowa¢ beda sami
pracownicy! Gérnicy i hutnicy.

Dlatego 5 maja zorganizujemy przed biurem Zarzadu
wystuchanie publiczne. Chcemy daé¢ mozliwos¢ wypowie-
dzenia si¢ kazdemu, zwlaszcza tym, ktérych temat rozméw
najbardziej dotyczy. Niech padaja wszystkie argumenty ,,za”
i,przeciw”. Zapraszamy tez prezesa KGHM i zwiazki pra-
codawcéw. Poniewaz nasza sala na 200 oséb nie pomiesci
wszystkich zainteresowanych, poprosimy prezesa o usta-
wienie na placu telebimu, na ktérym be¢dzie nadawana ,,na
zywo” relacja z negocjacji w nowym sktadzie.

Przypominam, ze nie zadamy wcale podwyzki o 300 zto-
tych dla kazdego z 18 tysigcy pracownikéw kombinatu.
Chcemy przebudowy tabeli plac, ktéra jest niezgodna z
uktadem zbiorowym. W ZUZP jest zapis, ktéry méwi, ze
stawka nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodze-
nia. Tymczasem az sze$¢ z 33 stawek jest o 20 procent niz-
szych. A dojda kolejne dwie, jesli od 1 stycznia 2012 roku
wejdzie zapowiadana przez minister pracy Jolante¢ Fedak
podwyzka ptacy minimalnej do 1500 ziotych. Chcemy, by
do tabeli dopisanych zostato 300 zt stawki zaszeregowania
w kazdej kategorii. Dzigki temu najwigksze przyrosty wy-
nagrodzenia bgda mie¢ ci, ktérzy pracuja najcigzej.

Tymczasem prezes KGHM chce dawaé podwyzki tylko
wybrancom. W formie nagréd przy zastosowaniu rzekome-
go systemu motywacyjnego. Nie ma na to zgody, bo forma
taka zaktada zbyt duza uznaniowos$¢. To préba dzielenia
pracownikéw. Typowe ,,zarzadzanie przez konflikt”, kiedy
chce sig zabiera¢ pieniadze jednym, a oddawa¢ drugim.

Oczywiscie nic nie jest jeszcze przesadzone. Jesli do 5
maja Zarzad begdzie chciat si¢ spotka¢ wrécimy do rozméw.

NEGOCJACJE
PONADZAKLADOWEGO
UKLADU ZBIOROWEGO

PKP

19 kwietnia 2011 r. odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli
Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych (ZPK) z sygnatariu-
szami Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
(PUZP). Tematem spotkania byt projekt nowego PUZP
autorstwa ZPK - jaki w ubiegtym tygodniu otrzymali$my.

Propozycje uregulowan, jakie znalazly si¢ w nowym
projekcie w znacznym stopniu zawezaja zapisy obecnie

obowiazujacego aktu.

W zaproponowanym przez pracodawcéw nowym tekscie
Ukltadu nie zostaly ujgte min. zapisy dotyczace:
czasu pracy,

e wynagrodzenia za prac¢ w warunkach szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych

e dodatku wyréwnawczego,

e dodatku za jednoosobowa obstuge trakcyjna,

Zasadnicze zmiany dotycza rowniez ulg przejazdowych,
gdzie pracodawcy proponuja wykup uprawnienia do ulgi w
wysokosci 80% tylko w drugiej klasie i tylko dla pracowni-
ka, emeryta i rencisty.

Wyptata wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadlicz-
bowych i §wiatecznych sprowadza si¢ do zapiséw kodekso-
wych, obnizono réwniez dodatkowe wynagrodzenie za pra-
cg w porze nocnej do 20%.

Wprowadzone modyfikacje argumentowano chgcia sze-
rokiego pozbawienia ograniczen, jakie w opinii ZPK PUZP
naktada na uregulowania zaktadowe. W zamysle przedsta-
wicieli Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych wszelkie szcze-
gbtowe uregulowania maja znalez¢ si¢ w ZUZP poszczegdl-
nych spétek.

Podczas spotkania ustalono tryb i terminy procedowania
nad nowym projektem PUZP.

Maja doby¢ sig trzy spotkania. Na najblizszym — pod
koniec kwietnia strona zwigzkowa ma przedstawi¢ swoje
propozycje zmian i zapisOw.

Prezes ZPK Krzysztof Maminski zaproponowatl, aby na
chwile obecng rokowania prowadzone byly w trybie art.
241° § 1 czyli wprowadzenia protokotu dodatkowego oraz
kilkakrotnie zwrécit uwagg, ze brak uzgodnien spowoduje
wypowiedzenie przez ZPK obowiazujacego Uktadu Po-
nadzaktadowego a tym samym obowiazujacych w poszcze-
g6lnych Spétkach Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ru-
chu PKP wyraza opinig, Ze zapisy nowe-
go PUZP w brzmieniu zaproponowanym
przez pracodawcOw sa nie do przyjecia.

Przedstawiciele ZZDR PKP najbliz-
szym terminie ustalonego spotkania
przedstawia swoje propozycje zapisOw
Uktadowych. Jednak zwracamy uwagg na
niezbyt rzetelne podejs$cie do sposobu dialogu partnerskiego
przez przedstawicieli pracodawcéw ze wzgledu na nastgpu-
jace fakty. Projekt nowego PUZP zostal wyslany z siedziby
ZPK na ul. Chmielnej w Warszawie w dniu 31marca 2011
listem pocztowym, poleconym z potwierdzeniem odbioru.
Do siedziby RK ZZDR PKP w Warszawie na ul. Wileniskiej
dotart w dniu 11 kwietnia 2011 r. — dluzej trwala, wiec
przesylka z jednej warszawskiej ulicy na druga niz czas,
jaki dano nam na analiz¢ tego dokumentu przed pierw-
szym spotkaniem. Ponadto powtarzana przez prezesa ZPK
konieczno$¢ pospiechu w pracach nad nowym Uktadem i
ustalenie nastgpnego terminu spotkania na dzien 28 kwietnia
2011 r., na ktérym przedstawiciele strony zwiazkowej maja
przedstawi¢ swoje konkretne propozycje zapiséw uktado-
wych jest takze niezbyt godziwe wobec partneréw spotecz-
nych. Zastanawia nas czy pracodawcy takze tworzyli swdj
projekt przez kilka dni po$wigcajac przy tym swdj czas
przeznaczony dla rodzin podczas Swiat czy robili to od 1
stycznia br., kiedy Spétka Przewozy Regionalne wyszta ze
Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych a moze jeszcze wcze-
$niej?

Grzegorz Herzyk
Rzecznik prasowy ZZDR PKP



