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W zwi zku z przebiegiem obrad Zespo u Prawa Pracy i Wnadbiorowych Trojstronnej
Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych w dniukiietnia br. Ogolnopolskie Porozumienie
Zwi zkéw Zawodowych wyraa oburzenie naruszeniem zasad dialogu spo ecznego.

Strona pracodawcow i strona dowa podjli prob zablokowania dyskusji nad zg oszonymi
przez OPZZ propozycjami zmian w prawie pracy pomiaaae niejszych uzgodniew tej sprawie.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwizkow Zawodowych stanowczo protestuje przeciwko
takiej formie dialogu spo ecznego, ktora inicjatyw w zakresie zmian w prawie pracy daje tylko
pracodawcom i rz dowi, a zmiany mog si odbywa tylko na niekorzy pracownikow.

Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwi zkdéw Zawodowych
Warszawa, 15 kwietnia 2008 r.
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Przedstawiciele Zwi zku Zawodowego Pracownikow
Doowych za dali nagrody specjalnej w maju w
wysoko ci miesi cznego wynagrodzenia liczonego jak za
urlop wypoczynkowy dla 17,5 tys. pracownikéw KGHM.

Wyp ata premii na by rekompensat w zwi zku z
brakiem porozumienia w sprawie wskika wzrostu

redniej p acy w tym roku. Przedstawiciele ZZPD dgala
si 15-procentowego wzrostu p ac. Zatzuchwali go na
poziomie 2,3 proc.

- Uwa amy ponadto, e sp6 ka powinna podzielisi z
pracownikami zyskiem z 200-milionowej dywidendy z
rﬁolkomtela - powiedzia Piotr Trempaa, przewodnigz

egionu Dolnol skiego Sekcji Krajowej Goérnictwa Rud
Miedzi ZZP. Zwi zkowcy licz, e zarzd zaprosi ich do
rozméw. Zrealizowanie ich roszczenia kosztowa o ls
100 min z .
(mK) W pi mie z 14 kwietnia br. do Zardu KGHM Piotr

Sztab protestacyjny Sekcji Krajowej Wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno” zdecydowa 9 kwietnia, e
cz onkowie NSZZ ,Solidarno” b d mogli do czy do
organizowanego 27 maja przez Zmék Nauczycielstwa
Polskiego strajku w szko ach.

Cz onkowie ,Solidarncci” zapowiadaj tak e zorgani-
zowanie pikiet w 16 miastach wojewddzkich, domagai
rozméw z rzdem na temat swoich postulatow.

Przewodniczcy Sekcji Krajowej Owiaty i Wychowania
NSzz ,Solidarno ”, Stefan Kubowicz, zapowiedzia ,e
jego zwi zek wystosuje zaproszenia do udzia u w pikietac
do innych zwizkéw zawodowych, w tym Zwiku
Nauczycielstwa Polskiego.

ZNP wystosowa judo owiatowej "S" list zapraszagy
do wspd pracy.
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Trempaa napisa, e ,brak satysfakcjonugych decyzji skad Komitetu Protestacyjnego, w ktérej wai udzia
traktowa b dziemy jako zaistnienie sporu zbiorowego ora:kilkaset oséb. Nikt nie podj rozméw z pracownikami.
rozpoczcia procedur okrédonych w ustawie z dnia 23 maja Zamiast tego kaly zwi zek z osobna dosta propozycj
1991 roku o rozwizywaniu sporéw zbiorowych”. spotkania. Takie ultimatum zwikowcy odrzucili.

Na dzie 26 marcaw Krakowie wyznaczono spotkanie
Zarz du Spoé ki z przedstawicielami jednego ze zkdw
Komitetu Protestacyjnego, na ktérym pojawiy siwa
pozosta e Zwizki. Dyrektor personalna odméwi a rozméw
tumaczc, i nie ma w zwyczaju prowadzenia rozmow ze
wszystkimi zwi zkami jednoczenie.

W odpowiedzi na bezprawne dzia ania strony praco-
dawcy, przedstawiciele trzech ww. zwkéw spotkali si 4
kwietnia w Gliwicach, gdzie podpisali pismo do proku-
ratury, zawiadamiage 0 zamaniu prawa przez Tesco
Polska w dniu 26 marca br. Wystosowali @kvezwanie do
NSzZ ,Solidarno " i Zwi zku Zawodowego Pracownikéw
Handlu - pozostaych zwikéw w sieci Tesco, do nie-
Zw ocznego podgia wspélnych dzia g maj cych na celu
stworzenie zbiorowego uk adu pracy i wspdllnego fegu
laminu powo ywania spo ecznych inspektoréw pracy.
Kolejne pismo skierowane zosta o do Btavowej Inspekc;ji
Pracy i dotyczy o kontroli nad gospodarowaniem prze
Tesco zak adowym funduszem socjalnym.

Dodatkowym dzia aniem zwzkowcoéw jest prowadzona
akcja informacyjna w sieci Tesco na terenie ca kggu.
Polega ona na organizowaniu pikiet informacyjnychep
marketami, ktére odbyy siju w odzi i Wroc awiu i
planowane skolejne.

11 kwietnia w Krakowie odbyy si rozmowy Zarzdu
Tesco z trzema ww. zwikami zawodowymi. Zwizkowcy
za dali  przedstawienia  dokumentéw  dotycgch
zawartego porozumienia pordzy NSZZ ,Solidarno ” i
Zarz dem Tesco.

Wowczas Zarzd poinformowa, e zgodzi si na 30%
podwy ki dla pracownikéw. Po przeanalizowaniu doku-
mentu trzy zwizki stwierdziy, e nie zosta spordzony

aden zapis, ktéry okriaby skal i spos6b podwyek.

Zwi zkowcy stwierdzili, e - ich zdaniem - porozumienie
CO SI DZIEJE W TESCO? zarzdu tylko z jednym zwizkiem - i przyjcie tego
- CHRONOLOGIA OSTATNIEGO dokumentu jako obowzuj cego w Tesco - jest bezprawne.
MIESI CA

10 marcabr. odby o si spotkanie przedstawicieli OPZz SZKOLENIE DLA CZ ONKOW
.Konfederacja Pracy”, NSZZ ,Solidarno 80", i WzZzZ RAD PRACOWN”(OW
.Slerpie 80" dzia ajcych w Tesco Polska Sp. z 0.0., na
ktorym wydany zosta komunikat o powo aniu Komitetu
Protestacyjnego koordynwego dzia ania przedstawicieli
pracownikéw sieci Tesco. Spodzone zosta o tak pismo,
skierowane do Zarzdu Tesco, w ktérym zwizkowcy
wnioskuj o pilne podjcie rozméw w celu ustalenia zasad
wdro enia podwyek p ac, ustalenia harmonogramu prac ) ) _
nad zak adowym uk adem zbiorowym pracy oraz ustalen  Instytut Spraw Obywatelskich kontynuuje kolejny kyk
zasad polityki kadrowej. bezp atnych szkoledla cz onkéw rad pracownikow.

11 marca Przewodniczca Organizacji Zak adowej 17 kwietnia br. w godzinach 17.0-20.00 w Bydgoszczy
OPZZ ,Konfederacja Pracy” lwona Mandat wys a a pism W Wy szej Szkole Gospodarki, ul. Adama Naruszewicza 11,
do Zarzdu TESCO, Zawiadamiaje i JeJ Organizacja wesz a budynek K, sala K2 odllzie si szkolenie dla cz onkéw rad
W spor zbiorowy ze strorpracodawcy. pracownikéw z terenu wojewodztw: wielkopolskiego i

Nast pstwem tych dziaa by o zorganizowanie przez Kujawsko-pomorskiego. Chni proszeni s o zg oszenia na
Zarz d Tesco, w dniul7 marca Spotkania z NSZZ numer. faxu: 0-42 630-17-49 Ilub mailem na adres:
,Solidarno ", na ktérym ,S” zgodzia si zaakceptowa rady@iso.edu.pl
przygotowany przez Zard Teslo plan podwek dla Zaproszenie na szkolenie oraz karkg oszeniow
pracownikéw na rok bie cy. (atake dowiedzie si wi cej o szkoleniach organizowa-

20 marcapod siedzib Zarz du Tesco Polska Sp. z o.0. Nych przez ISO) maa pobra na stronie internetowej:

w Krakowie odby a si pikieta zwi zkéw wchodzcych w http://www.radypracownikow.info/




