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W zwi� zku z przebiegiem obrad Zespo
u Prawa Pracy i Uk
adów Zbiorowych Trójstronnej 

Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych w dniu 11 kwietnia br. Ogólnopolskie Porozumienie 
Zwi� zków Zawodowych wyra� a oburzenie naruszeniem zasad dialogu spo
ecznego. 

 
Strona pracodawców i strona rz� dowa podj� li prób�  zablokowania dyskusji nad zg
oszonymi 

przez OPZZ propozycjami zmian w prawie pracy pomimo wcze� niejszych uzgodnie�  w tej sprawie. 
 
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych stanowczo protestuje przeciwko 

takiej formie dialogu spo
ecznego, która inicjatyw�  w zakresie zmian w prawie pracy daje tylko 
pracodawcom i rz� dowi, a zmiany mog�  si�  odbywa�  tylko na niekorzy��  pracowników. 

 
Ogólnopolskie Porozumienie 

Zwi � zków Zawodowych 
Warszawa, 15 kwietnia 2008 r. 
______________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

O� WIATOWA 
„SOLIDARNO �� ” 
DO	 � CZY  
DO STRAJKU  
ZWI� ZKU 
NAUCZYCIELSTWA 
POLSKIEGO 

 
Sztab protestacyjny Sekcji Krajowej O� wiaty i Wycho-

wania NSZZ „Solidarno�� ” zdecydowa
 9 kwietnia, � e 
cz
onkowie NSZZ „Solidarno�� ” b� d�  mogli do
� czy�  do 
organizowanego 27 maja przez Zwi� zek Nauczycielstwa 
Polskiego strajku w szko
ach. 

Cz
onkowie „Solidarno� ci” zapowiadaj�  tak� e zorgani-
zowanie pikiet w 16 miastach wojewódzkich, domagaj� c si�  
rozmów z rz� dem na temat swoich postulatów.  

Przewodnicz� cy Sekcji Krajowej O� wiaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarno�� ”, Stefan Kubowicz, zapowiedzia
, � e 
jego zwi� zek wystosuje zaproszenia do udzia
u w pikietach 
do innych zwi� zków zawodowych, w tym Zwi� zku 
Nauczycielstwa Polskiego.  

ZNP wystosowa
 ju�  do o� wiatowej "S" list zapraszaj� cy 
do wspó
pracy.  

(mk) 

ZWI� ZEK 
ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW 
DO	OWYCH  
W KGHM  

�� DA DODATKOWEJ PREMII 
 
Przedstawiciele Zwi� zku Zawodowego Pracowników 

Do
owych za�� dali nagrody specjalnej w maju w 
wysoko� ci miesi� cznego wynagrodzenia liczonego jak za 
urlop wypoczynkowy dla 17,5 tys. pracowników KGHM. 

Wyp
ata premii na by�  rekompensat�  w zwi� zku z 
brakiem porozumienia w sprawie wska� nika wzrostu 
� redniej p
acy w tym roku. Przedstawiciele ZZPD domagali 
si�  15-procentowego wzrostu p
ac. Zarz� d uchwali
 go na 
poziomie 2,3 proc. 

- Uwa� amy ponadto, � e spó
ka powinna podzieli�  si�  z 
pracownikami zyskiem z 200-milionowej dywidendy z 
Polkomtela - powiedzia
 Piotr Trempa
a, przewodnicz� cy 
Regionu Dolno� l� skiego Sekcji Krajowej Górnictwa Rud 
Miedzi ZZP. Zwi� zkowcy licz� , � e zarz� d zaprosi ich do 
rozmów. Zrealizowanie ich roszczenia kosztowa
oby spó
k�  
100 mln z
. 

W pi� mie z 14 kwietnia br. do Zarz� du KGHM Piotr 
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Trempa
a napisa
, � e „brak satysfakcjonuj� cych decyzji 
traktowa�  b� dziemy jako zaistnienie sporu zbiorowego oraz 
rozpocz� cia procedur okre� lonych w ustawie z dnia 23 maja 
1991 roku o rozwi� zywaniu sporów zbiorowych”. 
 

 

________________________________________________ 
 

CO SI�  DZIEJE W TESCO?  
- CHRONOLOGIA OSTATNIEGO 
MIESI� CA 

 
10 marca br. odby
o si�  spotkanie przedstawicieli OPZZ 

„Konfederacja Pracy”, NSZZ „Solidarno��  80”,  i WZZ 
„Sierpie�  80” dzia
aj� cych w Tesco Polska Sp. z o.o., na 
którym wydany zosta
 komunikat o powo
aniu Komitetu 
Protestacyjnego koordynuj� cego dzia
ania przedstawicieli 
pracowników sieci Tesco. Sporz� dzone zosta
o tak� e pismo, 
skierowane do Zarz� du Tesco, w którym zwi� zkowcy 
wnioskuj�  o pilne podj� cie rozmów w celu ustalenia zasad 
wdro� enia podwy� ek p
ac, ustalenia harmonogramu prac 
nad zak
adowym uk
adem zbiorowym pracy oraz ustalenia 
zasad polityki kadrowej. 

11 marca Przewodnicz� ca Organizacji Zak
adowej 
OPZZ „Konfederacja Pracy” Iwona Mandat wys
a
a pismo 
do Zarz� du Tesco, zawiadamiaj� ce i�  jej organizacja wesz
a 
w spór zbiorowy ze stron�  pracodawcy.  

Nast� pstwem tych dzia
a�  by
o zorganizowanie przez 
Zarz� d Tesco, w dniu 17 marca spotkania z NSZZ 
„Solidarno�� ”, na którym „S” zgodzi
a si�  zaakceptowa�  
przygotowany przez Zarz� d Teslo plan podwy� ek dla 
pracowników na rok bie�� cy. 

20 marca pod siedzib�  Zarz� du Tesco Polska Sp. z o.o. 
w Krakowie odby
a si�  pikieta zwi� zków wchodz� cych w 

sk
ad Komitetu Protestacyjnego, w której wzi� 
o udzia
 
kilkaset osób. Nikt nie podj� 
 rozmów z pracownikami. 
Zamiast tego ka� dy zwi� zek z osobna dosta
 propozycj�  
spotkania. Takie ultimatum zwi� zkowcy odrzucili. 

Na dzie�  26 marca w Krakowie wyznaczono spotkanie 
Zarz� du Spó
ki z przedstawicielami jednego ze zwi� zków 
Komitetu Protestacyjnego, na którym pojawi
y si�  dwa 
pozosta
e Zwi� zki. Dyrektor personalna odmówi
a rozmów 
t
umacz� c, i�  nie ma w zwyczaju prowadzenia rozmów ze 
wszystkimi zwi� zkami jednocze�nie. 

W odpowiedzi na bezprawne dzia
ania strony praco-
dawcy, przedstawiciele trzech ww. zwi� zków spotkali si�  4 
kwietnia w Gliwicach, gdzie podpisali pismo do proku-
ratury, zawiadamiaj� ce o z
amaniu prawa przez Tesco 
Polska w dniu 26 marca br. Wystosowali tak� e wezwanie do 
NSZZ „Solidarno�� ” i Zwi � zku Zawodowego Pracowników 
Handlu - pozosta
ych zwi� zków w sieci Tesco, do nie-
zw
ocznego podj� cia wspólnych dzia
a� , maj� cych na celu 
stworzenie zbiorowego uk
adu pracy i wspólnego regu-
laminu powo
ywania spo
ecznych inspektorów pracy. 
Kolejne pismo skierowane zosta
o do Pa� stwowej Inspekcji 
Pracy i dotyczy
o kontroli nad gospodarowaniem przez 
Tesco zak
adowym funduszem socjalnym. 

Dodatkowym dzia
aniem zwi� zkowców jest prowadzona 
akcja informacyjna w sieci Tesco na terenie ca
ego kraju. 
Polega ona na organizowaniu pikiet informacyjnych przed 
marketami, które odby
y si�  ju�  w 	odzi i Wroc
awiu i 
planowane s�  kolejne.  

11 kwietnia w Krakowie odby
y si�  rozmowy Zarz� du 
Tesco z trzema ww. zwi� zkami zawodowymi. Zwi� zkowcy 
za�� dali przedstawienia dokumentów dotycz� cych 
zawartego porozumienia pomi� dzy NSZZ „Solidarno�� ” i 
Zarz� dem Tesco.  

Wówczas Zarz� d poinformowa
, � e zgodzi
 si�  na 30% 
podwy� ki dla pracowników. Po przeanalizowaniu doku-
mentu trzy zwi� zki stwierdzi
y, � e nie zosta
 sporz� dzony 
� aden zapis, który okre� la
by skal�  i sposób podwy� ek. 
Zwi� zkowcy stwierdzili, � e - ich zdaniem - porozumienie 
zarz� du tylko z jednym zwi� zkiem - i przyj� cie tego 
dokumentu jako obowi� zuj� cego w Tesco - jest bezprawne. 
________________________________________________ 

 
SZKOLENIE DLA CZ	ONKÓW  
RAD PRACOWNIKÓW  
 

 
Instytut Spraw Obywatelskich kontynuuje kolejny cykl 

bezp
atnych szkole�  dla cz
onków rad pracowników. 
17 kwietnia br. w godzinach 17.0-20.00 w Bydgoszczy 

w Wy� szej Szkole Gospodarki, ul. Adama Naruszewicza 11, 
budynek K, sala K2 odb� dzie si�  szkolenie dla cz
onków rad 
pracowników z terenu województw: wielkopolskiego i 
kujawsko-pomorskiego. Ch� tni proszeni s�  o zg
oszenia na 
numer faxu: 0-42 630-17-49 lub mailem na adres: 
rady@iso.edu.pl 

Zaproszenie na szkolenie oraz kart�  zg
oszeniow�  
(a tak� e dowiedzie�  si�  wi� cej o szkoleniach organizowa-
nych przez ISO) mo� na pobra�  na stronie internetowej: 

http://www.radypracownikow.info/ 

  Kronika zwi � zkowa nr 72 (1372) /2008 – strona 2  
 


