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USTAWA 0 PEACY MINIMALNE) TO KONIECZNOSC!

WICE-
PRZEWODNICZACY
OPZz

Obecnie placa minimalna
nie gwarantuje pracownikom
godziwego poziomu zycia. Jest
skandalicznie niska. Dlatego
nalezy niezwlocznie podja¢ prace nad nowelizacja Usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu za prace — komentuje
wiceprzewodniczacy OPZZ Franciszek Bobrowski.

Obowiazek ustalania ptacy minimalnej wynika z art. 65
ust. 4 Konstytucji RP.

Natomiast Migdzynarodowa Organizacja Pracy w Kon-
wencji nr 131 rekomenduje poziom minimalnego wynagro-
dzenia — w wysokosci 50 procent przecigtnego.

Systematycznie domagamy si¢ ratyfikowania przez Pol-
sk¢ art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej dotyczacej
wynagrodzenia godziwego.

Za posrednictwem postéw zwiazkowych, OPZZ juz w
2008 roku ztozyto w Sejmie za posrednictwem Klubu Posel-
skiego Lewica projekt Ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (druk sejmowy numer 1292). Dokument zakta-
dal stopniowy wzrost minimalnego wynagrodzenia — z 45
do 50 procent $redniej placy. Po drugim czytaniu projekt
skierowano ponownie do Komisji Polityki Spotecznej i
Rodziny w celu przedstawienia sprawozdania, byl wniosek
komisji o odrzucenie projektu. Mialo to miejsce we wrze-
$niu 2010 r. Nalezy doda¢, ze po dokonaniu autopoprawki
zwiazanej z datami wejScia w zycie podniesienia ptacy mi-
nimalnej projekt nie stracit na aktualnosci. Ten projekt do
dzi$ spoczywa w ,,zamrazarce” Marszalka Sejmu.

Trzeba powiedzie¢, ze réwniez w poprzednich kaden-
cjach Sejmu, OPZZ podejmowato dzialania zmierzajace do
ustawowego uregulowania kwestii podniesienia minimalne-
go wynagrodzenia.

Podczas negocjacji nad pakietem antykryzysowym w
2009 roku, premier Donald Tusk obiecal, Ze strona rzadowa
do kofica grudnia 2009 r. przygotuje projekt Ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu. Niestety ta obietnica, podobnie
jak wigkszos$¢ deklaracji premiera, pozostaje do dzi§ bez
pokrycia.

Poziom minimalnego wynagrodzenia w Polsce, w ciagu
minionych dziesigciu lat oscylowat wokét 40 procent $red-
niej krajowej. Warto podkresli¢, ze taka pensja nie gwaran-

tuje nawet minimum socjalnego. Moze by¢ raczej poréw-
nywana z zasitkiem dla bezrobotnych. W konsekwencji
takie wynagrodzenie zniechgca do podejmowania legalnej
pracy. Przez to przyczynia si¢ do rozrastania szarej strefy.

W ciagu dziesigciu minionych lat, na forum Trdjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych jedynie raz
udato si¢ uzgodni¢ stanowisko wszystkich partneréw w
sprawie ptacy minimalne;.

Dlaczego w tej kwestii nie mozemy si¢ porozumiec¢?
Odpowiedz jest prosta - poziom dialogu spolecznego jest w
naszym kraju jeszcze nizszy, niz poziom minimalnego wy-
nagrodzenia.

Niektorzy eksperci twierdza, ze Polski nie sta¢ na pod-
niesienie minimalnej placy, bo przy podwyzszeniu jej o 100
ztotych trzeba by wyda¢ z budzetu okoto 160 milionéw zt.
Oceniajacy zdaja si¢ nie zauwazad, iz czg$¢ tych wydatkéw
wréci do kasy panstwowej — chocby w postaci réznych
podatkéw i dzigki zwigkszonej konsumpcji. Za§ wzrost
dochodéw gospodarstw domowych oznaczaltby mniejsze
wydatki pafistwa na pomoc spoleczng oraz $wiadczenia
rodzinne.

Od wielu lat prowadzimy dziatania majace na celu
zwigkszenie §wiadomosci instytucji publicznych na temat
potrzeby podniesienia minimalnego wynagrodzenia — na
forach publicznych prezentujemy informacje dotyczace
nieréwno$ci wynagradzania pracownikéw w Polsce w po-
réwnaniu z innymi panstwami cztonkowskimi UE, istnienia
kategorii tak zwanych ,,biednych pracujacych” a takze dane
na temat skali ubéstwa w Polsce.

Stopniowe zwigkszanie minimalnego wynagrodzenia
wplynie korzystnie réwniez na rynek pracy. Nie tylko
zwigkszy popyt wewngtrzny, co spowoduje wzrost kon-
sumpcji i wigksze zatrudnienie, ale tez zahamuje potencjalng
emigracj¢ zarobkowa, zwlaszcza wéréd mtodego pokolenia.

(oprac. af/red.)

18 KWIETNIA
JSWSA ROZPOCZNIE SIE
AKCJA STRAJKOWA
W JASTRZEBSKIEJ SPOLCE
WEGLOWEJ

W dniach 7 i 8 kwietnia 2011 r. Migdzyzwiazkowy Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy Jastrzgbskiej Spétki Weglo-
wej S.A. przeprowadzit dwa referenda.

Lacznie w obu referendach byly 22.694 oséb upraw-
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nionych do gtosowania, w obu referendach wydano 17.845

kart do gtosowania.

W pierwszym referendum pracownicy odpowiedzieli na
pytania:

1. Czy jestes$ za strajkiem, ktérego celem begdzie osiagnig-
cie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego o 10% okre-
Slonej w sporze zbiorowym wszczgtym w dniu 11
stycznia 2011 r.?

2. Czy jeste§ za prowadzeniem akcji protestacyjnej pole-
gajacej na wstrzymaniu wysylki wegla z kopalh JSW
S.A. do czasu osiagnigcia podwyzki wynagrodzenia za-
sadniczego o 10% okres$lonej w sporze zbiorowym
wszcz¢tym w dniu 11 stycznia 2011 r.?

Referendum bylo wazne, poniewaz frekwencja wy-
niosta 78,54%, na pierwsze pytanie twierdzaco odpowie-
dziato 96,2 %, negatywnie 3,2%. Na drugie pytanie ,,tak”
odpowiedziato 95,6 %, ,,nie”” 3,7% glosujacych. Tak wiec
pracownicy jednoznacznie opowiedzieli si¢ z rozpocze-
ciem akcji protestacyjno-strajkowej.

W drugim referendum pracownicy odpowiedzieli na pyta-
nie:

Czy jeste§ przeciw prywatyzacji lub upublicznieniu Ja-
strzgbskiej Spotki Weglowej S.A.?

Roéwniez i to referendum przy frekwencja 78,53% byto
wazne. 955,55% bioracych udziat w glosowaniu wypowiedzia-
to sig przeciwko ,,prywatyzacji lub upublicznieniu Jastrzgbskiej
spotki Weglowej S.A.

Jak z tego widaé ani dziatania prezesa JSW S.A. Jarostawa
Zagorowskiego, ani jak spekulowaly niektére media — préba
przekupienia czgSci pracownikow, poprzez rozdanie 15% akcji
prywatyzowanego przedsigbiorstwa — nie przyniosty efektow.

Wyniki referendum sa dowodem, Ze nie ma zgody na ,,dzi-
ka” prywatyzacj¢ JSW - tylko dla zasypania dziury budzetowe;.
Strajk si¢ odbgdzie, ale nie oznacza to, Ze zrywamy rozmowy.
JesteSmy caty czas gotowi do dialogu. Mogg tylko zaapelowac
do wtadz spétki — siadajmy wreszcie do stotu, nie obrazajmy
si¢ na siebie! — méwi Pawet Kotodziej, przewodniczacy Fede-
racji Zwiazkow Zawodowych Goérnikéw Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.

PROMOCJA ZWIAZKU
ZAWODOWEGO W
ZAKLADACH MAN BUS

28 marca 2011 r. w Zakladzie MAN
Bus w Poznaniu w organizowanych Tar-
gach Informacyjnych, na ktérych prezen-
towaly si¢ poszczegdlne obszary Firmy,
zaprezentowane zostalo stoisko Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw MAN .

Kazdy odwiedzajacy stoisko Zwiazku zawodowego mogt
poszerzy¢ swa wiedz¢ na temat Zwiazkéw Zawodowych w
sprawach: bezpieczenstwa pracy, dzialah OPZZ w Komisji
Tréjstronnej, 100 lat Dziatalnosci Federacji ZZ ,,Metalowcy”.
Dla zainteresowanych odbyt si¢ Konkurs Wiedzy o Zwiazku
Zawodowym gdzie dla kazdego, kto prawidtowo odpowiedziat
na konkursowe pytania czekaty upominki. Jako ze Targi trwaty
osiem godzin na stoisku Zwiazku Zawodowego serwowaliSmy
kawg oraz zimne napoje.

Mozliwo$¢ wzigcia udzialu w Targach Informacyjnych byto
dla Zarzadu naszego Zwiazku sporym wyzwaniem, ale zdobyli-
$my dzigki temu nowe doswiadczenie i faktem jest, ze wiedza
spoleczenstwa na temat dzialalno$ci Zwigzkéw Zawodowych
poza zaktadem jest bardzo niska.

Piotr Glodzik

SPOTKANIE
ZWIAZKOWCOW
OPOLSZCZYZNY

Z EUROPOSLANKA

2 kwietnia 2011 r., w sobotnie potudnie, mieszkancy
opolszczyzny mieli mozliwo$¢ bezposredniego spotkania z
europosel Lidia Geringer de Oednberg. Budynek Miejskiej
Biblioteki Publicznej byt wspaniata oprawa wizyty postanki,
ktérej silne zwigzki ze Srodowiskiem kultury przebijaja z
kazdego najbardziej ekonomicznego wywodu. Aktywna
praca w komisjach: Prawnej, Petycji i Budzetowej oraz
bardzo wysoka funkcja jaka jest Kwestor w Prezydium
Parlamentu Europejskiego, nie przystonity tej serdecznej i
otwartej kobiecie obrazu zwyklej polskiej codziennosci.

Wrazliwo$¢ na problemy pracownicze i spoleczne,
sprawia, ze skupia si¢ zawsze wokot Niej Srodowisko
zwiazkowcéw z réznych branz. Z tej kolejnej okazji do
spotkania skorzystali przewodniczacy niemal wszystkich
branz reprezentowanych w opolskiej strukturze OPZZ na
czele z przewodniczacym Rady Wojewddzkiej Jézefem
Piechota. Tematéw bylo sporo. Dominowal oczywiscie
zwigzany z przejeciem przez Polske 1 lipca steréw Unii
Europejskiej. Rozmawiali$émy o realnych priorytetach, jakie
powinny by¢ wiodace podczas polskiej prezydencji, o po-
wstajacych w zwigzku z tym mozliwosciach promocji na-
szego kraju i konkretnych inicjatywach, jakie zgtosita pozo-
statym polskim europostom Lidia Geringer de Oedenberg.
Poruszaliémy sprawy wazne dla naszego regionu jak: rozwdj
transportu drogowego i kolejowego oraz obecne problemy
przemystu cukrowniczego.

Duzo uwagi poswigciliSmy jednej z nurtujacych $rodo-
wisko zwigzkowe spraw: deklaracji rzadu o przyjeciu Karty
Praw Podstawowych. To jedyna droga na wyréwnanie szans
naszych obywateli i konieczny krok, aby§my mogli skutecz-
nie wystgpowaé w obronie swoich praw na arenie europej-
skiej. Uchylanie si¢ kolejnego rzadu od rozstrzygnigcia tej
kwestii 1 konsekwentne nie akceptowanie tej czgsci, ratyfi-
kowanego przez Polske Traktatu lizbonskiego, jest wyraz-
nym sygnatem, ze w sprawach spotecznych nadal izolujemy
si¢ od Unii Europejskiej. Sposéb w jaki Pani Posel przybliza
stuchaczom zawito$ci struktur unijnych, dyrektyw i trakta-
tow oraz tego jaki ogromny, bezposredni wptyw maja na
nasze zycie decyzje podejmowane w Brukseli, sprawia, ze
kazdy obecny na sali czuje si¢ Europejczykiem. Nie zabra-
klo pytan na tematy osobiste, chwili na pamiatkowe zdjecia
i wspdlne podziwianie pigknych sal biblioteki, ktéra wznie-
siono ze §rodkéw unijnych. Bez wzgledu na to jaki czas
przewidziany jest na spotkanie z Panig Lidia — zawsze oka-
zuje sig by¢ zbyt krotki. Dorota Merska



