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NEGOCJAGIE EMERYTUR MUNDUROWYGH NA FINISZU

BN ROZMOWA
Ffﬂ?ﬁiﬂw Z KRZYSZTOFEM
B OLEKSAKIEM,
PRZEWODNICZACYM
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ZARZADU KRAJOWEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
STRAZAKOW ,,FLORIAN”

— Jak siegne pamiecig, caly czas wokol emerytur
mundurowych sa jakie$ zawirowania...

— Obowiazujaca obecnie ustawa o ,,munduréwkach”,
ktéra powstata w 1994 roku, miata skutecznie regulowac
kwestie zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych
przez nastgpne dwadziescia lat. Tymczasem od dziesigciu lat
kazda kolejna ekipa prébuje co$ zmienia¢ w systemie. Jak
do tej pory — bez powodzenia.

Przypomnijmy — przed dwoma laty podjgto kolejna pro-
beg reformy systemu emerytur mundurowych. W zasadzie
chodzito o zmiang tych samych przepiséw, o ktérych roz-
mawiamy obecnie. Szefem specjalnej komisji powotanej w
tym celu zostal wéwczas minister Adam Rapacki. Sprawa
»utknela”, bo chociaz strony porozumiaty si¢ co do mini-
malnego stazu stuzby — nie bylo naszej zgody na wydtuzenie
wieku emerytalnego funkcjonariuszy do 55 lat. Rzadowy
projekt trafit wigc do kosza.

— Rozmowy wokél biezacego projektu zmian trwaja
juz kilka miesiecy...

— Od poczatku rozméw twierdzimy, ze jesteSmy gotowi
do dialogu. Konieczna jest pewna elastyczno$¢, ale nie w
sprawach dla nas zasadniczych. W negocjacjach otwarcie
méwimy, ze nie zgodzimy si¢ na to, by funkcjonariusze
zostali wilaczeni do systemu powszechnych ubezpieczen
emerytalnych. Przedmiotem dyskusji moga by¢ tylko zmia-
ny dotychczasowego, zaopatrzeniowego systemu emerytal-
nego.

— W grudniu ubieglego roku premier Donald Tusk
jednoznacznie zadeklarowal, ze system bedzie dalej za-
opatrzeniowy. Co udalo si¢ uzgodni¢ od tej pory?

— Przede wszystkim ustalono, ze ci, ktérzy pracuja obec-
nie w stuzbach mundurowych bgda mogli sami zdecydowaé
— czy chca przej$¢ na emerytur¢ na obecnych warunkach,
czy tez skorzysta¢ z regulacji wprowadzanych przez nowa
ustawg. Taka mozliwo$¢ wyboru to naszym zdaniem uczci-
we rozwiazanie, na ktdre jesteSmy gotowi przystac. Regula-
cja ta jednak nie obejmie funkcjonariuszy, ktérzy rozpoczng
stuzbe po 1 stycznia 2012 roku.

— Powszechnie uwaza si¢, Ze ,,mundurowi”’ bardzo
szybko i we wczesnym wieku przechodza na emeryture...
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— Wszystkie strony pracujace nad nowym projektem
zgadzaja si¢, ze nowy system powinien motywowaé do
dluzszej stuzby. Obecnie funkcjonariusz po trzydziestu
latach otrzymuje emerytur¢ w pelnym wymiarze — tj. 75
proc. uposazenia. Nawet jesli pracuje dluzej, to i tak dosta-
nie te same 75 proc. uposazenia. Naszym zdaniem powinno
si¢ wprowadzi¢ takie przepisy, ktére zachgcaé beda do dtuz-
szej stuzby — na zasadzie ,jesli dluzej stuzysz, to mozesz
liczy¢ na wyzsza emeryturg”. Jesli zdecydujemy si¢ na takie
rozwigzanie, to po 35 latach stuzby przechodzacy na emery-
turg funkcjonariusz bgdzie pobiera¢ §wiadczenie w wysoko-
Sci 85 proc. uposazenia.

— Na jakim etapie s teraz prowadzone przez Was
rozmowy?

— Powotano tzw. Gtéwny Zespdt Negocjacyjny, w sktad
ktérego wchodza szefowie i wiceszefowie poszczegdlnych
stuzb mundurowych oraz zwiazkéw zawodowych w nich
dziatajacych. Ponadto pracuje sze$¢ podzespotéw, ktére
maja wypracowac protok6t w swoich obszarach negocjacyj-
nych. Mozna powiedzie¢, ze w pigciu zespotach rozmowy sg
,ha finiszu”. Osiagnigto porozumienie w giéwnych kwe-
stiach spornych, teraz rozmawiamy o szczegétach.

— A jak wyglada sytuacja w szostym podzespole?

— Sz6sty zesp6t zajmuje si¢ zagadnieniami zwigzanymi z
tzw. procesem ,ucywilniania”. Na pewnych stanowiskach,
gdzie zatrudnieni sa teraz funkcjonariusze, w naszej ocenie
moga pracowaé osoby na etatach cywilnych. Dotyczy to
migdzy innymi ksiggowosci, czy sekretarek. Wtedy np.
byloby wigcej etatéw mundurowych dla strazakéw. Oczywi-
Scie, musi to by¢ proces ewolucyjny. Szacujemy, ze ,,ucy-
wilnianie” potrwa minimum 10-15 lat. Dla objetych reforma
pracownikOw przej$cie na etaty cywilne réwniez byloby
korzystne — ze wzgledéw ptacowych. Obecnie bowiem ich
wynagrodzenia blokuje i ogranicza siatka plac. Nie da si¢
jednak ukry¢, ze taki proces wymaga przeznaczenia dodat-
kowych $rodkéw finansowych na stuzby mundurowe, gdyz
cywile” sa zatrudniani ze $rodkéw z budzetéw komend
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wojewddzkich. Na obecnym etapie szdsty zesp6t ma przy-
gotowany protokét z uwagami strony zwigzkowe;.

— W grudniu poinformowano, ze do konca kwietnia
dojdzie do porozumienia miedzy negocjujacymi strona-
mi. Czy s3 na to szanse?

— Jeste$my ,,na finiszu” rozméw. Jednak dzi$§ trudno po-
wiedzie¢, czy zakoncza si¢ one podpisaniem protokotu, na
podstawie ktérego powstana nowe przepisy. Znajac prze-
wodniczacego pracom zespotu ministra Michata Boniego --
doskonalego, ale bardzo twardego negocjatora — latwo nie
bedzie.

Przed nami jeszcze dwa spotkania: 20 i 27 kwietnia. By¢
moze w ich trakcie uda nam si¢ zakonczy¢ rozmowy.

- Dzig¢kuje za rozmowe. AF

DZIEN
BEZPIECZENSTWA

| OCHRONY ZDROWIA
W PRACY

— KONFERENCJA ZZ ,,BUDOWLANI”

6 kwietnia 2011 r. Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”
wspllnie z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw
Stuzby BHP zorganizowali konferencj¢ ktérej tematem bylo
,,Zarzadzanie bezpieczenstwem w budownictwie i przeciw-
dzialanie patologiom systemowym bedacym posrednia
przyczyna wypadkéw przy pracy”.

W konferencji nad ktéra honorowy patronat objat marszatek
Sejmu Grzegorz Schetyna uczestniczyli: sekretarz stanu w
Kancelarii Prezydenta RP — Olgierd Dzikonski, cztonkowie
sejmowej Komisji Infrastruktury, przedstawiciele Panstwowej
Inspekcji Pracy, srodowisk naukowych, organizacji zwiazko-
wych i pracodawcéw.

Konferencjg otworzyt Zbigniew Janowski witajac przyby-
tych na konferencjg gosci. ,,To kolejne z naszych cyklicznych
spotkan poswigconych problematyce ochrony zdrowia w pracy
organizowanych w kwietniu w zwiazku z obchodami "Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy". W imieniu Or-
ganizacji Budowlanych - Partneréw Spotecznych dzigkujemy
za zainteresowanie problemami bezpieczenstwa pracy oraz
dzisiejsza konferencjq” — powiedzial przewodniczacy.

Kancelari¢ Prezydenta RP reprezentowal minister Olgierd
Dziekonski. W liScie skierowanym do uczestnikéw konferencji
podzigkowat stuzbom BHP i zwiazkowcom za , konsekwentna
troskg o ochrong bezpieczenstwa i zdrowia polskich pracowni-
kéw”. ,,W Polsce nie mamy do czynienia z tak razagcymi zanie-
dbaniami wymogéw bezpieczenstwa pracy jak w innych pan-
stwach, ale wiele zjawisk budzi nasz niepokdj. Szczegdlnie
niebezpieczna pod tym wzglgdem branza pozostaje budownic-
two. Place budowy w Polsce to miejsca, gdzie pracownicy
narazeni sa na wiele czgsto bardzo powaznych zagrozen” -
podkreslit w liScie Bronistaw Komorowski.

W trakcie konferencji wyrdézniono grupg zwiazkowcoéw
szczegblnie zastuzonych dla ochrony zdrowia w pracy odzna-
czeniami i dyplomami: Odznaczeniem ,,Zastuzony dla Ochrony
Pracy” odznaczeni zostali: Zygmunt Nowakowski, Kazimierz
Plecha oraz Barbara Zawierucha. Aktu dekoracji dokonat Ta-
deusz Zajac, Gtéwny Inspektor Pracy.

W uznaniu za zaangazowanie na rzecz identyfikacji i roz-
wiazywania probleméw zwiazanych z bezpieczenstwem i
ochrong zdrowia czlowieka w $rodowisku pracy z podzigkowa-
niem za dotychczasowe osiagnigcia w dzialaniach na rzecz
bezpiecznej i bezwypadkowej pracy oraz popularyzacji najwyz-
szych standardéw pracy ,,.Dyplomami uznania za wybitne osia-
gnigcia w dziedzinie ksztaltowania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy w budownictwie” wraz z medalami z
okazji 90-lecia PIP wyr6znieni zostali zastuzeni dzialacze.
Dyplomy w imieniu marszatka Sejmu RP wrgczyt Jerzy Wen-
derlich — wicemarszatek Sejmu RP.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” w podzigkowaniu za
dlugoletnia wspélpracg oraz zastugi na rzecz promocji bez-
piecznych warunkéw pracy odznakami zwigzkowymi ,,Zastu-
zony dla Zwiazku Zawodowego Budowlani” I stopnia uhono-
rowal: Tadeusza Zajaca — Gtéwnego Inspektora Pracy oraz
odznaczeniami ,,Zastuzony dla Zwiazku Zawodowego Budow-
lani” Mariana Liwo — zastgpcg Giéwnego Inspektora Pracy ds.
Nadzoru i Tadeusza Fic — Okrggowego Inspektor Pracy w
Krakowie.

Organizacje zwigzkowe od lat organizuja obchody Dnia
Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy. Poprzez akcje informa-
cyjne, spotkania i tematyczne konferencje staraja si¢ w ten
sposob zwrdci¢ uwage opinii publicznej na zagrozenia wystg-
pujace w procesie pracy. Migdzynarodowa Organizacja Pracy
szacuje, ze w skali roku ponad dwa miliony ludzi traci zycie w
wyniku wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych. To
oznacza $mier¢ okoto 5000 pracownikéw kazdego dnia.

Czytaj wigcej:
http://www.zzbudowlani.pl/index.php?page=wiecej&id_artykulu=
1819&o0kno=0

POLSKO-NIEMIECKIE
STOSUNKI NA RYNKU PRACY

1 kwietnia 2011 r. z okazji wizyty w Polsce Hubertusa He-
ila - wiceprzewodniczacego frakcji SPD w niemieckim Bunde-
stagu, przewodniczacy OPZZ Jan Guz wzial udziat w kolacji
zorganizowanej na zaproszenie ambasadora Republiki Federal-
nej Niemiec Riidigera Freiherra von Fritscha. Podczas spotka-
nia Jan Guz przedstawit kwesti¢ migracji zarobkowych z Polski
i zagrozen zwiazanych z dumpingiem spotecznym w Europie.
Przewodniczacy OPZZ podkreslit potrzebg prac nad ustano-
wieniem w przysztosci ptacy minimalnej na poziomie europej-
skim. W kontekscie relacji Polski i Niemiec, Jan Guz wskazat
na réznice w wysokosci wynagrodzen, §wiadczen socjalnych
oraz wysokich kosztéw utrzymania w Polsce. oP



