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RADA OPZZ SKIEROWA A WNIOSEK DO TK
UCHWA A

RADY OGÓLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWI ZKÓW ZAWODOWYCH
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

Rada Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych postanawia skierowa

wniosek do Trybuna u Konstytucyjnego o stwierdzenie niezgodno ci z art. 2 Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach

cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398) poprzez naruszenie art. 19 ust l ustawy o zwi zkach

zawodowych (tj. - Dz. U. z 200 l r., Nr 79, poz. 854 ze zm.) podczas prac legislacyjnych oraz

stwierdzenie niezgodno ci z art. 31 ust l i 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej ustawy z dnia 28

lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398).

Rada OPZZ

DZIENNIKARSKIE NAGRODY
ZWI ZKOWE OPZZ
WR CZONE PO RAZ ÓSMY!

27 kwietnia br. w czasie ostatniego posiedzenia Rady
OPZZ V kadencji zosta y ju  po raz ósmy wr czone
Dziennikarskie Nagrody Zwi zkowe OPZZ.

Nagrody przyznawane s  w trzech kategoriach:
prasowej, radiowej i telewizyjnej. Ka da z kategorii ma
trzy stopnie oraz wyró nienia.

Nagrody przyznawane s  przez przewodnicz cego
OPZZ na wniosek komisji konkursowej. W tym roku
komicji przewodniczy  redaktor naczelny „Nowego
Tygodnika Popularnego” Stanis aw Nowakowski.

Zgodnie z regulaminem nagrody jest ona przyznawana
dziennikarzom i redakcjom za obiektywne informowanie o
pracach OPZZ i zwi zków zrzeszonych w OPZZ, równie
za informowanie o tych wszystkich sprawach, którymi
zwi zkowcy na co dzie yj  – prawie pracy, konfliktach
pomi dzy pracownikami a pracodawcami (to si  teraz
nazywa dialog spo eczny), o polityce spo ecznej – rentach,
emeryturach, ich waloryzacji, wiadczeniach spo ecznych,
walce z bezrobociem, problemach bezpiecze stwa i higieny
pracy, dost pno ci do nauki, kultury, ochrony zdrowia.

Dla zwi zkowców te sprawy wydaj  si  proste, jasne i
zrozumia e, ale niestety dla co niektórych dziennikarzy nie
s  zrozumia e. Na konferencjach prasowych organizowa-

nych przez OPZZ wiele razy by o tak, e po kilkunasto-
minutowych wyja nieniach którego  z cz onków kie-
rownictwa OPZZ np. na temat p acy minimalnej dziennikarz
potrafi a tylko zada  pytanie „a czy wy dalej popieracie
SLD?”

Ale s  równie  dziennikarze, którzy znaj  problematyk
zwi zkow , znaj  prawo pracy, znaj  polityk  spo eczn  i
zadaj  pytania typu „a dlaczego w waszym projekcie ustawy
w paragrafie dwa ust p trzy s  wymienione tylko trzy grupy
pracownicze, skoro wcze niej mówili cie o czterech?”
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I takich dziennikarzy my lubimy. I za to w a nie jest
Dziennikarska Nagroda Zwi zkowa OPZZ. Za wiedz  i
fachowo .

Problem w tym, e tacy dziennikarze nie zawsze s
lubiani przez w asne redakcje – bo atwiej opisa  co my li
Lepper o Kaczy skim (lub odwrotnie), ni  kompetentnie
opisa  czy ró ni si  zwi zkowy projekt ustawy o wcze -
niejszych od rz dowego. A nawet, je li to dziennikarz zrobi
– i co wi cej – napisze zrozumia ym, przyst pnym dla
czytelnika j zykiem, to i tak jego tekst przegra z tekstem o
tym, ile jaki  pose  ma mieszka .

Wi c eby jako  to tym dziennikarzom wynagrodzi
dziewi  lat temu powsta  pomys  Dziennikarskiej Nagrody
Zwi zkowej OPZZ

W tym roku nagrody otrzymali (cytuj  za proto-
ko em komisji konkursowej):

w kategorii prasowej:
- nagrod  zbiorow  I stopnia redakcja dziennika

„Gazeta Prawna”,
- dwa wyró nienia indywidualne:

- Magdalena Ostrowskia za teksty opubli-
kowane w dzienniku „Trybuna”,

- Magdaleny Kaszulanis za teksty opubli-
kowane w dzienniku „Trybuna”.

w kategorii radiowej:
– nagrod  indywidualn  I stopnia El bieta

ukowska za materia y przygotowywane dla
Informacyjnej Agencji Radiowej.

w kategorii telewizyjnej :
- nagrod  zbiorow  I stopnia redakcja stacja

telewizyjna TVN 24.

Uzasadnienie:
„Gazeta Prawna”. W jej wypadku nale y stwierdzi , e

„Gazeta Prawna” wype nia praktycznie wszystkie warunki
wymienione w paragrafie 1 Regulaminu Dziennikarskiej
Nagrody OPZZ”. „Gazeta Prawna” obiektywnie informuje
o dzia alno ci OPZZ, jego struktur, inicjatywach progra-
mowych zwi zków zawodowych zrzeszonych w OPZZ,
sprawach pracowniczych – zw aszcza wszelkich inicja-
tywach ustawodawczych zwi zanych z prawem pracy,

dialogiem spo ecznym, ze sprawami pracowniczymi, bezro-
botnych, emeryckich i rentowych.

Jednocze nie „Gazeta Prawna” we wszystkich spra-
wach powy ej wymienionych sprawach prowadzi bardzo
dobr  dzia alno  edukacyjn , co powoduje, e zawarte w
niej artyku y s  rzeczywist  pomoc  w codziennej pracy dla
dzia aczy zwi zkowych i prawników zajmuj cych si
problematyk  szeroko poj tego prawa pracy i zwi zków
zawodowych.

Magdalena Ostrowska na amach dziennika „Trybuna”
opisuje dzia ania OPZZ i zwi zków zawodowych zrze-
szonych w OPZZ, w swoich artyku ach opisuje inicjatywy
ustawodawcze OPZZ w zakresie szeroko rozumianego
prawa pracy i spraw spo ecznych, a tak e problemy
bezrobocia i rynku pracy. Bardzo wiele jej artyku ów
dotyczy o problematyki dialogu spo ecznego – relacji po-
mi dzy pracownikami a pracodawcami zw aszcza w warun-
kach konfliktów spo ecznych, zwolnie , braku wyp aty
wynagrodze , strajków i manifestacji.

Magdalena Kaszulanis na amach „Trybuny” zajmuje
si  zajmuje si  problemami nurtuj cymi ruch zwi zkowy i
rodowiska pracownicze bardziej od strony teoretycznej,

przedstawiaj c zw aszcza problemy bezrobocia i rynku
pracy, problematyk  polityki spo ecznej i zabezpieczenia
spo ecznego, sytuacj  w zakresie dialogu spo ecznego w
Polsce.

El bieta ukowska jako dziennikarz Informacyjnej
Agencji Radiowej na bie co przygotowuje dla s uchaczy
informacje dotycz ce dzia alno ci Ogólnopolskiego
Porozumienia Zwi zków Zawodowych i zwi zków w nim
zrzeszonych, spraw organizacyjnych. W roku 2005
wielokrotnie przeprowadza a z dzia aczami zwi zkowymi
rozmowy dotycz ce OPZZ i podejmowanych przez OPZZ
dzia a  w zakresie wa nym dla zwi zków zawodowych i
szerzej – rodowisk pracowniczych. W naszym przekonaniu
to dzi ki El biecie ukowskiej w du ej mierze jest
realizowana ustawowa zasada dost pu zwi zków
zawodowych do publicznego radia. Nale y te  podkre li  jej
wiedz  dziennikarsk  i du  znajomo  poruszanej
problematyki – spraw spo ecznych, prawa pracy i

zwi zkowych
Stacja telewizyjna TVN24, poimo

e jest medium komercyjnym, w
naszym przekonaniu najskuteczniej ze
wszystkich stacji telewizyjnych w
Polsce realizuje zasad  dost pu
zwi zków zawodowych do mediów
elektronicznych.

Trudno tu dokona  bardzo
szczegó owej analizy po wi canego
czasu antenowego w audycjach i
programach telewizji publicznej i
TVN24, jednak zdecydowanie
obiektywizm TVN24 wobec zwi zków
zawodowych jest znacznie wi kszy i
po wi ca sprawom pracowniczym,
zwi zkowym, polityce spo ecznej
znacznie wi cej czasu ni  telewizja
publiczna, która jest do tego ustawowo
zobligowana.

Grzegorz Ilka
(cz onek komisji konkursowej)
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Przewodnicz cy OPZZ Jan Guz wr cza Dziennikarskie Nagrody


