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BĘDZIE EUROPEJSKI DZIEŃ AKCJI W BUDAPESZCIE 
 

WIĘCEJ MIEJSC PRACY, WIĘCEJ SPRAWIEDLIWOŚCI I SOLIDARNOŚCI! 
 

Już 9 kwietnia 2011 r., w sobotę, w Budapeszcie od-

będzie się kolejny Europejski Dzień Akcji, organizowany 

przez Europejską Konfederację Związków Zawodowych 

(ETUC) pod hasłami: „Nie dla zaciskania pasa!”, „Wię-
cej miejsc pracy, więcej sprawiedliwości i solidarności!” i 

„Dość już niepewności w zatrudnieniu!” 
Celem demonstracji jest wyrażenie głośnego sprzeciwu 

wobec przyjętego przez szefów rządów państw unijnych 

paktu Euro Plus czyli paktu o konkurencyjności, który ogra-

nicza wzrost wynagrodzeń w sektorze publicznym Unii 

Europejskiej, wiąże indeksację płac z wydajnością i nie 

bierze pod uwagę rosnących kosztów utrzymania. 

Zdaniem Europejskiej Konfederacji Związków Zawo-

dowych, to nie płace, ale nieodpowiedzialne zachowanie na 

rynkach finansowych doprowadziły do wysokiego  deficytu 

w budżetach państw unijnych. 

OPZZ będzie licznie reprezentowany – z Polski wy-

biera się 500 przedstawicieli różnych branż na czele z 

przewodniczącym Janem Guzem. 

Związkowcy z całej Europy zbiorą się na Placu Boha-

terów, następnie przejdą na Plac Oktagon. 
 

DLACZEGO DEMONSTRACJA: 
 

Rządzenie Europą musi oznaczać wzmacnianie  
– a nie atakowanie – modelu społecznego. 

 

Kryzys finansowy w ogromnym stopniu pogrążył Euro-

pę: ponad 23 milionów osób jest bezrobotnych, miliony 

obywateli europejskich znalazło się w trudnej i niepewnej 

sytuacji, przez co narastają napięcia społeczne. 

Jedyną odpowiedzią europejskich rządów na tę sytuację 
było wprowadzenie planów oszczędnościowych, obniżenie 

standardów społecznych, cięcia wynagrodzeń i zalecenie 

wprowadzenia ograniczeń wynagrodzeń na całym konty-

nencie. Decyzje te będą miały wpływ na solidarność i spój-

ność społeczną. 
 

To nie my doprowadziliśmy do kryzysu. 
 

Sprzeciwiamy się ideologii, która czyni z konkurencji 

jedyny element życia społecznego. Plany oszczędnościowe, 

wprowadzone głównie w celu uspokojenia rynków finanso-

wych, zostały nakierowane na wydatki publiczne, które 

zapewniają spójność społeczną. Takie rozwiązania powinny 

być wymierzone w spekulantów, nie w pracowników! 

 
 

Odrzucamy: 
» Plany oszczędnościowe w Europie, cięcia wynagrodzeń i 

emerytur, 

» Niepewność i bezrobocie wśród młodych pracowników, 

» Deregulację standardów zatrudnienia i standardów spo-

łecznych, 

» Wzrost nierówności społecznych. 
 

Rządzenie Europą oznacza pracę na rzecz  
bardziej socjalnej Europy, większej solidarności 
w stosunku do obywateli europejskich, zwłaszcza 
młodych ludzi, emerytów i kobiet. 

 

Domagamy się: 
» Dostępu do miejsc pracy wysokiej jakości, stabilnego za-

trudnienia i lepszych szkoleń dla wszystkich, 
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» Gwarancji godnej płacy, 

» Silnej ochrony socjalnej, która jest jedyną gwarancją spój-

ności społecznej i solidarności, 

» Ochrony siły nabywczej, 

» Gwarancji lepszych emerytur, 

» Usług publicznych i socjalnych wysokiej jakości dostęp-

nych dla wszystkich. 

 

Rządzenie Europą oznacza podejmowanie  
działań na rzecz prawdziwego zrównoważonego 
wzrostu gospodarczego. 

 
Domagamy się: 
» Wprowadzenia podatku od transakcji finansowych w celu 

zagwarantowania polityki inwestycji publicznych, 

» Emisji euroobligacji w celu ukrócenia spekulacji, zmniej-

szenia ryzyka i finansowania europejskiego planu odbu-

dowy, 

» Rozwoju zrównoważonych i dynamicznych polityk prze-

mysłowych zgodnych z rozwojem opartym na niskiej emi-

sji dwutlenku węgla, 

» Większej koordynacji polityki fiskalnej i przejrzystości w 

celu zapobiegania dumpingowi społecznemu w Europie. 

________________________________________________ 
 

PREZYDENT ZAPYTAŁ 
PARTNERÓW SPOŁECZNYCH 
O SYSTEM EMERYTALNY 

 

30 marca 2011 r. z inicjatywy prezydenta RP Bronisława 

Komorowskiego odbyło się w Pałacu Prezydenckim spotka-

nie partnerów społecznych Trójstronnej Komisji ds. Spo-

łeczno-Gospodarczych poświęcone problemom zabezpie-

czenia emerytalnego w Polsce.  

W swoim wystąpieniu przewodniczący OPZZ Jan Guz 

podkreślił, że nie byłoby dyskusji o konieczności zmian 

systemu emerytalnego gdyby nie decyzja Komisji Europej-

skiej o innym sposobie księgowania długu publicznego oraz 

konieczności zlikwidowania dziury budżetowej w wysoko-

ści 200 miliardów złotych. Rząd w dodatku popełnia po-

ważne zaniechania w poborze należności budżetowych – na 

przykład obecnie jest 21 miliardów złotych z tytułu nieścią-
gniętych podatków. 

OPZZ od dawna mówiło o tym, że system ubezpieczeń 
źle funkcjonuje i konieczna jest jego przebudowa. Jako 

powody OPZZ wskazywało spadające wpływy do ZUS 

spowodowane przez zmiany w zatrudnieniu, takie jak 

wprowadzanie różnych nowych form i jednocześnie ob-

umieranie starego systemu zatrudnienia na umowy o pracę, 
a także zmiany w modelu rodziny i rosnącą pozycję zawo-

dową kobiet. 

Jan Guz przypomniał, że obecny system emerytalny jest 

zły, bo został zbudowany pod dyktando Międzynarodowego 

Funduszu Walutowego i Banku Światowego, a w ostatecz-

nym rozrachunku za wszystkie wypłaty świadczeń i tak 

odpowiada państwo. 

Trzeba też patrzeć pod kątem całego systemu zabezpie-

czenia społecznego, bo jeśli alternatywą byłoby wydłużenie 

wieku emerytalnego i - jak to określił Jan Guz - ogranicze-

nie wątłych świadczeń społecznych to OPZZ byłby za pro-

ponowaną ustawą o zmianach w OFE. 

Niepokój przewodniczącego OPZZ budzi również po-

ziom debaty nad tym jakże ważnym tematem: zbytnie teore-

tyzowanie, różne w zależności od źródła i niewiarygodne 

wyliczenia - zbyt optymistyczne i nie zakładające kryzysów 

w gospodarce przez następne 40 lat. Zwolennicy zmian 

mówią tylko o ich hipotetycznych korzyściach przemilcza-

jąc koszta działania OFE. 

Reasumując – mówił Jan Guz - jest to ustawa okazjonal-

na, wymuszona deficytem finansowym. Warunkowe jej 

poparcie przez OPZZ zakładało konieczność takich zmian, 

jak: wprowadzenie dobrowolności uczestnictwa, stworzenie 

„publicznego OFE” z ZUS, rozszerzenie możliwości dzie-

dziczenia, obniżenie kosztów działania OFE i zwiększenie 

ich aktywności przez ustalenie minimalnej stopy zwrotu, 

wprowadzenie społecznej kontroli nad ich działaniem - z 

udziałem związków zawodowych, a także stworzenie rów-

nych preferencji dla wszystkich produktów III filaru takich 

jak IKE, PPE i IKZE. 

Na zakończenie swojego wystąpienia przewodniczący 

OPZZ zwrócił się do prezydenta Bronisława Komorowskie-

go z apelem o podpisanie ustawy - przy jednoczesnym jak 

najszybszym rozpoczęciu prac nad wdrożeniem proponowa-

nych przez OPZZ rozwiązań, co pozwoli na uzdrowienie 

systemu emerytalnego. 

Zdaniem prezydenta Bronisława Komorowskiego – we-

dług ekspertyz, które są obecnie w jego posiadaniu - projek-

towi ustawy nie można postawić zarzutu niekonstytucyjno-

ści. Uważa on też, że termin dwóch tygodni vacatio legis 

jest wystarczający. 

Zobacz wypowiedź Jana Guza po spotkaniu u prezyden-

ta na kanale OPZZ na you Tube:  

http://www.youtube.com/user/OPZZcentrala#p/u/0/HfT31y

WKVAc 

________________________________________________ 

 

INICJATYWA ZNP 
ZOSTAŁA 
SKIEROWANA  
DO PODKOMISJI 

 
31 marca 2011 r. połączone sejmowe komisje: edukacji 

oraz samorządu terytorialnego zdecydowały o skierowaniu 

do podkomisji nadzwyczajnej obywatelskiego projektu no-

welizacji ustawy o systemie oświaty, pod którym Związek 

Nauczycielstwa Polskiego zebrał ponad 150 tys. podpisów.  

Projekt autorstwa ZNP zakłada m.in. finansowanie 

przedszkoli z subwencji oświatowej. Pierwsze czytanie tego 

projektu odbyło się w październiku 2010 r. 

________________________________________________ 

 

V ZJAZD DELEGATÓW 
POROZUMIENIA 
ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH 
GÓRNICTWA 

 

29 marca 2011 r. odbył się V Zjazd Delegatów Porozu-

mienia Związków Zawodowych Górnictwa. Delegaci udzie-

lili absolutorium ustępującym władzom Porozumienia ZZG. 

Dokonano wyboru nowych członków kierownictwa Po-

rozumienia ZZG: 

Marian Swinarski – przewodniczący, 

Jan Mazur – wiceprzewodniczący, 

Sławomir Stacha – wiceprzewodniczący. 
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