Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

ﬂ Kronika Nr 66¢/2006

http://kronika.opzz.org.pl

Zzwiazkowa

e-mail: ilka@opzz.org.pl
. . tel., fax.: (0-22) 826-43-56
27 kwietnia 20060 00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

1 MAJA 2006 - BADZMY RAZEM!

Apel o godne miejsce polskich pracownikow
w Europie socjalnej

1 Maja to tradycyjne $wigto ludzi pracy. Tego dnia od ponad stu lat pracownicy na calym
Swiecie przypominaja o swoich niezbywalnych prawach pracowniczych i zwigzkowych.

Od wielu juz lat 1 Maja polscy zwiazkowcy manifestuja w obronie ustawodawstwa pracy, w
obronie miejsc pracy, w obronie poziomu zycia polskich rodzin.

Tego dnia protestujemy i protestowalismy przeciwko antypracowniczym zamianom w Kodeksie
pracy, ktore maja si¢ rozpoczac na jesieni tego roku.

Domagamy si¢ od rzadu rozpoczgcia walki z bezrobociem 1 skutecznej realizacji polityki
tworzacej nowe miejsca pracy.

Protestujemy przeciwko nieprzemyslanym pomystom reformy stuzby zdrowia, ktéra radykalnie
ograniczy dostep do ochrony zdrowia.

Protestujemy przeciwko ograniczaniu dostgpu do nauki, szczegodlnie szkolnictwa wyzszego
dzieciom 1 mtodziezy z rodzin o niskich dochodach.

Zadamy aby rzad realizowat te postulaty.

Domagamy si¢ przyjecia propracownicze] Umowy Spotecznej Gospodarka-Praca-Rodzina-
Dialog, ktéra bedzie negocjowana w ramach Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Domagamy si¢ od Sejmu RP uchwalenia ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw w brzemieniu przygotowanym przez
Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawcze;.

1 Maja 2006 roku manifestuyjemy roéwniez o socjalny wymiar Europy, o jej spoleczny,
propracowniczy charakter.

1 Maja 2006 roku manifestujemy w obronie polskiego miejsca w Europie socjalne;.

Protestujemy przeciwko ograniczeniu prawa do swobodnego przeptywu pracy w Europie dla
polskich pracownikéw — skoro swobodny przeptyw kapitatu juz zostal zagwarantowany.

Domagamy si¢ od rzadu RP stworzenia dla polskiego przemyshtu i1 rolnictwa, takich samych
warunkow, jakie sa w krajach Unii Europejskie;j.

Domagamy si¢ od Sejmu RP ratyfikowania Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej 1
Protokotu Dodatkowego w sprawie Skarg Zbiorowych do Karty.

Domagamy si¢ od pracodawcow europejskiego podejscia do zasad dialogu spotecznego,
przestrzegania praw pracowniczych i zwigzkowych, tworzenia europejskich rad zaktadowych..

Apelujemy do wszystkich ludzi pracy o masowy udzial w tegorocznych obchodach Swieta
Pracy, o pokazanie sily i determinacji polskich pracownikow w obronie swoich praw.
Apelujemy do ludzi lewicy o wspolng walke o prawa pracownicze.
Spotkajmy si¢ 1 Maja!
Rada Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych
Warszawa, 27 kwietnia 2006 r.
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STANOWISKO RADY OPZz
z dnia 27 kwietnia 2006 roku
w sprawie obchodéw Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy

Dziesig¢ lat temu w Nowym Jorku rozpoczgto obchodzenie
Miedzynarodowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i
Choréb  Zawodowych. Z  inicjatywy  Miedzynarodowe;j
Konfederacji Wolnych Zwiazkow Zawodowych zaczeto czcié
pamigé pracownikow, ktorzy zgingli lub zostali poszkodowani w
pracy. Od tego czasu zorganizowano kilkanascie tysigcy réznych
akcji zwigzkowych w 110 krajach. 28 kwietnia 2003 r.
Migdzynarodowa Organizacja Pracy proklamowata ten dzien
Swiatowym Dniem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
w celu zwrdcenia miedzynarodowej uwagi na zapewnienie
ludziom bezpieczenstwa w pracy, ograniczenia liczby wypadkow
$miertelnych i choréb zawodowych oraz tworzenia godnych
warunkoéw pracy, bez zadnych form dyskryminacji. W Polsce, na
podstawie uchwaty Sejmu RP z 9 lipca 2003 r. dzien 28 kwietnia
obchodzimy jako Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy.

Rada OPZZ solidaryzuje si¢ z haslami tegorocznych
obchodéw tego Dnia na $wiecie, z rownoczesna §wiadomoscia, ze
w ogolnej liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy w
naszej gospodarce narodowej co dziewiaty poszkodowany traci
zycie, a co O6smy poszkodowany doznaje ci¢zkich uszkodzen
ciala. Uczestniczac w obchodach powinni§my pomysle¢ o tym, ze
na $wiecie w procesie pracy ponad 3 mln osob zgingto Iub
doznato cigzkich urazéw, a ponad 160 mln cierpi na choroby
zawodowe.

Rada OPZZ zwraca si¢ do wszystkich zakladowych i
ogo6lnopolskich organizacji zwiazkowych i struktur zwiazkowych
o godne 1 aktywne wuczestnictwo w obchodach Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Zwraca si¢ rOwniez
z apelem o poparcie dla inicjatywy Konfederacji Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych w sprawie potaczenia haset 28 kwietnia
z haslami pierwszomajowymi. Rada apeluje do wszystkich
dziataczy zwiazkowych i aktywu ochrony pracy o poparcie
kampanii zwiazkowej pod hastem ,,Rola spolecznego nadzoru w
tworzeniu bezpiecznych miejsc pracy”.

Rada OPZZ

STANOWISKO RADY OPZZ
z dnia 27 kwietnia 2006 roku
w sprawie sprawozdania z wykonania zadan
Zespotu Ekspertéw Medycyny Pracy do
Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajow
Prac w Szczegélnych Warunkach i Wykazu
Prac o Szczegélnym Charakterze

Rada Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawo-
dowych, po zapoznaniu si¢ z wynikami prac Zespolu Ekspertow
Medycyny Pracy do Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajow
Prac w Szczegdlnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczegolnym
Charakterze zawartych w sprawozdaniu przedlozonym na
posiedzeniu zespolu ds. ubezpieczen spotecznych Trojstronnej

Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, stwierdza co

nastepuje:

1. Przyjete przez Zespot definicje prac w szczegodlnych
warunkach 1 szczegblnym charakterze moga stanowié
rzetelng podstawe do kwalifikowania prac w szczegblnych
warunkach na konkretnych stanowiskach .pracy oraz
stworzenia wykazu prac o szczeg6lnym charakterze

2. Rada wyraza swoj stanowczy sprzeciw' w stosunku do
wszelkich zapisow sprawozdania, ktore wykraczaja poza
zakres prac Zespotu okreslony zarzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2005 r. i maja
pozamedyczny charakter i dotycza rozwiazan natury
legislacyjne;.

3. Rada uwaza, ze. stanowiacy podstawe rozwazan Zespolu
model ustalania wieku zakonczenia aktywnosci zawodowej
w zaleznosci od wykonywanej pracy jest nazbyt
uproszczony, bowiem w jednym szeregu stawia prace
wykonywane w warunkach szczegdlnych i prace wyko-
nywane w szczeg6lnym charakterze, a prezentowany w nim
wiek ukonczenia aktywnosci zawodowej obejmuje cata
populacje o0sob zatrudnionych na stanowiskach szcze-
golnych. Jest rzecza oczywista, ze stawiane przed
pracownikiem wymagania przekraczajace poziom jego
mozliwosci jeszcze przed osiggnigciem wieku emerytalnego
uzaleznione sa od charakteru wykonywanej pracy i ilosci
czynnikow, ktore rownoczesnie oddziatuja na tego
pracownika. Z tego wzgledu nie do zaakceptowania jest
propozycja, ze wszyscy zatrudnieni w  warunkach
szczegblnych 1w szczegdlnym charakterze moga
przechodzi¢ na wcze$niejsza emeryturg o 5 lat wczesniej
przed osiagnigciem powszechnie obowiazujacego wieku
emerytalnego.

4. Rada stwierdza, ze proponowany wykaz prac o szczegoél-
nym charakterze jest niepelny i wyraza przekonanie, ze we
wszystkich dziatach gospodarki wystgpuje znacznie wigcej
prac w pelni odpowiadajacych przyjetej definicji.

W swietle powyzszego Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkoéw Zawodowych zwraca si¢ do Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z wnioskiem, aby prace Zespolu Ekspertow
Medycyny Pracy do Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajow
Prac w Szczegdlnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczegdlnym
Charakterze byly kontynuowane w celu:

- zroznicowania ilosci lat przed osiagnigciem powszechnie
obowiazujacego wieku emerytalnego, tak aby pracujacy w
szczegOlnych warunkach 1 szczegblnym charakterze, w
zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy i ilosci
réwnoczesnie oddzialujacych czynnikow szkodliwych, mogli
przechodzi¢ w r6znym wieku na wczesniejsza emeryture;

- uzupehienia determinantéw prac wykonywanych w
warunkach szczegodlnych oraz wykazu prac o szczegdlnym
charakterze w oparciu o wnioski sktadane przez partneréw
spotecznych - cztonkdéw Trojstronnej Komisji, spetniajacych
wymogi przyjetych definicji;

- o przedlozenia stanowiska Zespotu do zgloszonych przez
partneréow spotecznych wnioskéw i opinii dotyczacych
wykazu rodzajow prac w szczegdlnych warunkach i wykazu
prac o szczeg6lnym charakterze;

- przedlozenia stanowiska do uwag i wnioskow, ktore zostang
zgloszone przez partneréw spolecznych do przedtozonego
sprawozdania z wykonania zadan przez Zespot.

Rada OPZZ



