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1  MAJA  2006  –  B D MY  RAZEM!
Apel o godne miejsce polskich pracowników

w Europie socjalnej
1 Maja to tradycyjne wi to ludzi pracy. Tego dnia od ponad stu lat pracownicy na ca ym

wiecie przypominaj  o swoich niezbywalnych prawach pracowniczych i zwi zkowych.
Od wielu ju  lat 1 Maja polscy zwi zkowcy manifestuj  w obronie ustawodawstwa pracy, w

obronie miejsc pracy, w obronie poziomu ycia polskich rodzin.
Tego dnia protestujemy i protestowali my przeciwko antypracowniczym zamianom w Kodeksie

pracy, które maj  si  rozpocz  na jesieni tego roku.
Domagamy si  od rz du rozpocz cia walki z bezrobociem i skutecznej realizacji polityki

tworz cej nowe miejsca pracy.
Protestujemy przeciwko nieprzemy lanym pomys om reformy s u by zdrowia, która radykalnie

ograniczy dost p do ochrony zdrowia.
Protestujemy przeciwko ograniczaniu dost pu do nauki, szczególnie szkolnictwa wy szego

dzieciom i m odzie y z rodzin o niskich dochodach.
damy aby rz d realizowa  te postulaty.

Domagamy si  przyj cia propracowniczej Umowy Spo ecznej Gospodarka-Praca-Rodzina-
Dialog, która b dzie negocjowana w ramach Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych.

Domagamy si  od Sejmu RP uchwalenia ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw w brzemieniu przygotowanym przez
Obywatelski Komitet Inicjatywy Ustawodawczej.

1 Maja 2006 roku manifestujemy równie  o socjalny wymiar Europy, o jej spo eczny,
propracowniczy charakter.

1 Maja 2006 roku manifestujemy w obronie polskiego miejsca w Europie socjalnej.
Protestujemy przeciwko ograniczeniu prawa do swobodnego przep ywu pracy w Europie dla

polskich pracowników – skoro swobodny przep yw kapita u ju  zosta  zagwarantowany.
Domagamy si  od rz du RP stworzenia dla polskiego przemys u i rolnictwa, takich samych

warunków, jakie s  w krajach Unii Europejskiej.
Domagamy si  od Sejmu RP ratyfikowania Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo ecznej i

Protoko u Dodatkowego w sprawie Skarg Zbiorowych do Karty.
Domagamy si  od pracodawców europejskiego podej cia do zasad dialogu spo ecznego,

przestrzegania praw pracowniczych i zwi zkowych, tworzenia europejskich rad zak adowych..

Apelujemy do wszystkich ludzi pracy o masowy udzia  w tegorocznych obchodach wi ta
Pracy, o pokazanie si y i determinacji polskich pracowników w obronie swoich praw.

Apelujemy do ludzi lewicy o wspóln  walk  o prawa pracownicze.
Spotkajmy si  1 Maja!

Rada Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych
Warszawa, 27 kwietnia 2006 r.
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STANOWISKO RADY OPZZ
z dnia 27 kwietnia 2006 roku

w sprawie obchodów Dnia Bezpiecze stwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy

Dziesi  lat temu w Nowym Jorku rozpocz to obchodzenie
Mi dzynarodowego Dnia Pami ci Ofiar Wypadków przy Pracy i
Chorób Zawodowych. Z inicjatywy Mi dzynarodowej
Konfederacji Wolnych Zwi zków Zawodowych zacz to czci
pami  pracowników, którzy zgin li lub zostali poszkodowani w
pracy. Od tego czasu zorganizowano kilkana cie tysi cy ró nych
akcji zwi zkowych w 110 krajach. 28 kwietnia 2003 r.
Mi dzynarodowa Organizacja Pracy proklamowa a ten dzie

wiatowym Dniem Bezpiecze stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
w celu zwrócenia mi dzynarodowej uwagi na zapewnienie
ludziom bezpiecze stwa w pracy, ograniczenia liczby wypadków
miertelnych i chorób zawodowych oraz tworzenia godnych

warunków pracy, bez adnych form dyskryminacji. W Polsce, na
podstawie uchwa y Sejmu RP z 9 lipca 2003 r. dzie  28 kwietnia
obchodzimy jako Dzie  Bezpiecze stwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy.

Rada OPZZ solidaryzuje si  z has ami tegorocznych
obchodów tego Dnia na wiecie, z równoczesn wiadomo ci , e
w ogólnej liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy w
naszej gospodarce narodowej co dziewi ty poszkodowany traci
ycie, a co ósmy poszkodowany doznaje ci kich uszkodze

cia a. Uczestnicz c w obchodach powinni my pomy le  o tym, e
na wiecie w procesie pracy ponad 3 mln osób zgin o lub
dozna o ci kich urazów, a ponad 160 mln cierpi na choroby
zawodowe.

Rada OPZZ zwraca si  do wszystkich zak adowych i
ogólnopolskich organizacji zwi zkowych i struktur zwi zkowych
o godne i aktywne uczestnictwo w obchodach Dnia
Bezpiecze stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Zwraca si  równie
z apelem o poparcie dla inicjatywy Konfederacji Wolnych
Zwi zków Zawodowych w sprawie po czenia hase  28 kwietnia
z has ami pierwszomajowymi. Rada apeluje do wszystkich
dzia aczy zwi zkowych i aktywu ochrony pracy o poparcie
kampanii zwi zkowej pod has em „Rola spo ecznego nadzoru w
tworzeniu bezpiecznych miejsc pracy”.

Rada OPZZ

STANOWISKO RADY OPZZ
z dnia 27 kwietnia 2006 roku

w sprawie sprawozdania z wykonania zada
Zespo u Ekspertów Medycyny Pracy do

Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajów
Prac w Szczególnych Warunkach i Wykazu

Prac o Szczególnym Charakterze

Rada Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawo-
dowych, po zapoznaniu si  z wynikami prac Zespo u Ekspertów
Medycyny Pracy do Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajów
Prac w Szczególnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczególnym
Charakterze zawartych w sprawozdaniu przed o onym na
posiedzeniu zespo u ds. ubezpiecze  spo ecznych Trójstronnej

Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych, stwierdza co
nast puje:
1. Przyj te przez Zespó  definicje prac w szczególnych

warunkach i szczególnym charakterze mog  stanowi
rzeteln  podstaw  do kwalifikowania prac w szczególnych
warunkach na konkretnych stanowiskach .pracy oraz
stworzenia wykazu prac o szczególnym charakterze

2. Rada wyra a swój stanowczy sprzeciw' w stosunku do
wszelkich zapisów sprawozdania, które wykraczaj  poza
zakres prac Zespo u okre lony zarz dzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spo ecznej z dnia 17 listopada 2005 r. i maj
pozamedyczny charakter i dotycz  rozwi za  natury
legislacyjnej.

3. Rada uwa a, e. stanowi cy podstaw  rozwa a  Zespo u
model ustalania wieku zako czenia aktywno ci zawodowej
w zale no ci od wykonywanej pracy jest nazbyt
uproszczony, bowiem w jednym szeregu stawia prace
wykonywane w warunkach szczególnych i prace wyko-
nywane w szczególnym charakterze, a prezentowany w nim
wiek uko czenia aktywno ci zawodowej obejmuje ca
populacj  osób zatrudnionych na stanowiskach szcze-
gólnych. Jest rzecz  oczywist , e stawiane przed
pracownikiem wymagania przekraczaj ce poziom jego
mo liwo ci jeszcze przed osi gni ciem wieku emerytalnego
uzale nione s  od charakteru wykonywanej pracy i ilo ci
czynników, które równocze nie oddzia uj  na tego
pracownika. Z tego wzgl du nie do zaakceptowania jest
propozycja, e wszyscy zatrudnieni w warunkach
szczególnych i w szczególnym charakterze mog
przechodzi  na wcze niejsz  emerytur  o 5 lat wcze niej
przed osi gni ciem powszechnie obowi zuj cego wieku
emerytalnego.

4. Rada stwierdza, e proponowany wykaz prac o szczegól-
nym charakterze jest niepe ny i wyra a przekonanie, e we
wszystkich dzia ach gospodarki wyst puje znacznie wi cej
prac w pe ni odpowiadaj cych przyj tej definicji.

W wietle powy szego Rada Ogólnopolskiego Porozumienia
Zwi zków Zawodowych zwraca si  do Ministra Pracy i Polityki
Spo ecznej z wnioskiem, aby prace Zespo u Ekspertów
Medycyny Pracy do Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajów
Prac w Szczególnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczególnym
Charakterze by y kontynuowane w celu:
- zró nicowania ilo ci lat przed osi gni ciem powszechnie

obowi zuj cego wieku emerytalnego, tak aby pracuj cy w
szczególnych warunkach i szczególnym charakterze, w
zale no ci od charakteru wykonywanej pracy i ilo ci
równocze nie oddzia uj cych czynników szkodliwych, mogli
przechodzi  w ró nym wieku na wcze niejsz  emerytur ;

- uzupe nienia determinantów prac wykonywanych w
warunkach szczególnych oraz wykazu prac o szczególnym
charakterze w oparciu o wnioski sk adane przez partnerów
spo ecznych - cz onków Trójstronnej Komisji, spe niaj cych
wymogi przyj tych definicji;

- o przed o enia stanowiska Zespo u do zg oszonych przez
partnerów spo ecznych wniosków i opinii dotycz cych
wykazu rodzajów prac w szczególnych warunkach i wykazu
prac o szczególnym charakterze;

- przed o enia stanowiska do uwag i wniosków, które zostan
zg oszone przez partnerów spo ecznych do przed o onego
sprawozdania z wykonania zada  przez Zespó .

Rada OPZZ
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