Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Pan

Bronistaw Komorowski
Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej

W imieniu organizacji cztonkowskich zrze-
szonych w Ogolnopolskim Porozumieniu Zwiqz-
kow Zawodowych, jako reprezentatywni przed-
stawiciele swiadczeniobiorcow - pacjentow be-
dacych beneficjentami systemu opieki zdrowot-
nej zwracamy sie Pana Prezydenta z prosbq o
mozliwos¢ spotkania.

Chcielibysmy przedstawi¢ Panu Prezyden-
towi nasze zastrzezenia i obawy zwiqzane Z
uchwalonq przez Sejm w dniu 18 marca 2011
roku i skierowanq do Senatu ustawq o dziatal-
nosci leczniczej, ktorej skutki wejscia w zycie
bedq dotykaty kazdego pacjenta.

Z ubolewaniem stwierdzamy, ze w pracach
legislacyjnych nad kluczowq ustawq ustrojowq
systemu ochrony zdrowia zabrakto rzeczowej,
merytorycznej dyskusji, a pospiech towarzyszq-
cy pracom parlamentarnym wnidst wiele wqt-
pliwosci interpretacyjnych.

Traktujqc Pana Prezydenta jako Gwaran-
ta dialogu spotecznego w Polsce wyrazamy na-
dzieje, ze przed podjeciem ostatecznej decyzji
odnosnie ustawy o dziatalnosci leczniczej, po-
traktuje Pan naszq prosbe o spotkanie ze szcze-
golnq uwagaq i troskq.

Przewodniczqcy
Ogdlnopolskiego Porozumienia

Zwiqzkow Zawodowych

Jan Guz

Warszawa, 30 marca 2011 r.
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REFERENDUM STRAJKOWE
W LOT AMS SP. Z O.0.

W dniach 23 — 25 marca 2011 w LOT AMS sp. z o.0. odby-
o si¢ referendum strajkowe. Byl to wynik pogarszajacej sig
sytuacji w firmie.

Pracownicy odpowiadali na pytanie:

,»Czy jeste$s za zorganizowanie przez Zwiagzek Zawodo-
wy Naziemnego Personelu Lotniczego strajku ogolnozakla-
dowego w LOT AMS sp. z o0.0. w zwigzku z bezprawnym
uniemozliwieniem przez pracodawce rokowan w zakresie
sporu zbiorowego, wszczetego wystapieniem ZZNPL z dnia
5 stycznia 2011 roku, ktére to uniemozliwienie polegato na
nie uznaniu przez pracodawce zaistnialego sporu zbiorowe-
go i nie przystapieniu przez niego do rokowan, m.in.
Zzuzp?”

W referendum na 815 zatrudnionych wzigto udziat 489
0s0b, gtoséw waznych oddano 486, z tego 445 oséb wypowie-
dzialo si¢ za przeprowadzeniem akcji strajkowej. A zatem
referendum jest wazne.

AVIS

LOT Aircraft Maintenance Services Sp. g o.0.

Zwiazek Zawodowy Naziemnego Personelu Lotniczego
(ZZNPL) zrzesza pracownikéw obstugi technicznej samolotéw
na terenie Polski, gléwnie w Bazie Technicznej PLL LOT S.A.
Baza ta zostata niedawno wydzielona ze struktur LOT-u i prze-
ksztatcona w LOT AMS (Aircraft Maintenance Services).

Zwigkszajaca si¢ co roku agresywna konkurencja na rynku
przewozéw lotniczych odebrata PLL LOT duza czg$¢ zyskow.
Nie przygotowana na to firma, borykajaca si¢ z nieudana pry-
watyzacja, nietrafionymi aliansami i zarzadzana przez jedena-
stu prezeséw w ciagu siedmiu lat, pograzata si¢ coraz bardzie;j.
Wydzielenie Bazy ze struktur PLL LOT mialo zapewni¢ rozwdj
1 wejscie na rynek ustug lotniczych oraz pozyskanie kontrahen-
téw z obcych linii lotniczych. W perspektywie - sprzedaz Bazy
ma dofinansowa¢ majacy klopoty LOT.

Dwa lata temu rozpoczgto kolejna restrukturyzacje PLL
LOT S.A., ktorej czg$cia bylo wydzielenie Bazy. Obawiajacym
si¢ o przyszto§¢ pracownikom i zwigzkom tlumaczono, ze
musza by¢ konkurencyjni poprzez ,zejscie z zatrudnienia” i
,uporzadkowanie ptac”. Po zdobyciu rynku ustug lotniczych
LOT AMS miat optywa¢ w dostatek, bo to lukratywna branza. I
wtedy zaczely si¢ problemy. Zarzad LOT AMS i PLL LOT
S.A., mimo kilkuletnich przymiarek, nie przygotowaly wydzie-
lenia pod Zadnym wzgledem, a zwlaszcza pracowniczym i
socjalnym. LOT AMS wydzielono 14 lipca 2010 r. z tzw. ,,ze-
rowym pakietem”. Na skutek wypowiedzenia ZUZP pracow-
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nicy stracili ok. 30% pensji, sa problemy z korzystaniem z
funduszu socjalnego, nie respektowano art. 23" K.p., pracowni-
cy stracili nagrody jubileuszowe i odprawy wypracowane w
PLL LOT. Zaczely si¢ problemy z zabezpieczeniem srodkéw
BHP (m in. odzieza robocza), stuzba zdrowia, itp.

Jak sig okazalo, potencjalni kontrahenci czekali tuz za bra-
ma LOT AMS, jednakze w odczuciu pracownikéw Zarzad LOT
AMS nie jest zainteresowany ekspansja na rynku ustug lotni-
czych. Restrukturyzacja okazata si¢ mitem, a zwolnienia kole-
géw i wyrzeczenia finansowe poszly na darmo. AMS nie stat
si¢ konkurencja dla innych firm i ma by¢ tylko taniq Baza dla
PLL LOT. Znamienny jest fakt, ze kiedy w 2010 r. pojawit si¢
nowy Prezes LOT AMS, ktéry chcial rozwoju Bazy i rynko-
wych zasad wspdtpracy z LOT-em, zostal zdymisjonowany po
miesigcu urz¢dowania.

ZZNPL wielokrotnie wystgpowat do pracodawcy, wzywa-
jac go do respektowania prawa. Niestety, zadania zwiazkow-
cOw byly ignorowane, a zawierane porozumienia Zarzad Spotki
famat w krétkim czasie. Bylo to dla pracownikéw tym bardziej
bulwersujace, ze w Zarzadzie Spoétki zasiedli byli dyrektorzy
Bazy PLL LOT. W zwiazku z brakiem jakiejkolwiek chgci
porozumienia migdzy Zwiazkiem a Zarzadem firmy zwiazkow-
cy zostali zmuszeni do zebrania wszystkich roszczen i wysta-
pienia do pracodawcy ze sporami zbiorowymi.

Od tego momentu Zarzad ZZNPL zaczal spotyka¢ sig¢ z
utrudnianiem dziatalno$ci zwigzkowej. Wstrzymano prace nad
zawarciem nowego ZUZP dla Bazy Technicznej tlumaczac to
wejsciem w spor zbiorowy. Odmawiano oddelegowan do
pracy zwiazkowej, co ma zasadnicze znaczenie, poniewaz
firma pracuje w systemie rdwnowaznym (tj. zmiany 12 godzin-
ne) i organizowanie dzialalno$ci poza godzinami pracy jest
nierealne, bo zawsze kto$§ ze zwiazkowcédw musi pracowac.
Pojawity si¢ problemy z terminowym przelewaniem skltadek
zwiazkowych, cofnigto stale przepustki dla zwiazkowych
prawnikéw i ekspertéw, co zmusza zwiazek do kazdorazowego
zwracania si¢ o jednorazowe wejscidwki. Po raz pierwszy w
20-to letniej historii zwiazku przewodniczacemu odmdéwiono
przepustki na wjazd samochodem na teren Bazy, co utrudnia
dostarczanie do sekretariatu materiatéw biurowych, naprawy
sprzgtu biurowego, itp. Pracodawca nie zaniedbal zadnej moz-
liwosci blokowania dzialalno$ci zwiazku, tacznie z utrudnie-
niem wwiezienia cateringu na coroczna Wigili¢ organizowana
przez Zwiazek. Ostatnio odméwiono oddelegowania jednemu
ze zwigzkowcow na obrady Komisji Infrastruktury Sejmu RP w
sprawie nowelizacji Prawa Lotniczego, co uniemozliwilo za-
prezentowanie stanowiska pracownikéw LOT AMS. Do tego
dochodzi obarczanie zwiazku wing za wszystkie niepowodzenia
nowej Bazy. Mnozenie przez Pracodawcg zaleglo$ci finanso-
wych w stosunku do pracownikéw z réznych tytutéw jest
przedstawiane jako skutek dzialania zwiazku. Pracownicy sa
szantazowani moralnie kolejnymi mozliwo$ciami spadku pobo-
réw chyba, Zze naklonia zwiazek do spolegliwej polityki i zanie-
chania wszelkich roszczen. Warto zauwazy¢, ze do tego mo-
mentu takich utrudnien i takiego zachowania Pracodawcy nigdy
nie bylo, zar6wno w PLL LOT jak i LOT AMS.

Dzi$ jest jasne, ze ZZNPL jest dla pracodawcy LOT AMS
sola w oku. Spokojna polityka zwigzku rozwigzywania proble-
méw 1 porozumienia, przyniosta odwrotny skutek. Poczytano to
jako stabo§¢ ZZNPL. Prébowano zwolni¢ z pracy dwéch dzia-
faczy za wyimaginowane przewinienia, co miato na celu zastra-
szenie pozostatych czlonkéw zwiazku.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze o wszystkich wymienionych fak-
tach Zwiazek informowat wtasciciela, prezesa PLL LOT S.A. i
ministra Skarbu Panstwa. Jak na razie - bez efektu.

By¢ moze wynik referendum strajkowego pokaze nastroje
jakie panuja wéréd zatogi i uzmystowi Pracodawcy, ze nie ma
zgody na takie dziatania Zarzadu Spoéiki.
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FEDERACJA
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
PRZEMYStU
CHEMICZNEGO,
SZKLARSKIEGO | CERAMICZNEGO
O USTAWIE ,,LOBBINGOWEJ”

Pan Waldemar Pawlak

Wiceprezes Rady Ministrow

Minister Gospodarki

Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicz-
nego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce bedaca przed-
stawicielem strony pracownikow w Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych wyraza poparcie dla sta-
nowiska Zespotu Problemowego ds. Rozwoju Dialogu Spo-
fecznego Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych z dnia 17 marca 2011 r. oraz dla stanowiska
strony spolecznej Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych z dnia 17 marca 2011 r.

Obowiazek konsultacji okreSlony w art. 19 ustawy o
zwiazkach zawodowych odnosi si¢ nie tylko do pracowni-
kéw, lecz takze innych kategorii ludzi pracy i ich rodzin.
Dotyczy on wszystkich spraw spoteczno-gospodarczych
dotykajacych tego krggu podmiotéw. Ponadto, w razie za-
istnienia watpliwosci, czy dana kwestia miesci si¢ w zakre-
sie zadan zwiazkéw zawodowych, procedura opiniodawcza
powinna zosta¢ przeprowadzona, tego rodzaju opcja inter-
pretacyjna ma swe normatywne uzasadnienie w postano-
wieniach art. 8 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Dlatego, termin konsultacji projektu ustawy o lobbingu
powinien wynosi¢ 30 dni, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o
zwiazkach zawodowych. Nie zachowanie tego terminu sta-
nowi naruszenie trybu konsultacji okre§lonego w art. 19
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Ponadto, powyzszy projekt ustawy zasluguje na sprze-
ciw organizacji spolecznych, poniewaz jego przyjecie do-
prowadzito by do ograniczenia dialogu spotecznego.

Biorac pod uwagg powyzsze, stanowiska Zespotu Pro-
blemowego ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz strony
spotecznej Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych wyrazone w dniu 17 marca 2011 r. w pelni
zashuguja na poparcie Federacji.

Federacja przytacza si¢ do wniosku Wiceprzewodnicza-
cego Trojstronnej Komisji do Spraw  Spoteczno-
Gospodarczych Zbigniewa Zurka z dnia 21 marca 2011 r. o
przedlozenie stanowisk Zespotu Problemowego ds. Rozwo-
ju Dialogu Spotecznego Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych oraz strony spotecznej Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych wy-
razonych w dniu 17 marca 2011 r. Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Z powazaniem

Przewodniczacy Federacji
ZZPCSiC
Jozef Woziny
Katowice dnia 25 marca 2011 r.



