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OP2Z POPIERA STRAJK NAUGZYCIELI

Rada Ogodlnopolskiego Porozumienia Zmkiéw Zawodowych popiera postulaty Zzku
Nauczycielstwa Polskiego dotygze wzrostu wynagrodsae obrony statusu zawodowego nauczycieli i
systemu emerytalnego.

Rada Ogolnopolskiego Porozumienia Zwizkbw Zawodowych wyraza solidarncéé i
poparcie dla zapowiedzianego na dzfie27 maja 2008 roku jednodniowego strajku ostrzegavweego
pracownikow oswiaty.

Rada
Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych
Warszawa, 9 kwietnia 2008 r.

PRACODAWCY WOBEC dialogu i brak zdolnéci do kompromisu. Jednocaee gdy

£ przedstawiciele zwikéw zawodowych zgtaszgjswoje
ZWIAZKOWYCH PROJEKTOW propozycje, blokuje si nawet rozpoocxie rozmow, nie
ZMIAN W PRAWIE PRACY méwiac juz o ich rozpatrzeniu.

Kolezanki i Koledzy, takiego dialogu nie memy
11 kwietnia 2008 r. odbyto ikolejne posiedzenie Wspolnie akceptowa Nalezy pokazywa, ze za ewentualne
Zespolu Prawa Pracy i Ukladéw Zbiorowych Tréjstrenn Niepokoje spoteczne odpowiadajidzie rozumiejcy dialog
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychéwigcone —jako rozmow o tym i w takim zakresie, jaki oni uzmaza
rzadowym propozycjom zmian w Kodeksie pracy. Owlasciwy. Andrzej Radzikowski
proponowanych zmianach przezdz niestety jak zawsze

niekorzystnych dla pracownikéw, informowahy w
poprzednich wydaniach ,Kroniki...”. Swoje negatywne
stanowisko w tej sprawie wyrazito Prezydium OPZZ. STRAJK OSTRZEGAWCZY

Przebieg obrad w peilni obhd prawdziwe intencje W GE POWER CONTROLS

obecnego r@u i czsci pracodawcdéw. Pomimo wcagej-

szych ustalg strona radowa i pracodawcy pogj probe 8 kwietnia 2008 r. w godz. 11.00-13.00 w tédzkim
zablokowania dyskusji nad zgloszonymi przez OPZZakladzie GE Power Controls S.A. (dawniej ,Elester”
propozycjami zmian w prawie pracy dotycgch: odbyt sk strajk. Na dwie godziny wszyscy pracownicy z
= wydtluzenia okresu dochodzenia rosztzeracowni- produkcji odeszli od stanowisk pracy i rozpecstrajk.

czych do 5 lat, Pracownicy zebrali gi na stotéwce zakladowej. Tam

= przyjecie innej zasady stabilizowania statusu prafprzewodnicacy zwiazkdw przedstawili przebieg rozméw z
cowniczego poprzez ograniczenie do 18 mmsi zarzadem zakladu i dalsze plany sporu zbiorowego.

mozliwosci zatrudnienia na umopokresovy U jednego Walczymy o godziwe place w naszym zakiadzie, o
pracodawcy, 350zt brutto dla kadego pracownika (dyrekcja proponuje
= zwigkszenia maksymalnego odszkodowania dla pra5,25%;srednio) — mowi zwiazkowcy.
cownika z 3 do 12 miesiznego wynagrodzenia, Zaktad zatrudnia ok. 800 os6b z czeggksza¢ zarabia
= ograniczenia stosowania zbiorowych ukladéw pracyl.800-1.900 zi. brutto.
tylko do cztonkéw zwizkow, ktdre podpisaty uktad. Zwiazki zawodowe nadal as gotowe do uczciwych

Konsekwentnie r i pracodawcy uzurpuja sobie prawo negocjacji w celu zakiwzenia sporu. W przypadku braku
zglaszania propozycji zmian w prawie pracy. Zda st  zmiany stanowiska przez pracodawad dnia 15 kwietnia
tatwo domyle¢, ze @ one niekorzystne dla pracownikéw. 2008 r. zostanie ogtoszony strajk bezterminowy.

W sytuacji gdy przedstawiciele zygkéw zawodowych nie Do protestujcych list z wyrazami solidarioi przestat
zgadzaj sie z tymi propozycjami, oskaani & 0 zrywanie przewodnicacy OPZZ Jan Guz.
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SPOTKANIE MIEDZYZWIAZKOWE

10 kwietnia br. w siedzibie OPZZ odbytoe siobocze
spotkanie przedstawicieli trzech nagkézych central
zwiazkowych w Polsce, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-
Gospodarczych: OPZZ, NSZZ ,Solida&tdi FZZ.

Z inicjatywy przewodnicgzcych — Jana Guza, Janusza
Sniadka i Wiestawa Siewierskiego — spotkalé: sdanusz
Golkb (sekretarz TK z ramienia OPZZ), Piotr ¢biski
(Zespot Dialogu Spotecznego OPZZ), Zbigniew Krussky
(sekretarz TK z ramienia NSZZ ,S"), Bogdan Szozslze{
Biura Polityki Spotecznej KK NSzzZ ,S"), Wiodzimierz
Sztern (sekretarz TK z ramienia FZZ) i Zygmunt
Mierzejewski (przedstawiciel FZZ w TK).

Na spotkaniu, zwotanym w kont@ke rozpoczcia prac
w Tréjstronnej Komisji nad ,porozumieniem spotecerty
ustalono wspoélne rekomendacje dla kierownictw @nitr
zakresie zacimiania wspOlpracy midzy zwazkami.
Zgodzono si co do potrzeby organizowania cyklicznych
spotkaa reprezentantow strony zawkowej celem
wypracowywania wspoélnego stanowiska w kluczowych
kwestiach spoteczno-gospodarczych. Biorpod uwag
dotychczasowe dwiadczenia z procedowania w ramach
Tréjstronnej Komisji, obecni na spotkaniu zgodzidi takze,
ze na forum TK trzeba wygbowa: jednym gtosem i nakgy
unikat licytowania s¢ w radykalizmie midzy zwizkami.
Tylko w ten spos6b istnieje mlbwos¢ wywalczania
korzystnych dla ludzi pracy rozggan; w przeciwnym razie,
wszelkie zatargi mdzy zwizkowcami § wykorzystywane
przez rad i organizacje pracodawcoéw do forsowania
wiasnych rozwizan. Postanowiono tale rekomendowa
kierownictwom central opracowywanie wspoélnej taktyk
zachowania w ramach prac w zespotach problemowych,
wspllne ustalanie stanowisk i priorytetow tematycim
oraz wymiar informacji i analiz mgdzy zwizkami.

Uczestnicy zapowiedzieli kolejne spotkania.

SPOTKANIE ,
Z MINISTREM SKARBU PA NSTWA
NA TEMAT PRYWATYZACJI

23 kwietnia 2008 roku o godz. 11.00 w siedzibie @PZ
w Warszawie odédzie st spotkanie z ministrem skarbu
panstwa Aleksandrem Gradem. Udziat
zapowiedzieli réwnig wiceministrowie i dyrektorzy denar-
tamentdbw w Ministerstwie Skarbu #swa, ktorzy
odpowiadad za proces komercjalizacji i prywatyzaciji
okreslonych sektorow gospodarki..

Celem spotkania jest wymiana opinii idadczeér w
sprawach dotyerych komercjalizacji i prywatyzacji,
wykonywania przez ministra skarbu fisawa nadzoru
wlascicielskiego oraz planowanych dziataprywatyza-
cyjnych. .

Osoby zainteresowane udziatem w spotkaniu,

w spotkaniu

Spotkanie rodzi nadzieje na proces przetamywania
rozbicia i sktocenia poradzy gtdwnymi zwizkami
zawodowymi dziatajcymi w Polsce. Zaszéoi historyczne
oraz polityczne samookilenie kadego ze zwizku, tak
mocno rzutuice na dotychczasowe miwvosci wspotpracy,
musz, zaczaé uskpowa miejsca wzajemnej kooperacji w
interesie  wszystkich ludzi pracy najemnej. Trzeba
odnotowd fakt, ze juz w chwili obecnej w wielu zaktadach
pracy zwiazkowcy skupieni w OPZZ i w ,Solidarsoi”
walczy ramie w ramk o wspdlne interesy. Czas, by jedéo
ta nastpowata take na wyszych szczeblach zwakowej
hierarchii. Tylko w takich warunkach istnieje szans
przetamania dyktatu rzecznikdw kapitatu i dziatgigo w
ich interesie rzdu. Piotr Strebski

TURNIEJ W ZABRZ NSKICH ZM S.A.

5 kwietnia w Hali Widowiskowo-Sportowej w Zabrzu

zedbyt st | Zaktadowy Halowy Turniej Pitki Ngznej o

wzgledéw organizacyjnych, prosimy o pisemne potwier-Puchar Przewodnigzego NSZZ Pracownikéw Zabnra

dzenie uczestnictwa - imii nazwisko uczestnika wraz z
nazwy reprezentowanej organizacji zwkowej i zaktadu

pracy. Zgloszenia prosimy kierowana adres poczty
elektronicznej: bobrowski@opzz.org.pl
numer (022) 551-55-26 do dnia 17 kwietnia 2008 roku

skich Zaktadéw Mechanicznych S.A. w ramach 25.deci
dziatalnGgci Zwiazku. W turnieju uczestniczyto 8 zespotéw,
spotkania eliminacyjne byly rozegrane w 2 grupaguoh,4

lub faksem nazespoly systemem ,Kay z kadym”. Koncowa klasyfi-

kacja turnieju: 1. ,Sfora II”, 2. ,Desperados”, K-40".



