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RZAD NIE MA POMYSLU NA BEZROBOCIE

24 marca br. na wniosek OPZZ i1 Zespolu Postow
Zwiazkowych w Klubie Poselskim SLD Jerzy Szmajdzinski
przewodniczacy KP SLD zwroécit si¢ do marszatka Sejmu
RP Marka Jurka o uzupelnienie porzadku obrad Sejmu w
dniach 4-7 kwietnia br. o punkt ,,Informacja Rzadu na temat
sytuacji i prognozowanych tendencji na rynku pracy w 2006
roku”.

Na posiedzeniu Konwentu Senioréw w dniu 4 kwietnia
br. przedstawiciele wszystkich klubow parlamentarnych
opowiedzieli si¢ za przeprowadzeniem debaty w tej sprawie,
natomiast marszalek Sejmu Marek Jurek stat na stanowisku,
ze do debaty moze doj$¢ dopiero wtedy, gdy rzad bedzie do
niej przygotowany (pisaliSmy o tym w ,Kronice
zwiazkowej” nr 54 z 5 kwietnia br.). Wowczas do debart o
bezrobociu nie doszto, bo Sejm wowczas rozwazat
samorozwigzanie. Tak wigc rzad ,dostal” prawie trzy
tygodnie na przygotowanie si¢ do debaty o bezrobociu.

Jednak — jak dzi$ donosi ,,Trybuna” - premier Kazimierz
Marcinkiewicz zwrécit si¢ do marszatka Sejmu o
przelozenie planowanej na obecne posiedzenie Sejmu
debaty o sytuacji na rynku pracy. W przestanym liscie
Marcinkiewicz twierdzi, ze rzad - zanim bedzie gotowy
rozmawia¢ o bezrobociu - musi przyja¢ dokument ,,Krajowy
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok®. Co jeszcze
bardziej zdumiewajace ,,Krajowy Plan...” — jak wynika z
informacji Polskiej Agencji Prasowej (czytaj ponizej) —
zostat zaakceptowany wczoraj przez rzad.

Wigc w co bawi sie rzad?

RZAD ZAAKCEPTOWAL
»KRAJOWY PLAN DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK”

Aktywizacj¢ mtodziezy, niepelnosprawnych, oséb po 50
roku zycia oraz usprawnienie dzialan stuzb zatrudnienia
zaktada Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2006 rok przygotowany przez ministra pracy i polityki
spotecznej, ktory we wtorek zaakceptowal rzad.

Na realizacj¢ zadan ujgtych w Planie na 2006 rok
zaplanowano ponad 8§ mld 100 mln zt. W komunikacie
Centrum Informacyjne Rzadu nie podaje szczegotow
poszczegodlnych dziatan. Wspomina jedynie, ze np., by akty-
wizowaé bezrobotna mtodziez badz osoby po pigcdziesiatce,
przewidziano tworzenie zachet dla pracodawcow.

Chcac pomdéc mlodym odnalez¢é si¢ na rynku pracy,
zaplanowano ponadto wspodtprace publicznych shuzb zatrud-
nienia z innymi instytucjami, w tym Ochotniczymi Hufcami

Pracy, a takze szkotami i organizacjami mtodziezowymi.

Wsrod dziatan, ktore maja stuzyc¢ integracji zawodowej i
spotecznej niepetnosprawnych na réznych etapach ich zycia,
wymienia si¢ m.in. ,likwidacje barier w dostgpie do
edukacji”.

Resort pracy i polityki spolecznej zamierza takze pod-
wyzszy¢ jakos¢: ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego i ustug sieci EURES (europejskie posred-
nictwo pracy). Stawia tez na rozwdj ksztalcenia ustawicz-
nego i rozwoj programéw stuzacych wyréwnywaniu szans
uczniow.

Zapowiada tez poprawe egzekucji prawa pracy, pro-
mocj¢ elastycznych form zatrudnienia, redukcj¢ podat-
kowych i parapodatkowych kosztow pracy, zwigkszenie
wykorzystania $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego na efektywne programy rynku pracy.

Resort zaktada, ze w wyniku tych dziatan w IV kwartale
br. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym (15-
64 lata) wyniesie 54 proc., a zatrudnienia kobiet - 47,6 proc.
Spodziewane jest tez zmniejszenie stopy bezrobocia do 16
proc., w tym kobiet do 17,5 proc. Aktywno$¢ ekonomiczna
niepetlnosprawnych powinna wzrosna¢ do ok. 24 proc.

Rada Ministréw zaakceptowala tez sprawozdanie z
realizacji zadan Krajowego Planu Dzialah na rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. Ze sprawozdania wynika, ze w
ubieglym roku roznymi formami aktywizacji zawodowej
obje¢to ponad pot miliona miodych ludzi. W OHP nauke i
prace podjelo 32 tys. osob. Ponad 12 tys. mtodych osob
skorzystatlo z  programow  zwigkszajacych  szansg
zatrudnienia.

Bank Gospodarstwa Krajowego udzielit 154 pozyczek
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym 98 osobom
miodym (do 25 roku zycia) i absolwentom szkoét wyzszych
(do 27 roku zycia). Do konca grudnia podpisano 147 uméw
na pomoc finansowa dla nowo zarejestrowanych mikro-
przedsigbiorstw.

Do konca 2005 roku przeszkolono ponad 32 tys. 0s6b, w
tym 52,5 proc. stanowily kobiety. Dzigki wsparciu finan-
sowemu z programu SAPARD przeszkolono tez ponad 4
tys. rolnikow.

Pod koniec ubieglego roku aktywizacja zawodowa
objeto ponad 50 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Ze sprawozdania wynika, ze niektorych zadan z Planu w
ogoéle nie udalo si¢ wykonaé. Dotyczy to np. usprawnienia
systemu komunikacji publicznej, by zwigkszy¢ mobilnosé
pracownikow w kraju. Resort niepokoi tez brak dziatan
promujacych antydyskryminacyjne przepisy prawa pracy.

(PAP, 25.04.2006 r.)
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KOMUNIKAT NR 1/06
ZWIAZKOWEJ KOMISJI
KOORDYNACYJNEJ
POLSKIEGO GORNICTWA
NAFTOWEGO

| GAZOWNICTWA

KOLEZANKI | KOLEDZY PRZEWODNICZACY
ZAKLADOWYCH ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH
PRACOWNICY | EMERYCI
GRUPY KAPITALOWEJ PGNiG S.A

Zwiazkowa Komisja Koordynacyjna PGNiG S.A -
przeksztalcona w Komitet Strajkowy informuje, ze w dniu
20 kwietnia 2006 r. uptynat zapisany w programie rzado-
wym z 5 pazdziernika 2004 roku, 6 miesigczny okres od
rozpoczgcia notowan akcji wyemitowanych w ramach
podwyzszenia kapitatu, a Minister Skarbu Panstwa nie
zaoferowal mniejszosciowego pakietu akcji PGNiG S.A.
nalezacych do Skarbu Panstwa.

Dziataniem tym ztamal zapisy Programu Rzadowego,
naruszajac prawa pracownicze, a zatoga nie uzyskata jeszcze
praw do akcji. Réwnoczesnie Minister Skarbu nie realizuje
uzgodnien swojego poprzednika zawartych w Komunikacie
z 22 grudnia 2005 roku. Ponadto skladane publiczne
deklaracje o podjeciu rozméw pomigdzy zaloga a
ministerstwami  Skarbu i Gospodarki nie zostaly
dotrzymane. Urzednicy panstwowi wykazuja daleko idaca
arogancj¢ i lekcewazenie reprezentantow wielotysigcznej
Zatogi.

Nie mogac prowadzi¢ wlasciwego spotecznego dialogu,
zmuszeni zostalismy do zaostrzenia formy protestu w
trwajacym sporze zbiorowym

Pierwszym krokiem ostrzegawczym bedzie organi-
zowana w dniu 12 maja 2006 roku pikieta pod siedziba
Ministerstwa Skarbu Pafistwa.

Prosimy o rozpoczgcie stosownych przygotowan do
manifestacji, powiadomienia zaldg i bylych pracownikow.

W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ wszystkich
przewodniczacych organizacji zwiazkowych do cato-
dziennej gotowosci do odbioru telefonow komorkowych,
codziennego sprawdzania skrytek e-mail, przygotowania
flag zwiazkowych, koszulek, peleryn, tub naglasniajacych,
przenosnych syren, gwizdkdw, ewentualnych transparentow
z nazwa zaktadu.

Kolejne informacje organizacyjne Przewodniczacy
Central Zwiazkowych przekaza bezposrednio przewodni-
czacym Organizacji Zaktadowych.

Z powazaniem

Przewodniczacy
Federacji ZZ GNiG
Dariusz Matuszewski
Przewodniczacy
SK GNiG NSZZ ,,Solidarnos¢”
Bolestaw Potyrata
Przewodniczacy
S GNiG PZZ ,,Kadra”
Jozef Ryl
Warszawa, dnia 24 kwietnia 2006 r.

OPZZ WYCZULONE
NA EFEKTY GLOBALIZACJI

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
jako liczaca si¢ organizacja zwigzkowa w Polsce musi
utrzymywacé kontakty migdzynarodowe. W dobie zacierania
si¢ barier, tworzenia si¢ na naszych oczach globalnej wioski
stanowi to wrecz nasz priorytet. Niedawne przyjecie OPZZ
do Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych,
zaproszenie to wspoltworzenia nowej $wiatowej centrali
zwiazkowe] oraz stale i aktywne uczestnictwo w pracach
Migdzynarodowej Organizacji Pracy jest jednym z
elementdw realizacji naszych celow w perspektywie
globalizacji. Angazujemy si¢ jako aktywny partner w wielu
projektach europejskich.. Wyrazem naszego zaangazowania
na forum mi¢dzynarodowym sa takze szerokie kontakty
bilateralne. Tylko w ostatnim okresie delegacje OPZZ
uczestniczylty w kongresach wloskich, francuskich i
ukrainskich zwigzkéw zawodowych. Niedlugo bedziemy
gosci¢ u naszych przyjacioét z Litwy 1 Finlandii. Sam VI
Kongres OPZZ bedzie doskonala okazja do wzmocnienia
wspolpracy miedzynarodowe;.

Problemy przed jakimi stoi ruch zwiazkowy na §wiecie
sa niezwykle szerokie. Postgpujaca globalizacja kapitatu nie
idzie w parze z odpowiednim zabezpieczeniem spolecznym.
W tym sensie musimy nieustannie pracowa¢ nad zacie-
raniem stale rosnacych réznic pomigdzy kapitatlem i praca.
Jestesmy Swiadomi, Zze krajowe organizacje zwiazkowe, w
pojedynke, nie dadza sobie z tym rady. Stoimy na stano-
wisku, iz gtéwnym narz¢dziem staje si¢ wspotpraca migdzy-
narodowa. Integracja i wspotpraca zwiazkow zawodowych z
calego $wiata jest juz nie tylko mile widziana, ale wrecz
niezbedna.

Wspotpraca z kolegami z chinskich zwiazkow zawo-
dowych jest jednym — 1 nie jedynym — z elementéw wspot-
dziatania OPZZ w skali miedzynarodowej. Dla nikogo nie
jest tajemnicg, ze Chiny w chwili obecnej sa najbardziej
dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka $wiata, kumulujaca
ogromny kapital migdzynarodowy, w coraz wickszym stop-
niu ksztaltujaca trendy w globalnej ekonomii. W Chinach
znajdziemy przedstawicielstwa wszystkich liczacych sie¢
korporacji globalnych. Do§wiadczenia chinskie w relacji do
transnarodowych przedsigbiorstw sa w tym sensie istotnym
elementem poznawczym dla funkcjonowania zwigzkoéw
zawodowych w perspektywie globalizacji. Rolg¢ jaka
odgrywa tamtejszy ruch zwigzkowy dostrzegamy w pozycji
chinskich zwiazkow w Migedzynarodowej Organizacji Pracy.

Nie chcac pozostaé biernym wobec rozgrywajacych si¢
na naszych oczach proceséw, delegacja OPZZ skorzystata z
zaproszenia strony chinskiej do wizyty w Panstwie Srodka.
Branzowy, szeroki charakter delegacji miat na celu doktad-
ne, merytoryczne zapoznanie si¢ z sukcesami i problemami
gospodarki chinskiej i tamtejszego ruchu zwiazkowego. W
naszych zainteresowaniach sytuacja spoteczno-gospodarcza
Chin nie jesteSmy odosobnieni. Kilka dni przed przyjazdem
naszej delegacji, chinskich zwiazkowcow odwiedzili przed-
stawiciele Szwedzkiej Konfederacji Zwiazkow Zawodo-
wych. JesteSmy przekonani, ze doswiadczenia naszej dele-
gacji zostang aktywnie zrealizowane dla budowy silnych
zwiazkow zawodowych na poziomie krajowym, europej-
skim jak i migdzynarodowym.



