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RZ D NIE MA POMYS U NA BEZROBOCIE
24 marca br. na wniosek OPZZ i Zespo u Pos ów

Zwi zkowych w Klubie Poselskim SLD Jerzy Szmajdzi ski
przewodnicz cy KP SLD zwróci  si  do marsza ka Sejmu
RP Marka Jurka o uzupe nienie porz dku obrad Sejmu w
dniach 4-7 kwietnia br. o punkt „Informacja Rz du  na temat
sytuacji i prognozowanych tendencji na rynku pracy w 2006
roku”.

Na posiedzeniu Konwentu Seniorów w dniu 4 kwietnia
br. przedstawiciele wszystkich klubów parlamentarnych
opowiedzieli si  za przeprowadzeniem debaty w tej sprawie,
natomiast marsza ek Sejmu Marek Jurek sta  na stanowisku,
e do debaty mo e doj  dopiero wtedy, gdy rz d b dzie do

niej przygotowany (pisali my o tym w „Kronice
zwi zkowej” nr 54 z 5 kwietnia br.). Wówczas do debart o
bezrobociu nie dosz o, bo Sejm wówczas rozwa a
samorozwi zanie. Tak wi c rz d „dosta ” prawie trzy
tygodnie  na przygotowanie si  do debaty o bezrobociu.

Jednak – jak dzi  donosi „Trybuna” - premier Kazimierz
Marcinkiewicz zwróci  si  do marsza ka Sejmu o
prze o enie planowanej na obecne posiedzenie Sejmu
debaty o sytuacji na rynku pracy. W przes anym li cie
Marcinkiewicz twierdzi, e rz d - zanim b dzie gotowy
rozmawia  o bezrobociu - musi przyj  dokument „Krajowy
Plan Dzia a  na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok“. Co jeszcze
bardziej zdumiewaj ce „Krajowy Plan...” – jak wynika z
informacji Polskiej Agencji Prasowej (czytaj poni ej) –
zosta  zaakceptowany wczoraj przez rz d.

Wi c w co bawi si  rz d?

RZ D ZAAKCEPTOWA
„KRAJOWY PLAN DZIA A  NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK”

Aktywizacj  m odzie y, niepe nosprawnych, osób po 50
roku ycia oraz usprawnienie dzia a  s u b zatrudnienia
zak ada Krajowy Plan Dzia a  na rzecz Zatrudnienia na
2006 rok przygotowany przez ministra pracy i polityki
spo ecznej, który we wtorek zaakceptowa  rz d.

Na realizacj  zada  uj tych w Planie na 2006 rok
zaplanowano ponad 8 mld 100 mln z . W komunikacie
Centrum Informacyjne Rz du nie podaje szczegó ów
poszczególnych dzia a . Wspomina jedynie, e np., by akty-
wizowa  bezrobotn  m odzie  b d  osoby po pi dziesi tce,
przewidziano tworzenie zach t dla pracodawców.

Chc c pomóc m odym odnale  si  na rynku pracy,
zaplanowano ponadto wspó prac  publicznych s u b zatrud-
nienia z innymi instytucjami, w tym Ochotniczymi Hufcami

Pracy, a tak e szko ami i organizacjami m odzie owymi.
W ród dzia a , które maj  s u y  integracji zawodowej i

spo ecznej niepe nosprawnych na ró nych etapach ich ycia,
wymienia si  m.in. „likwidacj  barier w dost pie do
edukacji”.

Resort pracy i polityki spo ecznej zamierza tak e pod-
wy szy  jako : us ug po rednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego i us ug sieci EURES (europejskie po red-
nictwo pracy). Stawia te  na rozwój kszta cenia ustawicz-
nego i rozwój programów s u cych wyrównywaniu szans
uczniów.

Zapowiada te  popraw  egzekucji prawa pracy, pro-
mocj  elastycznych form zatrudnienia, redukcj  podat-
kowych i parapodatkowych kosztów pracy, zwi kszenie
wykorzystania rodków Europejskiego Funduszu Spo ecz-
nego na efektywne programy rynku pracy.

Resort zak ada, e w wyniku tych dzia a  w IV kwartale
br. wska nik zatrudnienia osób w wieku produkcyjnym (15-
64 lata) wyniesie 54 proc., a zatrudnienia kobiet - 47,6 proc.
Spodziewane jest te  zmniejszenie stopy bezrobocia do 16
proc., w tym kobiet do 17,5 proc. Aktywno  ekonomiczna
niepe nosprawnych powinna wzrosn  do ok. 24 proc.

Rada Ministrów zaakceptowa a te  sprawozdanie z
realizacji zada  Krajowego Planu Dzia a  na rzecz
Zatrudnienia na 2005 r. Ze sprawozdania wynika, e w
ubieg ym roku ró nymi formami aktywizacji zawodowej
obj to ponad pó  miliona m odych ludzi. W OHP nauk  i
prac  podj o 32 tys. osób. Ponad 12 tys. m odych osób
skorzysta o z programów zwi kszaj cych szans
zatrudnienia.

Bank Gospodarstwa Krajowego udzieli  154 po yczek
na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej, w tym 98 osobom
m odym (do 25 roku ycia) i absolwentom szkó  wy szych
(do 27 roku ycia). Do ko ca grudnia podpisano 147 umów
na pomoc finansow  dla nowo zarejestrowanych mikro-
przedsi biorstw.

Do ko ca 2005 roku przeszkolono ponad 32 tys. osób, w
tym 52,5 proc. stanowi y kobiety. Dzi ki wsparciu finan-
sowemu z programu SAPARD przeszkolono tez ponad 4
tys. rolników.

Pod koniec ubieg ego roku aktywizacj  zawodow
obj to ponad 50 tys. bezrobotnych powy ej 50 roku ycia.

Ze sprawozdania wynika, e niektórych zada  z Planu w
ogóle nie uda o si  wykona . Dotyczy to np. usprawnienia
systemu komunikacji publicznej, by zwi kszy  mobilno
pracowników w kraju. Resort niepokoi te  brak dzia a
promuj cych antydyskryminacyjne przepisy prawa pracy.

(PAP, 25.04.2006 r.)
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KOMUNIKAT NR 1/06
ZWI ZKOWEJ KOMISJI
KOORDYNACYJNEJ
POLSKIEGO GÓRNICTWA
NAFTOWEGO
I GAZOWNICTWA

KOLE ANKI I KOLEDZY PRZEWODNICZ CY
ZAK ADOWYCH ORGANIZACJI ZWI ZKOWYCH

PRACOWNICY I EMERYCI
GRUPY KAPITA OWEJ PGNiG S.A

Zwi zkowa Komisja Koordynacyjna PGNiG S.A –
przekszta cona w Komitet Strajkowy informuje, e w dniu
20 kwietnia 2006 r. up yn  zapisany w programie rz do-
wym z 5 pa dziernika 2004 roku, 6 miesi czny okres od
rozpocz cia notowa  akcji wyemitowanych w ramach
podwy szenia kapita u, a Minister Skarbu Pa stwa nie
zaoferowa  mniejszo ciowego pakietu akcji PGNiG S.A.
nale cych do Skarbu Pa stwa.

Dzia aniem tym z ama  zapisy Programu Rz dowego,
naruszaj c prawa pracownicze, a za oga nie uzyska a jeszcze
praw do akcji. Równocze nie Minister Skarbu nie realizuje
uzgodnie  swojego poprzednika zawartych w Komunikacie
z 22 grudnia 2005 roku. Ponadto sk adane publiczne
deklaracje o podj ciu rozmów pomi dzy za og  a
ministerstwami Skarbu i Gospodarki nie zosta y
dotrzymane. Urz dnicy pa stwowi wykazuj  daleko id ca
arogancj  i lekcewa enie reprezentantów wielotysi cznej
Za ogi.

Nie mog c prowadzi  w a ciwego spo ecznego dialogu,
zmuszeni zostali my do zaostrzenia formy protestu w
trwaj cym sporze zbiorowym

Pierwszym krokiem ostrzegawczym b dzie organi-
zowana w dniu 12 maja 2006 roku pikieta pod siedzib
Ministerstwa Skarbu Pa stwa.

Prosimy o rozpocz cie stosownych przygotowa  do
manifestacji, powiadomienia za óg i by ych pracowników.

W zwi zku z powy szym zobowi zuje si  wszystkich
przewodnicz cych organizacji zwi zkowych do ca o-
dziennej gotowo ci do odbioru telefonów komórkowych,
codziennego sprawdzania skrytek e-mail, przygotowania
flag zwi zkowych, koszulek, peleryn, tub nag a niaj cych,
przeno nych syren, gwizdków, ewentualnych transparentów
z nazw  zak adu.

Kolejne informacje organizacyjne Przewodnicz cy
Central Zwi zkowych przeka  bezpo rednio przewodni-
cz cym Organizacji Zak adowych.

Z powa aniem
Przewodnicz cy

Federacji ZZ GNiG
Dariusz Matuszewski

Przewodnicz cy
SK GNiG NSZZ „Solidarno ”

Boles aw Potyra a
Przewodnicz cy

S GNiG PZZ „Kadra”
Józef Ryl

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2006 r.

OPZZ WYCZULONE
NA EFEKTY GLOBALIZACJI

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych
jako licz ca si  organizacja zwi zkowa w Polsce musi
utrzymywa  kontakty mi dzynarodowe. W dobie zacierania
si  barier, tworzenia si  na naszych oczach globalnej wioski
stanowi to wr cz nasz priorytet. Niedawne przyj cie OPZZ
do Europejskiej Konfederacji Zwi zków Zawodowych,
zaproszenie to wspó tworzenia nowej wiatowej centrali
zwi zkowej oraz sta e i aktywne uczestnictwo w pracach
Mi dzynarodowej Organizacji Pracy jest jednym z
elementów realizacji naszych celów w perspektywie
globalizacji. Anga ujemy si  jako aktywny partner w wielu
projektach europejskich.. Wyrazem naszego zaanga owania
na forum mi dzynarodowym s  tak e szerokie kontakty
bilateralne. Tylko w ostatnim okresie delegacje OPZZ
uczestniczy y w kongresach w oskich, francuskich i
ukrai skich zwi zków zawodowych. Nied ugo b dziemy
go ci  u naszych przyjació  z Litwy i Finlandii. Sam VI
Kongres OPZZ b dzie doskona  okazj  do wzmocnienia
wspó pracy mi dzynarodowej.

Problemy przed jakimi stoi ruch zwi zkowy na wiecie
s  niezwykle szerokie. Post puj ca globalizacja kapita u nie
idzie w parze z odpowiednim zabezpieczeniem spo ecznym.
W tym sensie musimy nieustannie pracowa  nad zacie-
raniem stale rosn cych ró nic pomi dzy kapita em i prac .
Jeste my wiadomi, e krajowe organizacje zwi zkowe, w
pojedynk , nie dadz  sobie z tym rady. Stoimy na stano-
wisku, i  g ównym narz dziem staje si  wspó praca mi dzy-
narodowa. Integracja i wspó praca zwi zków zawodowych z
ca ego wiata jest ju  nie tylko mile widziana, ale wr cz
niezb dna.

Wspó praca z kolegami z chi skich zwi zków zawo-
dowych jest jednym – i nie jedynym – z elementów wspó -
dzia ania OPZZ w skali mi dzynarodowej. Dla nikogo nie
jest tajemnic , e Chiny w chwili obecnej s  najbardziej
dynamicznie rozwijaj c  si  gospodark wiata, kumuluj c
ogromny kapita  mi dzynarodowy, w coraz wi kszym stop-
niu kszta tuj c  trendy w globalnej ekonomii. W Chinach
znajdziemy przedstawicielstwa wszystkich licz cych si
korporacji globalnych. Do wiadczenia chi skie w relacji do
transnarodowych przedsi biorstw s  w tym sensie istotnym
elementem poznawczym dla funkcjonowania zwi zków
zawodowych w perspektywie globalizacji. Rol  jak
odgrywa tamtejszy ruch zwi zkowy dostrzegamy w pozycji
chi skich zwi zków w Mi dzynarodowej Organizacji Pracy.

Nie chc c pozosta  biernym wobec rozgrywaj cych si
na naszych oczach procesów, delegacja OPZZ skorzysta a z
zaproszenia strony chi skiej do wizyty w Pa stwie rodka.
Bran owy, szeroki charakter delegacji mia  na celu dok ad-
ne, merytoryczne zapoznanie si  z sukcesami i problemami
gospodarki chi skiej i tamtejszego ruchu zwi zkowego. W
naszych zainteresowaniach sytuacj  spo eczno-gospodarcz
Chin nie jeste my odosobnieni. Kilka dni przed przyjazdem
naszej delegacji, chi skich zwi zkowców odwiedzili przed-
stawiciele Szwedzkiej Konfederacji Zwi zków Zawodo-
wych. Jeste my przekonani, e do wiadczenia naszej dele-
gacji zostan  aktywnie zrealizowane dla budowy silnych
zwi zków zawodowych na poziomie krajowym, europej-
skim jak i mi dzynarodowym.
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