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DOTYGZACA NEKANIA I PRZEMOCY W MIEISCU PRACY

1. Wprowadzenie

Polscy partnerzy spoteczni uznaja, ze eliminowanie i ogra-
niczanie zagrozen spowodowanych ngkaniem i przemoca w
miejscu pracy powinno by¢ przedmiotem wspélnej troski pra-
codawcOw, organizacji pracodawcéw oraz pracownikéw i ich
przedstawicieli, a takze spotyka¢ si¢ z odpowiednim wsparciem
ze strony wtadz publicznych.

Zjawisko nekania i przemocy w miejscu pracy nie moze
by¢ akceptowane w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od tego
czy wystgpuje wewnatrz przedsigbiorstwa, czy tez jest efektem
oddziatywania ze strony os6b trzecich.

Prawo UE i prawo krajowe okre$laja obowiazek pracodaw-
cy w zakresie ochrony pracownikéw przed ngkaniem i przemo-
ca W miejscu pracy.

2. Cel

Deklaracja stuzy wdrozeniu w Polsce Europejskiego Poro-
zumienia Ramowego z dnia 26 kwietnia 2007 r. dotyczacego
ngkania i przemocy w miejscu pracy (zwanego dalej: Europej-
skim Porozumieniem Ramowym).

Deklaracja okre§la dzialania sluzace uwrazliwieniu oraz
poprawie stanu $wiadomosci pracodawcéw, pracownikéw,
organizacji pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych odno$nie
problematyki zjawiska nekania i przemocy w miejscu pracy.

Strony deklaracji zalecaja swoim czlonkom prowadzenie
tych dziatan w duchu dialogu spolecznego.

Zwiazki zawodowe, - niezaleznie od braku takiego formal-
nego wymogu, powinny wspiera¢ pracodawcOw w przeciw-
dziataniu ngkaniu i przemocy w miejscu pracy.

Dziatania wymienione w niniejszej deklaracji beda realizo-
wane w zakresie, w jakim mieszcza si¢ w kompetencjach part-
neréw spotecznych.

3. Opis

Nekanie i przemoc moga by¢ powodowane nieakceptowa-
nym zachowaniem jednej lub wigcej oséb i przyjmowac rézne
formy. Moga wystgpowa¢ w kazdym miejscu pracy, niezalez-
nie od wielkosci przedsigbiorstwa, obszaru dziatalno$ci lub
formy stosunku pracy, ale niektére grupy zawodowe i sektory
moga by¢ bardziej narazone. W praktyce, problem ten nie doty-
czy wszystkich pracodawcow i wszystkich pracownikow.

Nekanie polega na systematycznym i umyslnym zniewaza-
niu, zastraszaniu lub ponizaniu pracownikéw lub przetozonych
w okolicznosciach zwiazanych z praca.

Przemoc polega na naruszeniu nietykalnosci cielesnej lub
godnosci osobistej pracownika lub przetozonego w okoliczno-
$ciach zwigzanych z praca.

Na niektérych stanowiskach pracy moze wystgpowal za-

grozenie przemoca ze strony oséb trzecich. Dotyczy to, w
szczeg6lnosci, sektora ustug.

Sprawca/sprawcami ngkania i przemocy moze by¢ pracow-
nik lub przetozony badz wigcej pracownikéw lub przetozonych,
a celem lub skutkiem takiego dziatania jest naruszenie godnosci
konkretnej osoby - pracownika lub przetozonego, wptyw na
jego zdrowie lub stworzenie wrogiej atmosfery w pracy.

Partnerzy spoleczni podkres$laja, Ze w ramach wszelkich re-
lacji migdzy pracownikami oraz przedstawicielami pracowni-
kéw (w tym zwiazkéw zawodowych) a pracodawca i organiza-
cjami pracodawcéw, a takze migdzy samymi pracownikami,
zadne przejawy negkania i przemocy nie powinny by¢ tolero-
wane.

4. Dzialania zapobiegawcze i rozwigzywanie probleméw

Partnerzy spoteczni bgda promowacd inicjatywy stuzace
uwrazliwieniu pracodawcéw i pracownikéw na potrzebg dzia-
fan prewencyjnych w odniesieniu do zjawiska ngkania i prze-
mocy W miejscu pracy.

W szczeg6lnosci moze to dotyczy¢ podejmowania takich
dziatan jak:

— wskazywanie znaczenia identyfikacji przemocy i n¢kania
W miejscu pracy, zapobiegania tym zjawiskom oraz sku-
tecznego rozwigzywania problemow z nimi zwiazanych;

— u$wiadamianie wagi identyfikacji czynnikéw mogacych
powodowac¢ zagrozenie ngkaniem i przemoca w miejscu
pracy;

— podkre$lanie potrzeby dbatosci o przestrzeganie zasad
wspoélzycia spotecznego w miejscu pracy;

— u$wiadamianie warto$ci wynikajacej z dokonywania oceny
ryzyka zawodowego z uwzglednieniem czynnikéw moga-
cych powodowa¢ zagrozenie ngkaniem i przemoca w miej-
scu pracy.

Partnerzy spoleczni uznaja, ze powyzsze dzialania moga
by¢ realizowane migdzy innymi poprzez odpowiednio dobrane
i przeprowadzane szkolenia.

Rozwiazywanie probleméw dotyczacych zjawiska nekania
lub przemocy w miejscu pracy powinno odbywacé si¢ w sposéb
wskazany w czg$ci 4 Europejskiego Porozumienia Ramowego,
z uwzglednieniem przejrzystych procedur, sformutowanych na
szczeblu przedsigbiorstwa i uwzgledniajacych nastepujace
zalozenia:

— nalezy zachowywaé dyskrecjg, aby chroni¢ godnos$¢ i
prywatno$¢ wszystkich oséb, ktérych dotyczy problem;

—  zadne informacje nie moga by¢ ujawnione stronom nieza-
angazowanym w dany przypadek;

— skargi powinny by¢ badane i rozpatrywane bez zbgdnej
zwloki;
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— wszystkie zaangazowane strony powinny zostaé wyshu-
chane w sposéb bezstronny i by¢ traktowane sprawiedli-
wie;

— skargom powinno towarzyszy¢ ich szczegélowe uzasad-
nienie;

— falszywe oskarzenia nie bgda tolerowane, a ich formuto-
wanie spotka si¢ z sankcjami;

— W niektérych przypadkach moze zachodzi¢ potrzeba uzy-
skania wsparcia zewngtrznego.

Procedury te powinny by¢ przedstawione pracownikom w
sposob przyjety u danego pracodawcy.

Sygnatariusze niniejszej deklaracji oczekuja od wtadz pu-
blicznych wlaczenia sig¢ w realizacjg jej celow poprzez:

— opracowanie narzgdzi ulatwiajacych identyfikacje czynni-
kéw mogacych powodowac¢ zagrozenie ngkaniem i prze-
moca w miejscu pracy, uwzgledniajacych specyfike sekto-
réw, grup zawodowych oraz wielko$¢ przedsigbiorstw.

—  przygotowanie przy wsparciu partneréw spotecznych akcji
majacej na celu promocjg, wéréd przedsigbiorcéw i pra-
cownikéw, potrzeby przeciwdzialania zagrozeniu zjawi-
skami ngkania i przemocy w miejscu pracy oraz ich skut-
kom.

Partnerzy spoteczni podkreslaja, ze prewencja wobec za-
grozenia zjawiskiem ngkania i przemocy w miejscu pracy po-
winna mie¢ charakter zindywidualizowany. Dlatego, szczeg6l-
ne znaczenie maja rozwiazania podejmowane na szczeblu za-
ktadu pracy, dostosowane do specyfiki i potrzeb poszczegdl-
nych przedsigbiorstw.

Strony niniejszej deklaracji beda promowac wiaczanie tej
problematyki do negocjacji ukladéw zbiorowych pracy na
poziomie ponadzaktadowym i zaktadowym, prowadzonych
przez organizacje lub podmioty bedace bezposrednio lub po-
srednio cztonkami stron niniejszej deklaracji.

W przypadku, kiedy podjgta zostanie decyzja o przegladzie
Europejskiego Porozumienia Ramowego, strony deklaracji bez
zbgdnej zwloki podejma wspélne dziatania przegladowe na
poziomie krajowym.

Strony podkreslaja, Ze cenna jest wymiana wzajemnych do-
$wiadczen i dobrych praktyk dotyczacych radzenia sobie ze
zjawiskiem ngkania i przemocy w miejscu pracy. W zwiazku z
tym, podejma starania w celu koordynacji tej wymiany oraz
ustalania ewentualnych wspdlnych inicjatyw. W terminie 3-ech
miesigcy od podpisania deklaracji powotany zostanie Zesp6t ds.
problematyki zjawiska ngkania i przemocy w miejscu pracy.

Kazda z organizacji-sygnatariuszy niniejszej deklaracji de-
sygnuje do pracy w Zespole dwéch przedstawicieli.
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Warszawa, 24 marca 2011 r.

SPOR ZBIOROWY
W ANWIL S.A.

Zarzad Migdzyzaktadowego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw AN-
WIL SA i Spétek poinformowal, ze w
zwigzku z brakiem porozumieniem z Zarzadem Spoitki
AZOMET w sprawie plac, z dniem 22 marca 2011 r. wszed}
w spor zbiorowy z Zarzadem ww. Spoiki. EJ

ZZ BUDOWLANI W DNIU
BEZPIECZENSTWA

| OCHRONY ZDROWIA
W PRACY

DZIEN BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA
W PRACY

Konferencja ;_ i
pod honorowym patronatem
Marszatka Sejmu RP Grzegorza Schetyny

nt.: Zarzadzania bezpieczenstwem pracy w budownictwie
i przeciwdzialania patologiom systemowym
bedacym posrednia przyczyna wypadkow przy pracy

6 kwietnia 2011 roku godzina 11:00
Salia Kolumnowa Sejmu RP

Czytaj wigcej informacji:
http://www.zzbudowlani.pl/index.php?page=wiecej&id_artykul
u=1819&0kno=0

POSIEDZENIA
ZARZADU
KRAJOWEGO ZWIAZKU
| RADY FEDERACJI

25 marca 2011 r. odbylo si¢ ostatnie
w obecnej kadencji wspdlne spotkanie Zarzadu Krajowego
Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego i
Rady Federacji ZZP ,Przemyst Specjalny” z udzialem
przewodniczacych organizacji zakladowych i migdzyzakta-
dowych nalezacych do obu struktur. Zapoznano si¢ ze spra-
wozdaniem z dziatalno$ci merytorycznej przedstawionej
przez kierownictwo oraz sprawozdaniami komisji rewizyj-
nych, w ktérych odniesiono si¢ do przedstawionych doku-
mentéw finansowych — bilanséw obu struktur, rachunkéw
zysk6w i strat oraz wykonania preliminarza budzetowego w
roku 2010 i preliminarzy budzetowych na cztery miesiace
2011 r. — do czasu organizacji Zjazdu Sprawozdawczo —
Wyborczego.

W obradach uczestniczyla wiceprzewodniczaca OPZZ
Wiestawa Taranowska, ktéra przedstawila stanowisko cen-
trali zwiazkowej w sprawie nowelizacji ustawy o systemie
emerytalnym, w tym wysokosci odpisu na OFE.

Czytaj wigcej: http://www.zzpe.org.pl/250311ofe.htm



