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UMOWA SPO ECZNA GOSPODARKA-PRACA-RODZINA-DIALOG
JAK WPROWADZI  REFORMY?

Ruszaj  prace nad zapowiadan  Umow  Spo eczn
Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog. Maj  j  – ze wzgl du na
rekordowe bezrobocie i kryzys demograficzny – zawrze
przedstawiciele pracodawców, zwi zków zawodowych i
rz d. Ten ostatni w celu u atwienia partnerom spo ecznym
dyskusji dotycz cej koniecznych reform zamówi  w
Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych ekspertyz , do której
dotar a „Gazeta Prawna”. Ma by  ona punktem wyj cia do
dyskusji nad wspomnian  umow .

– W tym tygodniu prze lemy ekspertyz  partnerom
spo ecznym – deklaruje Robert Kwiatkowski, wiceminister
pracy i polityki spo ecznej. A ju  na pocz tku maja odb dzie
si  pierwsze posiedzenie Komisji Trójstronnej, która roz-
pocznie prace nad umow . – Chcieliby my, aby patronat
nad ni  obj  prezydent Lech Kaczy ski – dodaje minister.
Polskie rekordy, szanse i wyzwania

Polska pobi a niechlubne rekordy, je li chodzi o rynek
pracy – pisze prof. Mieczys aw Kabaj w cz ci po wi conej
rynkowi pracy. Zauwa a, e stopa zatrudnienia jest na
poziomie 53% ( rednia w OECD 65%), poziom bezrobocia
(18%) jest najwy szy w krajach OECD, najwy szy jest te
poziom bezrobocia d ugotrwa ego (11%) i w ród m odzie y
(35-40%). 60 razy mniej ni  kraje Unii wydajemy na
aktywne programy rynku pracy.

Do 2010 roku uczelnie wy sze uko czy 3 mln absol-
wentów. – Zatrudnienie tych utalentowanych, wykwalifi-
kowanych i ambitnych osób stwarza unikaln  szans  dla
polskiej gospodarki – zauwa a prof. M. Kabaj. Podkre la, e
tworzenie miejsc pracy powinno by  w zwi zku z tym
najwy szym priorytetem wspó czesnej Polski, a ma temu
pomóc pakt spo eczny.

W opinii ekspertów polscy przedsi biorcy staj  przed
ogromnym wyzwaniem. Radykalnie zmienia si  polski
rynek pracy, staj c si  rynkiem europejskim. Tymczasem
wynagrodzenia w krajach UE s  6-krotnie wy sze, a czas
pracy o 20% krótszy ni  w Polsce. Przedsi biorstwa mog
wi c by  nara one na utrat  dobrych i najbardziej ambitnych
fachowców.
Za niskie zarobki

Eksperci uwa aj , e trzeba podj  dyskusj  o dotych-
czasowej polityce niskich p ac prowadzonej przez firmy
przy rosn cej wydajno ci polskich pracowników. W latach
2001-2005 wydajno  pracy wzros a o 28,5%, a przeci tna
pensja o 7,3%. Ponadto w latach 2003-2005 zysk netto
polskich firm wzrós  o 35,3 mld z , a czny fundusz wyna-
grodze  zmniejszy  si  o 2,1 mld z . A zyski te zosta y w
niewielkim stopniu zainwestowane.

Profesor Kabaj zauwa a, e przedsi biorstwa, stosuj c
tak  polityk , mog  dzia a  cz ciowo na swoj  szkod .
Popyt na wytwarzane przez nie us ugi i produkty zale y
g ównie od dochodów z pracy, a je li s  one niskie, to
spada. Powoduje to, e przedsi biorstwa nie mog  si  roz-
wija . Proponuje si  wi c powi zanie poziomu wynagro-
dze  ze wzrostem wydajno ci pracy (partycypacyjny system
wynagrodze ) oraz wprowadzenie ulg inwestycyjnych
(wzorem Irlandii czy Estonii). Na przyk ad dywidenda
przeznaczona na inwestycje nie by aby opodatkowana.
Jak obni y  podatek socjalny

Przedsi biorcy podkre laj , e g ównym powodem
zmniejszenia zatrudnienia s  wysokie koszty pracy. Aby
zach ci  ich do tworzenia miejsc pracy, trzeba obni y  tzw.
podatek socjalny, czyli op acane sk adki ubezpieczeniowe.
Eksperci proponuj  dwa rozwi zania.

Pierwsze to zmniejszenie wydatków socjalnych. S  one
wyj tkowo wysokie, a g ówn  tego przyczyn  jest wielka
liczba emerytów, rencistów oraz osób otrzymuj cych zasi ki
i wiadczenia przedemerytalne. Jest ich ponad 9,9 mln (od
pocz tku transformacji przyby o ich prawie 3 mln). Prawie
40 proc. z nich nie osi gn o wieku emerytalnego. Obecnie
na 10 wiadczeniobiorców przypada tylko 13 osób pracu-
j cych. Trzeba wi c podj  prób  aktywizacji zawodowej
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CO W UMOWIE SPO ECZNEJ?
Oprócz problematyki rynku pracy umowa spo eczna

dotyczy  ma sytuacji polskiej rodziny. W tym zakresie
partnerzy spo eczni rozwa  propozycj  m.in.:

wprowadzenia zach t finansowych dla osób podej-
muj cych dzia alno  polegaj c  na opiece nad
dzie mi
obj cia obowi zkiem szkolnym dzieci od 5 roku ycia
wprowadzenia podatkowej ulgi rodzinnej
wyd u enia urlopu macierzy skiego i zwi kszenia
mo liwo ci jego wykorzystania przez ojca
wprowadzenia ulgi podatkowej dla firm, wspieraj cych
budow  nowych placówek opieki
podniesienia liczby osób uprawnionych do dodatku w
okresie urlopu wychowawczego (wy sze kryterium
dochodowe)
przywrócenia dzia alno ci funduszu alimentacyjnego i
wzmocnienia egzekucji alimentów
wykorzystania urlopu wychowawczego do 8, a nie jak
obecnie 4 roku ycia dziecka
zwi kszenia dotacji z bud etu do samorz dów
organizuj cych placówki opieki nad dzie mi
dostosowania programów nauczania do potrzeb rynku
pracy.



chocia  cz ci z tych osób.
Drugi scenariusz przewiduje z jednej strony zmniejsze-

nie opodatkowania pracy, a z drugiej wzrost VAT,
ewentualnie zast pienie podatku socjalnego op acanym
przez pracodawców podatkiem od sprzeda y detalicznej
dóbr i us ug. Mo na te  rozwa y  finansowanie ubytków z
tytu u obni enia sk adek bezpo rednio z bud etu lub
opodatkowanie rodków trwa ych.

Ponadto zaleca si  obni enie do 7 dni okresu, za jaki
pracodawcy op acaj  wynagrodzenie chorych pracowników.
Trzeba wi cej budowa

Do obni enia bezrobocia mo e istotnie przyczyni  si
rozwój budownictwa. Na przyk ad porównywalna do nas
Hiszpania oddaje do u ytku 400 tys. mieszka  rocznie.
Polska czterokrotnie mniej. Eksperci szacuj , e gdyby
uda o si  zwi kszy  liczb  oddanych do u ytku mieszka  do
200 tys. rocznie, zatrudnienie wzros oby o 500 tys. do 750
tys. osób. Jest to te  wa ne dla firm, bo zwi ksza mobilno
pracowników. Tymczasem polskie rz dy wycofuj  si  ze
wspierania budownictwa. Przyk adem jest likwidacja ulgi
budowlanej i remontowej czy podwy ka VAT na nowe
mieszkania.

Zach ca si  wi c partnerów spo ecznych do analizy
spraw zwi zanych z budownictwem, tj. zakresu pomocy
pa stwa, dost pno ci terenów budowlanych, kredytów i
eliminacji barier biurokratycznych.

Ekspertyza wskazuje te  na wymóg prowadzenia
aktywniejszej (mniej transferów wi cej aktywizacji) polityki
rynku pracy i konieczno  dostosowania edukacji zawo-
dowej do potrzeb rynku pracy. Proponuje si  wprowadzenie
tzw. dualnego systemu kszta cenia. Szko y powinny
nawi za  sta  wspó prac  z firmami. By oby to korzystne
dla jednych i drugich, bo umo liwia oby kszta cenie prak-
tyczne, a firmom pozwoli o atwiej rekrutowa  pracow-
ników. Partnerzy maj  te  rozwa y  mo liwo  wprowa-
dzenia bardziej elastycznych form zatrudnienia – na
przyk ad u atwie  w rozwi zywaniu stosunku pracy.
Co z polsk  rodzin

Umowa ma te  obj  problemy polskich rodzin. Doktor
hab. Bo ena Balcerzak-Paradowska, autorka za o e  w za-
kresie polityki rodzinnej, zauwa a, e zachodz ce w Polsce
procesy demograficzne trzeba rozpatrywa  nie tylko z pun-
ktu widzenia rozwoju ludno ciowego, ale tak e spo eczno-
ekonomicznego. Dlatego proponuje partnerom, aby rozwa-
yli szereg postulatów np. wprowadzenie podatkowej ulgi

rodzinnej.
Bartosz Marczuk

(za Gazeta Prawna, 24.04.2006 r.)
________________________________________________

PROBLEMY W KWB „KONIN”
- KOLEJNE LISTY DO MINISTRA

Pan Wojciech Jasi ski
Minister Skarbu Pa stwa

Szanowny Panie Ministrze

Zwi zki Zawodowe dzia aj ce w KWB „Konin” w
Kleczewie S.A. wykazuj  dobr  wol  prowadzenia
konstruktywnego dialogu zawart  w pi mie z dnia 28 marca
2006 r. (pismo w za czeniu) dotycz c :

1. Pisemnego potwierdzenia zapewnienia z o onych
stronie spo ecznej przez Podsekretarza Stanu w MSP
Pana Piotra Rozwadowskiego

2. Przyjazdu Pana Ministra do KWB „Konin” w miesi cu
kwietniu 2006 r.

3. Nie zbywania akcji Kopalni „Konin” na rzecz Elektri-
mu i podmiotów z nim zwi zanych,

oczekuj  potwierdzenia terminu przyjazdu Pana Ministra do
Kopalni „Konin” i podj cia decyzji o dokapitalizowaniu
Kopalni.

W zwi zku z brakiem jakiejkolwiek odpowiedzi z
Pa skiej strony, informujemy, e tragiczna sytuacja Naszej
Kopalni zmusi nas w miesi cu maju do podj cia
rzeczywistych i drastycznych kroków dotycz cych m.in.
parali u komunikacyjnego oraz zatrzymania dostaw w gla
dla Elektrowni ZE PAK, poniewa  nasze dotychczasowe
dwu godzinne akcje protestacyjne nie przynios y
oczekiwanych skutków.

Podpisy pi ciu organizacji
zwi zkowych dzia aj cych w KWB „Konin”

Kleczew, dnia 20 kwietnia 2006 r.

Pan Wojciech Jasi ski
Minister Skarbu Pa stwa

Szanowny Panie Ministrze

W nawi zaniu do spotkania w KWB „Konin” dnia 23
marca 2006 r. Podsekretarza Stanu w MSP Pana Piotra
Rozwadowskiego z przedstawicielami organizacji
zwi zkowych dzia aj cych w KWB „Konin”, strona
zwi zkowa powo uj c si  na przedstawione stronie
spo ecznej zapewnienia dotycz ce:
- spi cia finansowania instalacji odsiarczania spalin w

Elektrowni P tnów I (ZE PAK S.A.) do ko ca kwietnia
2006 r.,

- uwzgl dnienia zmian w Programie Restrukturyza-
cyjnym przedstawionym Panu Ministrowi przez Zarz d
spó ki agodz cych skutki spo eczne w regionie
dotkni tym 25% bezrobociem,

- dokapitalizowania Kopalni „Konin” w wysoko ci nie-
zb dnej dla realizacji programu inwestycyjnego,

- wsparcia. Ministerstwa w negocjacjach Zarz du KWB
„Konin” z Zarz dem ZE PAK S.A .odnosz cym si  do
negocjowanej ceny w gla (niezmiennej od 5 lat).

Oczekujemy od Pana Ministra:
1) Pisemnego potwierdzenia zapewnie  z o onych stronie

spo ecznej przez Podsekretarza Stanu w MSP Pana
Piotra Rozwadowskiego

2) Przyjazdu Pana Ministra do KWB „Konin” w miesi cu.
kwietniu 2006 r.

3) Nie zbywania akcji Kopalni „Konin” na rzecz
Elektrimu i podmiotów z nim zwi zanych

Na tej podstawie strona zwi zkowa jest gotowa do
prowadzenia rozmów na temat dalszej przysz o ci KWB
„Konin” i utrzymania miejsc pracy.

Podpisy pi ciu organizacji
zwi zkowych dzia aj cych w KWB „Konin”

Kleczew, 28 marca 2006 r.
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