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UMOWA SPOLECZINA GOSPODARKA-PRACA-RODZINA-DIALOG

JAK WPROWADZIC REFORMY?

Ruszaja prace nad zapowiadana Umowa Spoteczna
Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog. Maja ja — ze wzgledu na
rekordowe bezrobocie i kryzys demograficzny — zawrze¢
przedstawiciele pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i
rzad. Ten ostatni w celu ulatwienia partnerom spotecznym
dyskusji dotyczacej koniecznych reform zamoéwit w
Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych ekspertyze, do ktorej
dotarta ,,Gazeta Prawna”. Ma by¢ ona punktem wyjscia do
dyskusji nad wspomniang umowsa.

— W tym tygodniu przeslemy ekspertyz¢ partnerom
spotecznym — deklaruje Robert Kwiatkowski, wiceminister
pracy i polityki spotecznej. A juz na poczatku maja odbgdzie
si¢ pierwsze posiedzenie Komisji Trdjstronnej, ktora roz-
pocznie prace nad umowa. — Chcielibysmy, aby patronat
nad nig objal prezydent Lech Kaczynski — dodaje minister.
Polskie rekordy, szanse i wyzwania

Polska pobita niechlubne rekordy, jesli chodzi o rynek
pracy — pisze prof. Mieczystaw Kabaj w czgsci poswigconej
rynkowi pracy. Zauwaza, ze stopa zatrudnienia jest na
poziomie 53% (Srednia w OECD 65%), poziom bezrobocia
(18%) jest najwyzszy w krajach OECD, najwyzszy jest tez
poziom bezrobocia dtugotrwatego (11%) i wsroéd mtodziezy
(35-40%). 60 razy mniej niz kraje Unii wydajemy na
aktywne programy rynku pracy.

Do 2010 roku uczelnie wyzsze ukonczy 3 mln absol-
wentow. — Zatrudnienie tych utalentowanych, wykwalifi-
kowanych i ambitnych oséb stwarza unikalna szans¢ dla
polskiej gospodarki — zauwaza prof. M. Kabaj. Podkresla, ze
tworzenie miejsc pracy powinno byé w zwiazku z tym
najwyzszym priorytetem wspélczesnej Polski, a ma temu
pomoc pakt spoteczny.

W opinii ekspertow polscy przedsigbiorcy staja przed
ogromnym wyzwaniem. Radykalnie zmienia si¢ polski
rynek pracy, stajac si¢ rynkiem europejskim. Tymczasem
wynagrodzenia w krajach UE sa 6-krotnie wyzsze, a czas
pracy o 20% krétszy niz w Polsce. Przedsigbiorstwa moga
wigc by¢ narazone na utrat¢ dobrych i najbardziej ambitnych
fachowcow.

Za niskie zarobki

Eksperci uwazaja, ze trzeba podja¢ dyskusje o dotych-
czasowej polityce niskich plac prowadzonej przez firmy
przy rosnacej wydajnosci polskich pracownikow. W latach
2001-2005 wydajnos¢ pracy wzrosta o 28,5%, a przecigtna
pensja o 7,3%. Ponadto w latach 2003-2005 zysk netto
polskich firm wzrést o 35,3 mld zt, a taczny fundusz wyna-
grodzen zmniejszyt si¢ o 2,1 mld zl. A zyski te zostaly w
niewielkim stopniu zainwestowane.

Profesor Kabaj zauwaza, ze przedsigbiorstwa, stosujac
taka polityke, moga dziata¢ czgsciowo na swoja szkodg.
Popyt na wytwarzane przez nie ushugi i produkty zalezy
gtownie od dochodéw z pracy, a jesli sg one niskie, to
spada. Powoduje to, ze przedsigbiorstwa nie mogg si¢ roz-
wija¢. Proponuje si¢ wigc powigzanie poziomu wynagro-
dzen ze wzrostem wydajnosci pracy (partycypacyjny system
wynagrodzen) oraz wprowadzenie ulg inwestycyjnych
(wzorem Irlandii czy Estonii). Na przyklad dywidenda
przeznaczona na inwestycje nie bylaby opodatkowana.

Jak obnizy¢ podatek socjalny

Przedsigbiorcy podkreslaja, ze gléwnym powodem
zmnigjszenia zatrudnienia sa wysokie koszty pracy. Aby
zachgcic¢ ich do tworzenia miejsc pracy, trzeba obnizy¢ tzw.
podatek socjalny, czyli optacane sktadki ubezpieczeniowe.
Eksperci proponuja dwa rozwigzania.

Pierwsze to zmniejszenie wydatkow socjalnych. Sg one
wyjatkowo wysokie, a glowna tego przyczyna jest wielka
liczba emerytow, rencistow oraz 0sob otrzymujacych zasitki
i $wiadczenia przedemerytalne. Jest ich ponad 9,9 min (od
poczatku transformacji przybylo ich prawie 3 mln). Prawie
40 proc. z nich nie osiagngto wieku emerytalnego. Obecnie
na 10 $wiadczeniobiorcoOw przypada tylko 13 osob pracu-
jacych. Trzeba wigc podjaé probe aktywizacji zawodowej

CO W UMOWIE SPOLECZNEJ?

Oprécz problematyki rynku pracy umowa spoleczna
dotyczyé ma sytuacji polskiej rodziny. W tym zakresie
partnerzy spoteczni rozwazg propozycj¢ m.in.:
¢ wprowadzenia zachet finansowych dla oséb podej-

mujacych dziatalno$¢ polegajaca na opiece nad

dzie¢mi

¢ objecia obowiazkiem szkolnym dzieci od 5 roku zycia

wprowadzenia podatkowej ulgi rodzinne;j

¢ wydluzenia urlopu macierzynskiego i zwigkszenia
mozliwosci jego wykorzystania przez ojca

¢ wprowadzenia ulgi podatkowej dla firm, wspierajacych
budowg¢ nowych placowek opieki

¢ podniesienia liczby os6b uprawnionych do dodatku w
okresie urlopu wychowawczego (wyzsze kryterium
dochodowe)

¢ przywrocenia dziatalnosci funduszu alimentacyjnego i
wzmocnienia egzekucji alimentow

¢ wykorzystania urlopu wychowawczego do 8, a nie jak
obecnie 4 roku zycia dziecka

¢ zwigkszenia dotacji z budzetu do samorzadoéw
organizujacych placowki opieki nad dzie¢mi

¢ dostosowania programoéw nauczania do potrzeb rynku
pracy.

*
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chociaz czgsci z tych osob.

Drugi scenariusz przewiduje z jednej strony zmniejsze-
nie opodatkowania pracy, a z drugiej wzrost VAT,
ewentualnie zastapienie podatku socjalnego optacanym
przez pracodawcow podatkiem od sprzedazy detalicznej
dobr i ushug. Mozna tez rozwazy¢ finansowanie ubytkow z
tytutu obnizenia sktadek bezposrednio z budzetu Iub
opodatkowanie §rodkow trwatych.

Ponadto zaleca si¢ obnizenie do 7 dni okresu, za jaki
pracodawcy optacajg wynagrodzenie chorych pracownikow.
Trzeba wiecej budowac

Do obnizenia bezrobocia moze istotnie przyczynié sig
rozwdj budownictwa. Na przyktad porownywalna do nas
Hiszpania oddaje do uzytku 400 tys. mieszkan rocznie.
Polska czterokrotnie mniej. Eksperci szacuja, ze gdyby
udato si¢ zwigkszy¢ liczbe oddanych do uzytku mieszkan do
200 tys. rocznie, zatrudnienie wzrostoby o 500 tys. do 750
tys. osob. Jest to tez wazne dla firm, bo zwigksza mobilnosé
pracownikow. Tymczasem polskie rzady wycofuja sie ze
wspierania budownictwa. Przykladem jest likwidacja ulgi
budowlanej i remontowej czy podwyzka VAT na nowe
mieszkania.

Zachgca si¢ wige partnerow spolecznych do analizy
spraw zwigzanych z budownictwem, tj. zakresu pomocy
panstwa, dostgpnosci terenéw budowlanych, kredytow i
eliminacji barier biurokratycznych.

Ekspertyza wskazuje tez na wymog prowadzenia
aktywniejszej (mniej transferow wigcej aktywizacji) polityki
rynku pracy i konieczno$¢ dostosowania edukacji zawo-
dowej do potrzeb rynku pracy. Proponuje si¢ wprowadzenie
tzw. dualnego systemu ksztalcenia. Szkoly powinny
nawigzaé stala wspdlpracg z firmami. Byloby to korzystne
dla jednych i drugich, bo umozliwiatoby ksztatcenie prak-
tyczne, a firmom pozwolilo latwiej rekrutowaé pracow-
nikow. Partnerzy maja tez rozwazy¢ mozliwos¢ wprowa-
dzenia bardziej elastycznych form zatrudnienia — na
przyktad utatwien w rozwiazywaniu stosunku pracy.

Co z polska rodzing

Umowa ma tez obja¢ problemy polskich rodzin. Doktor
hab. Bozena Balcerzak-Paradowska, autorka zalozen w za-
kresie polityki rodzinnej, zauwaza, ze zachodzace w Polsce
procesy demograficzne trzeba rozpatrywaé nie tylko z pun-
ktu widzenia rozwoju ludnosciowego, ale takze spoteczno-
ekonomicznego. Dlatego proponuje partnerom, aby rozwa-
zyli szereg postulatow np. wprowadzenie podatkowej ulgi
rodzinnej.

Bartosz Marczuk
(za Gazeta Prawna, 24.04.2006 r.)

PROBLEMY W KWB ,,KONIN”
- KOLEJNE LISTY DO MINISTRA

Pan Wojciech Jasinski
Minister Skarbu Panstwa

Szanowny Panie Ministrze

Zwiazki Zawodowe dziatajace w KWB ,Konin” w
Kleczewie S.A. wykazuja dobra wol¢ prowadzenia
konstruktywnego dialogu zawarta w piSmie z dnia 28 marca
2006 r. (pismo w zataczeniu) dotyczaca:

1. Pisemnego potwierdzenia zapewnienia zlozonych
stronie spotecznej przez Podsekretarza Stanu w MSP
Pana Piotra Rozwadowskiego

2. Przyjazdu Pana Ministra do KWB , Konin” w miesiacu
kwietniu 2006 r.

3. Nie zbywania akcji Kopalni ,,Konin” na rzecz Elektri-
mu i podmiotéw z nim zwiazanych,

oczekuja potwierdzenia terminu przyjazdu Pana Ministra do

Kopalni ,,Konin” i podjecia decyzji o dokapitalizowaniu

Kopalni.

W zwiazku z brakiem jakiejkolwiek odpowiedzi z
Panskiej strony, informujemy, ze tragiczna sytuacja Naszej
Kopalni zmusi nas w miesiacu maju do podjgcia
rzeczywistych 1 drastycznych krokéw dotyczacych m.in.
paralizu komunikacyjnego oraz zatrzymania dostaw wegla
dla Elektrowni ZE PAK, poniewaz nasze dotychczasowe
dwu godzinne akcje protestacyjne nie przyniosty
oczekiwanych skutkow.

Podpisy pieciu organizacji
wiqzkowych dziatajqcych w KWB ,,Konin”
Kleczew, dnia 20 kwietnia 2006 r.

Pan Wojciech Jasinski
Minister Skarbu Panstwa

Szanowny Panie Ministrze

W nawiazaniu do spotkania w KWB , Konin” dnia 23
marca 2006 r. Podsekretarza Stanu w MSP Pana Piotra
Rozwadowskiego  z  przedstawicielami  organizacji
zwiazkowych dziatajacych w KWB ,Konin”, strona
zwiazkowa powolujac si¢ na przedstawione stronie
spotecznej zapewnienia dotyczace:

- spigcia finansowania instalacji odsiarczania spalin w
Elektrowni Patnow I (ZE PAK S.A.) do konca kwietnia
2006 .,

- uwzglednienia zmian w Programie Restrukturyza-
cyjnym przedstawionym Panu Ministrowi przez Zarzad
spotki tagodzacych skutki spoleczne w regionie
dotknigtym 25% bezrobociem,

- dokapitalizowania Kopalni ,,Konin” w wysokosci nie-
zbednej dla realizacji programu inwestycyjnego,

- wsparcia. Ministerstwa w negocjacjach Zarzadu KWB
,Konin” z Zarzadem ZE PAK S.A .odnoszacym si¢ do
negocjowanej ceny wegla (niezmiennej od 5 lat).

Oczekujemy od Pana Ministra:

1) Pisemnego potwierdzenia zapewnien ztozonych stronie
spotecznej przez Podsekretarza Stanu w MSP Pana
Piotra Rozwadowskiego

2) Przyjazdu Pana Ministra do KWB , Konin” w miesiacu.
kwietniu 2006 r.

3) Nie zbywania akcji Kopalni ,,Konin”
Elektrimu i podmiotéw z nim zwigzanych

na rzecz

Na tej podstawie strona zwiazkowa jest gotowa do
prowadzenia rozmow na temat dalszej przysztosci KWB
»Konin” i utrzymania miejsc pracy.

Podpisy pieciu organizacji
zwiqzkowych dziatajqcych w KWB ,,Konin”

Kleczew, 28 marca 2006 r.



