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� WI� TO PRACY – 1 MAJA 2008 
 

��������	
�����

��������������	��������	������
��� ����
 

1 Maja to tradycyjne � wi� to ludzi pracy. Ju�  od ponad stu lat tego dnia polscy pracownicy 
i zwi� zkowcy przypominaj�  o swoich niezbywalnych prawach. 

 

W dzisiejszej Polsce chlubi� cej si�  wzrostem gospodarczym, swojego miejsca nie 
znalaz
o blisko dwa miliony osób, które zmuszone zosta
y do szukania pracy i godnych 
warunków � ycia na emigracji zarobkowej. 

Wspó
czesna Polska jest wyrodn�  matk�  dla swoich dzieci – Polska ma najwi� kszy 
wska� nik biednych dzieci w Unii Europejskiej. 

Dzisiejsza Polska to równie�  setki tysi� cy „biednych pracuj� cych”, którzy pomimo 
ci�� kiej uczciwej pracy � yj�  na granicy minimum biologicznego. 

W naszym kraju � yj� , a w zasadzie wegetuj� , setki tysi� cy emerytów, gdy obok rosn�  
dzielnice luksusowych apartamentowców przeznaczonych dla ludzi, którzy stali si�  
prawdziwymi beneficjentami polskich przemian. 

 

Nie chcemy takiej Polski – Polski, w której skrajna bieda i ubóstwo 
s� siaduje z oszo
amiaj� cym bogactwem!  

Chcemy Polski równych szans dla wszystkich, chcemy Polski bez 
g
odnych dzieci, bez biednych emerytów, bez wyzyskiwanych pracowników, 
bez wykluczenia spo
ecznego! 

 

Dlatego spotkajmy si�  1 Maja w � wi� to Pracy! 
 

Niech 1 Maja 2008 roku b� dzie dniem walki o sprawiedliwy udzia
 wszystkich 
Polaków we wzro� cie gospodarczym! 

 

1 Maja zademonstrujmy, � e chcemy pracy dla wszystkich, � e chcemy godnych p
ac 
pozwalaj� cych na normalne � ycie dla ka� dej polskiej rodziny! 

1 Maja poka� my, ze nie pozwolimy na antypracownicze zmiany w prawie pracy, � e nie 
pozwolimy, by z lat wyrzecze�  korzysta
a tylko w� ska grupa ludzi! 

 

Apelujemy do wszystkich pracowników, do ludzi którym le��  na sercu sprawy 
spo
eczne, dobro naszego kraju, o liczny udzia
 w tegorocznych obchodach � wi� ta Pracy, 
aby pokaza�  nasz�  si
�  i determinacj�  w walce o prawa pracowników, emerytów, ludzi 
wykluczonych! 

Rada Ogólnopolskiego Porozumienia  
Zwi � zków Zawodowych 

Warszawa, 9 kwietnia 2008 r.  
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UCHWA	A RADY OPZZ W SPRAWIE DIALOGU SPO	ECZNEGO 
 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych stwierdza, � e w
a�ciw�  p
aszczyzn�  prowadzenia 
dialogu rz� du z partnerami spo
ecznymi jest Trójstronna Komisja do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych.  

OPZZ uznaje, � e rozpocz� te w Trójstronnej Komisji prace nad rozwi� zaniami dotycz� cymi kluczowych kwestii 
spo
eczno-gospodarczych s�  kolejn�  prób�  poszukiwania rozwi� za�  systemowych miedzy innymi w zakresie 
kszta
towania wynagrodze� , stworzenia spójnego systemu emerytalnego czy wzmocnienia dialogu spo
ecznego dla dobra 
wspólnego obywateli.  

OPZZ przypomina, � e dotychczasowe dzia
ania rz� du i partnerów spo
ecznych w tym zakresie nie przynios
y 
oczekiwanych efektów, dlatego te�  OPZZ przygotowa
 i przedstawi
 w
asne projekty ustaw zmieniaj� cych ustawy o 
minimalnym wynagrodzeniu za prac�  i negocjacyjnym systemie ustalania przyrostu wynagrodze�  u przedsi� biorców. 
Przygotowali�my równie�  i z
o� yli �my w Sejmie Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych, pod którym podpisa
o si�  ponad 700 tysi� cy obywateli, który nadal czeka na 
rozpatrzenie. Byli�my inicjatorem dokonania systemowych zmian w systemie dialogu spo
ecznego. 

Rada stwierdza, � e przyst� puj� c do prac w Trójstronnej Komisji Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków 
Zawodowych ma �wiadomo�� , � e wypracowanie systemowych rozwi� za�  wymaga�  b� dzie w pierwszej kolejno�ci 
opracowania szczegó
owej diagnozy, a nast� pnie przeprowadzenia szeregu analiz i ekspertyz. Dopiero na tej podstawie 
b� dzie mo� na prowadzi�  negocjacje w zespo
ach problemowych Trójstronnej Komisji do Spraw Spo
eczno-
Gospodarczych. 

Rada upowa� nia reprezentantów OPZZ w Trójstronnej Komisji i jej zespo
ach problemowych, do aktywnego 
uczestniczenia w pracach nad zawarciem porozumienia spo
ecznego w obszarach okre� lonych uchwa
�  Nr 31 Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych. 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych oczekuje od rz� du w zakresie spraw obj� tych 
zakresem dzia
alno�ci zwi� zków zawodowych: 
·  prowadzenia konsultacji projektów aktów prawnych ju�  na etapie tworzenia ich za
o� e� , 
·  przestrzegania ustawowych terminów konsultacji aktów prawnych, a w szczególno�ci przekazywania informacji 

o przyczynach odrzucenia w ca
o�ci lub w cz�� ci stanowiska OPZZ, 
·  przekazywania zgodnie dokumentów konsultacyjnych Unii Europejskiej w j� zyku polskim, 
·  podejmowania interwencji w przypadkach zagra� aj� cych pokojowi spo
ecznemu w duchu dialogu spo
ecznego. 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych oczekuje ca
kowitego zaprzestania przez rz� d prac nad 
zmianami zmierzaj� cymi do odbierania praw pracowniczych i zwi� zkowych oraz dalszego os
abiania ju�  i tak s
abej 
pozycji pracownika wobec pracodawcy. 

Nie ma naszej zgody na dalsze jednostronne zmiany prawa w Polsce kieruj� ce si�  tylko interesem 
pracodawców. 

Rada Ogólnopolskiego Porozumienia  
Zwi � zków Zawodowych 

Warszawa, 9 kwietnia 2008 r. 
___________________________________________________________________________________________ 

Na zdj� ciach: posiedzenie Rady OPZZ w dniu 9 kwietnia 2008 r. z udzia
em wicepremiera, ministra gospodarki, 
przewodnicz� cego Trójstronnej Komisji ds. Spo
eczno-Gospodarczych Waldemara Pawlaka i ministra pracy i polityki 
spo
ecznej Jolanty Fedak. 
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