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TO PRACY — 1 MAJA 2008

WI

1 Maja to tradycyjnewi to ludzi pracy. Juod ponad stu lat tego dnia polscy pracownicy
I zwi zkowcy przypominaj o swoich niezbywalnych prawach.

W dzisiejszej Polscechlubi cej si wzrostem gospodarczym, swojego miejsca nie
znalaz o blisko dwa miliony osob, ktére zmuszonestay do szukania pracy i godnych
warunkow ycia na emigracji zarobkowe.

Wsp6 czesna Polskgest wyrodn matk dla swoich dzieci — Polska ma najkézy
wska nik biednych dzieci w Unii Europejskie;.

Dzisiejsza Polskato rownie setki tysicy ,biednych pracujcych”, ktdrzy pomimo
ci kiej uczciwej pracyyj na granicy minimum biologicznego.

W naszym kraju yj , a w zasadzie wegetyjsetki tysicy emerytow, gdy obok rosn
dzielnice luksusowych apartamentowcéw przeznaczonytla ludzi, ktorzy stali si
prawdziwymi beneficjentami polskich przemian.

Nie chcemy takiej Polski — Polski, w ktérej skrajnabieda i ubostwo
S siaduje z 0szo amiajcym bogactwem!

Chcemy Polski réwnych szans dla wszystkich, chcemyPolski bez
g odnych dzieci, bez biednych emerytow, bez wyzyskanych pracownikéw,
bez wykluczenia spo ecznego!

Dlatego spotkajmy si 1 Majaw wi to Pracy!

Niech 1 Maja 2008 roku bdzie dniem walki o sprawiedliwy udzia wszystkich
Polakéw we wzro cie gospodarczym!

1 Maja zademonstrujmy,e chcemy pracy dla wszystkiche chcemy godnych p ac
pozwalaj cych na normalneycie dla kadej polskiej rodziny!

1 Maja pokamy, ze nie pozwolimy na antypracownicze zmiany &we pracy, e nie
pozwolimy, by z lat wyrzeczekorzysta a tylko wska grupa ludzi!

Apelujemy do wszystkich pracownikéw, do ludzi ktéryn le na sercu sprawy
spo eczne, dobro naszego kraju, o liczny udzia vegorocznych obchodach wi ta Pracy,
aby pokaza nasz si i determinacj w walce o prawa pracownikow, emerytow, ludzi

wykluczonych!
Rada Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwi zkéw Zawodowych

Warszawa, 9 kwietnia 2008 r.
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UCHWA A RADY OPZZ W SPRAWIE DIALOGU SPO ECZNEGO

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwizkoéw Zawodowych stwierdza, e waciw paszczyzn prowadzenia
dialogu rz du z partnerami spo ecznymi jest Trojstronna Komisp do Spraw Spo eczno-Gospodarczych.

OPZZ uznaje, e rozpoczte w Trojstronnej Komisji prace nad rozaéaniami dotyczcymi kluczowych kwestii
spo eczno-gospodarczych <kolejn  prob poszukiwania rozwika systemowych miedzy innymi w zakresie
kszta towania wynagrodzestworzenia spéjnego systemu emerytalnego czy waietia dialogu spo ecznego dla dobra
wspdlnego obywateli.

OPZZ przypomina, e dotychczasowe dzia ania dm i partnerow spo ecznych w tym zakresie nie posy
oczekiwanych efektow, dlatego t©OPZZ przygotowa i przedstawi w asne projektyauszmieniajcych ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prat negocjacyjnym systemie ustalania przyrostu wyodze u przedsibiorcow.
Przygotowalimy réwnie iz o yli my w Sejmie Obywatelski projekt ustawy o zmianiewy o emeryturach i rentach z
Funduszu UbezpieczeSpo ecznych, pod ktérym podpisa o gionad 700 tyscy obywateli, ktory nadal czeka na
rozpatrzenie. Bylimy inicjatorem dokonania systemowych zmian w syst@ialogu spo ecznego.

Rada stwierdza e przystpuj c do prac w Tréjstronnej Komisji Ogolnopolskie Pammienie Zwizkdéw
Zawodowych mawiadomo , e wypracowanie systemowych rozea wymaga b dzie w pierwsze] kolejnai
opracowania szczegé owej diagnozy, a memt przeprowadzenia szeregu analiz i ekspertypiebmna tej podstawie
b dzie mona prowadzi negocjacie w zespoach problemowych Trojstronngimisji do Spraw Spo eczno-
Gospodarczych.

Rada upowania reprezentantow OPZZ w Trojstronnej Komis;ji i jelspo ach problemowych, do aktywnego
uczestniczenia w pracach nad zawarciem porozumggmacznego w obszarach olwaych uchwa Nr 31 Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwizkéw Zawodowych oczekuje od rzdu w zakresie spraw objtych
zakresem dzia alnoci zwi zkéw zawodowych:

prowadzenia konsultaciji projektéw aktow prawnychrja etapie tworzenia ich zaeo,

przestrzegania ustawowych termindéw konsultacji vakpsawnych, a w szczegélrm przekazywania informaciji
0 przyczynach odrzucenia w cailub w ¢z ci stanowiska OPZZ,
przekazywania zgodnie dokumentdw konsultacyjnycinEimopejskiej w jzyku polskim,
podejmowania interwencji w przypadkach zagyaych pokojowi spo ecznemu w duchu dialogu spo egane
Ogodlnopolskie Porozumienie Zvekoéw Zawodowych oczekuje ca kowitego zaprzestariazprzd prac nad
zmianami zmierzagymi do odbierania praw pracowniczych i zzkowych oraz dalszego os abiania juak s abej
pozycji pracownika wobec pracodawcy.
Nie ma naszej zgody na dalsze jednostronne zmianyapa w Polsce kierujce si tylko interesem
pracodawcow.
Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwi zkoéw Zawodowych
Warszawa, 9 kwietnia 2008 r.

Na zdj ciach: posiedzenie Rady OPZZ w dniu 9 kwietnia 2008 rudzia em wicepremiera, ministra gospodarki,
przewodniczcego Trojstronnej Komisji ds. Spo eczno-GospodaskizyWaldemara Pawlaka i ministra pracy i polityki
spo ecznej Jolanty Fedak.




