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CO DALE) Z WCZESNIEJISZYMI EMERYTURAMI:

BRAK POROZUMIENIA
W SPRAWIE
GORNICZYCH EMERYTUR

W trakcie rozméw w dniu 3 kwietnia 2008 r.
przedstawicielom gorniczych zwazkéw zawodowych

KOMUNIKAT i ministerstwa pracy i polityki spotecznej nie udab sie
osiagna¢ porozumienia. Po kilkugodzinnych rozmowach
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA w siedzibie resortu strony nadal nie zgadzaj si¢ w
POLSKIEGO kluczowych sprawach dotycacych gérniczych emerytur.
W SPRAWIE Wiceprzewodnicgcy Zwiazku Zawodowego Gornikow

w Polsce Wactaw Czerkawski przyznate szczegolnie
REFORMY EMERYTALNEJ RZ ADU trudno kedzie o zgod w kwestii odpracowywania okreséw
zwolnien lekarskich.

3 kwietnia br. na posiedzeniu Komisji Tréjstronruk Jak powiedziat - urginicy ministerstwa jednoznacznie
Spraw Spoteczno-Gospodarczych stronadewa przed- \yskazuj na konieczn& ich odpracowywania. Zwiko-
stawita zatgenia do systemu emerytur pomostowych dlayiec docenia jednak zaangavanie resortu w prowadzone
osOb pracuicych w szczegdlnych warunkach orazrozmowy, o czym - jego zdaniemswiadczy obecn& na
wykonujacych zawody o szczegdlnym charakterze, adak spotkaniu minister Jolanty Fedak.

wstepra liczbg 0sob objtych emeryturami pomostowymi —  Kolejne rozmowy zaplanowano na przyszly miesi

17 tys.,_ co oznaczaze nie uwzgidniono wéréd nich Nowe przepisy emerytalne wejdv zycie prawdopo-

nauczycieli. dobnie 1 stycznia przysztego roku. Goérnicy zwrageginak
- Nie odbierajmy nauczycielom movosci wycho- ywag: na maliwosé réznej interpretacji niektérych

dzenia z zawodu wcgeiej — zaapelowat do przedstawicieli zapisow. (IAR)

rzadu, obecny na posiedzeniu komisji Stawomir Broniarz

prezes Zwizku Nauczycielstwa Polskiego. Zaproponowat,
aby rad stworzyt take system zasad ekonomicznych, ktéry
bedzie motywowal nauczycieli do pozostawania WSTANO\NISKO

zawodzie. SEKCJI ZAKEADOW
Prezes ZNP przypomniatze najwikszy zwhzek ENERGETYCZNYCH ZRZESZENIA

zaW(()jdowy_ c_zlzialiajcly(/ w r:)éwiacie wchz  czeka t;ﬂna ZW|AZKOW ZAWODOWYCH
przedstawienie konkretnych propozycji wzrostu piila =

nauczycieli i satysfakcjonagych ich  rozwizan ENERGETYKOW

emerytalnych. — Ra juz nie wywizuje sk ze swoich W SPRAWIE ZtEJ SYTUACJI
obietnic i deklaracji o afti dialogu — mowit. — Podczas SPOLECZNEJ W ENERGA S.A.
tegorocznej manifestacji ZNP w Warszawie, MichainBo
sekretarz stanu w Kancelarii Premiera zadeklarogeaido
konca lutego rzd przedstawi pakiet propozycji
emerytalnych dla nauczycieli. Do dzisiaj nie pojawsi
zadna propozycja, ktorej pragie mogliby rozwaaé
nauczyciele.

Pan Donald Tusk
Premier Rzadu RP

Panie Premierze,
kilka minionych lat to okres intensywnych zmian w
Jednoczénie szef ZNP poinformowatze 8 kwietnia brarzy energetycznej. Zmian koniecznych z punktu widze-
zbierze s w Warszawie Zawd Gtéwny ZNP, ktéry na nia obowazujacych Dyrektyw Unijnych, Prawa energetycz-
podstawie sondawego badania przeprowadzonegé&rdd negoi przyjetego przez Red RP Programu dla elektro-
niektérych czlonkow Zwizku, podejmie decyzj o energetykiKolejne koalicje mialy swoj pogltl na zakres i
ewentualnym protgie nauczycieli i pracownikow kierunek zmian w energetyce. Obecnie mamy bardzo
niepedagogicznych. (mk) napkta sytuacg spotecza w Grupie Kapitaltowej ENERGA
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S.A,, gdzie zwizki zawodowe dziatafe w ww. przeds zycia,
biorstwie na dzie# 17 kwietnia 2008 r. zapowiedzialy = spOjnego systemu emerytalnego,
dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Podstawiezadowo- = wzmochienia dialogu spotecznego poprzez dopraco-
lenia jest nieprzestrzeganie przez pracodawcow sampi wanie zasad reprezentatyvind
Umow spotecznychawartych zgodnie z prawem pracy. Podgto take watek perspektyw dialogu spotecznego w

Naszym zdaniem nie mpa korzystd ze swoich tym take dialogu dwustronnego muizy poszczegdlnymi
uprawniér wynikajacych z prawa handlowego stawia je  organizacjami.
ponadprawem pracyNiezkedne jest zatem, poszukiwanie Podstaw do dyskusji byta dokonana przez dr Malgo-
rozwiazah na drodze dialogu i wspOtpracy ¢gdzy stronami, rzak Krzysztoszek diagnoza Lewiatana pt. ,Dylematy
ktérych efektem &dzie zabezpieczenie interesu kraju i firmrozwojowe Polski”, w ktérej zostaly przedstawioriekiére
oraz realizacja dziata zwiazanych z zabezpieczeniem i wskazniki ekonomiczne dotyaze Polski na tle innych
ochrory miejsc pracy. Wierzymyze dalsza wspotpraca ze krajow Wspdlnoty Europejskiej. Zaprezentowane viska
strorn rzadowa w dialogu spoftecznym z udzialem Panastaly sé podstaw do sformutowania przez gospodarzy
Premiera, bdzie st ukladata w tym duchu, dla dobra spotkania trzech priorytetéw PKPP tj.:
wszystkich zainteresowanych. = wzrost zatrudnienia,

Poniewa konflikt w ENERGA S.A. wymaga jak naj- = wzrost inwestycji,
szybszego rozwkrania, winien stasic niezwlocznie przed- = modernizacja gospodarki
miotem obrad Zespotu Tréjstronnego ds. BramEnergie- oraz narzdzi stuzacych do realizacji tych priorytetéw, a
tycznej. Mamy nadziej iz w chwili obecnej, pozytywne takze dylematu - jak Sciezke rozwoju spoteczno-gospo-
doswiadczenia tego Zespotu umocowanego w prawigzemo darczego naley wybra? Oczywicie przedstawiciele
w istotny sposOb wphat na uzdrowienie narast@iego Lewiatana opowiedzieli siza sciezka szybszego rozwoju

konfliktu. gospodarczego, ktéra wywotuje w krétkim okresie stza
Zapewniamy,ze organizacje czlonkowskie, ktére repre-wieksze nieréwnéci spoteczne.

zentujemy w Zrzeszeniu Zwikéw Zawodowych Energie- Wiestawa Taranowska i Franciszek Bobrowski zapaznal

tykéw, solidaryzuy sie z powyzszymi oczekiwaniami i zebranych z najistotniejszych dla zwkéw zawodowych

jednoczénie cswiadczamy,ze kgdziemy wspier& wszelkie  sprawami do zatatwienia w ramach dialogu spotecanBg
zgodne z prawem dziatania zwkoéw zawodowych w najpilniejszych i najwaniejszych probleméw zaliczyli:

ENERGA S.A. na rzecz i w obronie interesébw= stosowanie w Polsce — nakeej do Unii Europejskiej —
pracowniczych. unijnych standardéw socjalnych,
Z powaaniem = podniesienie poziomuzycia hajbiedniejszych grup
Zrzeszenie spotecznych,
Zwigzkoéw Zawodowych Energetykow » podniesienie niskich wynagrodze
Przewodniczcy = zahamowanie migracji zarobkowej polskich pracowni-
Janusz Sniadecki kow,
Wiceprzewodniczcy = zatrudnianie obcokrajowcéw, szczegdlnie ze Wschodu,
Jerzy Wiertelak »  zatrudnianie pracownikdéw w ,szarej strefie”,
= zwalnianie przez pracodawcow pracownikéw w wieku
Dychéw, 2 kwietnia 2008 r. powyzej 50 lat,

= odsgpienie od sztywnego mechanizmu regulaciji
wzrostu pfac,

ktore to wystpuja przy rownoczesnym niespotykanym w
SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELI ostatnich latach wzkgie zyskéw pracodawcéw.
OPZZ | PKPP LEWIATAN Z istotnych problemoéw poruszanych przez przedstawic

eli pracodawcow nalgy podkréli¢: przekonanie o elastycz-
1 kwietnia br. w siedzibie PKPP odbylog sspotkanie  nosci zatrudnienia jako panaceum na utrzymanie miejsc
lideréw i ekspertow Ogolnopolskiego Porozumieniaigw  pracy (zwlaszcza osob starszych); sprzeciw wobempluo
kéw Zawodowych i Polskiej Konfederacji Pracodawcéwniania wynikéw kontroli Pastwowej Inspekcji Pracy i
Prywatnych Lewiatan przedstawiania ich jako reprezentatywnych dla sposo
Delegacji Lewiatana przewodniczyta Henryka Bochniar prowadzenia biznesu przez przedsircéw; poparcie dla
z& delegacji zwizkowej przewodnicy OPZZ Jan Guz. zaprezentowanego przezadzprogramu aktywizacji zawo-
W spotkaniu ze strony zwikoéw udziat wzgli takze  dowej osob powsej 50 rokuzycia; sprzeciw wobec ko-
wiceprzewodniczcy Wiestawa Taranowska i Franciszek sztéw utrzymania wczeiejszych emerytur gérniczych i dla
Bobrowski oraz cztonkowie Prezydium OPZZ: Hannanauczycieli; konieczng wprowadzenia emerytur pomosto-
Gwardy (,Ruch”), Andrzej Chwiluk (ZZGwP) i Jarostaw wych, jako docelowego modelu zgstijacego wczéniejsze

Czarnowski (ZNP). emerytury. Oczywécie te pogidy nie znalazly uznania
Celem spotkania byto poznanie stanowisk partneréw wwiagzkowcow.
podstawowych sprawachedicych przedmiotem rozmoéw Uznano,ze dwustronne spotkania zamkowcow i pra-

wramach planowanego porozumienia spoteczneg@layi codawcow prowadzone poza Komisjréjstronm, gdzie z
wszystkimi partnerami Trojstronnej Komisji do Sprawpowodu narzuconych ram czasowych trudno przedstawi

Spoteczno-Gospodarczych tj. petne stanowiska stron wraz z uzasadnieniem, zyale
= modelu i mechanizmu ksztattowania wynagradze kontynuowa&, w celu bliszego poznania pogléw obu
sferze publicznej i u przedgiiorcéw stron na zasadnicze problemy spoteczno-gospodantze,

= programu aktywizacji zawodowej 0s6b po 50 rokubedzie przydatne dla prowadzenia dialogu na forum Tjs.



