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11 KWIETNIA - DZIEN WALKI Z BEZROBOCIEM

W SWIETOKRZYSKIM

11 kwietnia br. w Kielcach obradowata Rada OPZZ
Wojewodztwa Swietokrzyskiego. W posiedzeniu udziat wzieli
m. in.: marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego- Franciszek
Wotodzko i dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy- Andrzej
Lato. Zebrani przyjeli Stanowisko Rady OPZZ Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego i aktywu zwiazkowego w sprawie przeciw-
dziatania bezrobociu i jego skutkom oraz ponizsza petycje
skierowang do premiera Kazimierza Marcinkieiwcza.

PETYCJA
Szanowny Pan
dr Kazimierz Marcinkiewicz
Premier Rzadu Polskiego
Rada OPZZ, a takze dziatacze zakladowych organizacji
zwiazkowych Wojewodztwa Swietokrzyskiego, zebrani na
posiedzeniu w dniu 11 kwietnia 2006 1., tj. w dniu, ktdry zostat
ustanowiony przez OPZZ jako dzien szczegodlnego akcentu
zwalczania bezrobocia w Polsce, stwierdza, co nastgpuje:

1. Jedna z gléwnych konstytucyjnych funkcji wtadz publicz-
nych Panstwa jest stworzenie warunkéw obywatelom
petnego produktywnego zatrudnienia, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz godziwego za nig wynagrodzenia.

2. Z zalem odnotowujemy fakt, iz mimo optymistycznych
zapowiedzi przez kolejne ekipy rzadzace od 1998 r. w
przedmiocie obnizenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
rynku pracy, to zadna z nich w rzeczywistym dziataniu,
oprocz ,,poboznych zyczen” tych zapowiedzi nie spetnita.
Bowiem na koniec pierwszego kwartatu 2006 .
bezrobocie wynosi 2.820 tysigcy.

3. Zliberalizowane najbardziej w Europie, nasze przepisy
prawa pracy na niekorzy$¢ pracownikéw - mozliwos¢
nakazywania pracy nawet 13 godzin na dobg¢ za bardzo
niska optata, wbrew zatozeniom rzadzacych, nie przyspo-
rzyly miejsc pracy.

4. Blisko pigcioprocentowy wzrost gospodarczy w 2005 r.
nie przedktada si¢ na wzrost miejsc pracy. Bezrobocie w
kraju, jak juz wspomniano, sigga 2.820 tysigcy, a w
wojewodztwie $wictokrzyskim 21 tysigcy. Niepokojacym
zjawiskiem jest bezrobocie miodych do 25 roku zycia,
ktore na koniec lutego 2006 r. osiagneto ponad 35%
ogoblnego stanu bezrobocia. Nadto az 85% bezrobotnych
jest bez prawa do zasitku. Wysoki wskaznik bezrobotnych
nieposiadajacych prawa do zasitku sprzyja rozwojowi
szarej strefy zatrudnienia, co niewatpliwie uderza w
najubozszych.

5. Takze gloszona filozofia przez Konfederacje Pracodaw-
coOw Prywatnych ,Lewiatan” i akceptowana przez
cztonkéw Rzadu o tzw. wysokich kosztach pracy, nie

wytrzymuje krytyki na tle statystyk europejskich, ktore
niewatpliwie Rzadowi sa znane.

6. Niemniej jednak odnoszac si¢ do wskaznikow kosztow
zatrudnienia polskich pracownikow, ktére sa waznym
czynnikiem ksztaltujacym brak popytu na prace - nalezy
przytoczy¢ porownania mi¢dzynarodowe kosztow pracy i
w Polsce oraz w ,,starej pigtnastce”. Okazuje si¢, ze nowe
kraje UE - w tym Polska - maja srednio ponad cztero-
krotnie nizsze koszty pracy niz kraje pietnastki. I tak:
roczne koszty zatrudnienia jednego pracownika w euro w
Polsce wedlug danych OECD z 2004 r. wynosza 8.257
euro za 1984 godziny pracy, a np. w Hiszpanii - 29.176
euro za 1745 godzin pracy.

W tym stanie rzeczy nasuwa si¢ pytanie do Rzadu, jak to si¢
dzieje, ze w krajach o wyzszych kosztach pracy niz w Polsce,
bezrobocie waha si¢ w granicach od 4,3% - np. w Irlandii, do
8,9% - np. w Niemczech.

Uwazamy, ze rzadzacy w swoich rozwazaniach w przed-
miocie strategii gospodarczej nie dostrzegaja, ze w Unii
Europejskiej - ktorej jesteSmy sygnatariuszem - tworzenie
nowych miejsc pracy rozpoczgto od skracania czasu pracy,
poprawy warunkoéw pracy, a nie od ilodci ,tanich” godzin
nadliczbowych 1 ograniczania praw pracowniczych - jak to
obecnie proponuje rzadowa Komisja do spraw Reformy Prawa
Pracy i Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”.

Konkludujac, uwazamy ze gléwnymi przestankami
przeciwdziatania bezrobociu m. in. winny by¢:
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1. Wspieranie tworzenia miejsc pracy, jako domena
instrumentéw polityki gospodarczej, zwlaszcza podatko-
wej 1 kredytowej, ktora jest niezbedna przy wzroscie
zatrudnienia i ograniczeniu bezrobocia.

2. Skonkretyzowanie strategii zatrudnienia na lata 2007-
2013, ktora z jednej strony bedzie uwzgledniala rézno-
rodne uwarunkowania o charakterze spoteczno-gospo-
darczym stojacym przed Polska, z drugiej zas wynikajace z
przyjecia do realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

3. Likwidacja kryzysu popytu na dobra konsumpcyjne, przez
zwigkszenie indywidualnych dochodéw ludnosci.

4. Nade wszystko, likwidacja szarej strefy w zatrudnieniu, m.
in. przez znaczace zaostrzenie sankcji dla tych praco-
dawcow, ktorzy wykorzystujac nadwyzkowy rynek pracy,
zeruja na biedzie bezrobotnego, ktory jest zmuszony
podjaé pracg ,,na czarno”, jezeli nie chce krasc.

5. Znowelizowa¢ Ustawe o zatrudnieniu i rynkach pracy w
taki sposob, aby osoba wykonujaca prac¢ przez 8 mie-
sigcy, a nie 12, miala prawo do zasitku. Wynika to z
,»sezonowosci zapotrzebowania na pracg” - budownictwo,
rolnictwo, turystyka, prace interwencyjne - roboty publi-
czne, na ktore jest zapotrzebowanie wlasnie tylko w
miesigcach od marca do konca listopada.

Z powazaniem
Bronistaw Miszczyk
Przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewodztwa Swietokrzyskiego
Kielce, dnia 11 kwietnia 2006 r.

NA DOLNYM SLASKU

W dniu 12 kwietnia 2006 r. obradowata Rada OPZZ
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na temat sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie dolnoslaskim z udziatem Roman Kulczycki
wicewojewody dolnoslaskiego, Stawomira Najnigiera wice-
prezydenta Wroctawia oraz przedstawicieli Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

W trakcie posiedzenia na rece wojewody zostala wreczona
petycja skierowana do pana Kazimierza Marcinkiewicza
Prezesa Rady Ministrow RP.

Andrzej Otreba

PETYCJA
Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Prezes Rady Ministréw RP
na rece
Pana Krzysztofa Grzelczyka
Wojewody Dolnoslaskiego

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
oglosito 11 kwietnia Dniem Walki z Bezrobociem. Obradujaca
Rada OPZZ Wojewddztwa Dolnoslaskiego przy udziale
przedstawicieli wltadz wojewodztwa dokonala analizy i oceny
sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy.

W ocenie Rady sytuacja na rynku pracy Dolnego Slaska jest
wcigz nad wyraz powazna. Dlatego zgromadzeni w dniu
dzisiejszym zwiazkowcy wyrazaja wielki niepokod] wcigz
utrzymujacym si¢ wysokim, strukturalnym bezrobociem w
naszym regionie i kraju.

Pomimo niezaprzeczalnych dowodow wzrostu gospodar-
czego wskazniki bezrobocia spadaja w nieodczuwalnym
stopniu i ksztaltuja si¢ wciaz na bardzo wysokim poziomie.
Stopa bezrobocia na Dolnym Slasku na koniec lutego br. wyno-
sita 20,8% i byta wyzsza o 2,8 punktu procentowego od stopy
bezrobocia w skali kraju (18%), co lokuje nasze wojewodztwo
na szczycie niechlubnej statystyki. Nasz region pod wzglgdem
stopy bezrobocia zajmuje szoste miejsce w skali kraju.

Jeszcze gorzej przedstawia si¢ sytuacja w wigkszoSci
dolno$laskich powiatdéw, az w szesciu powiatach stopa
bezrobocia przekroczyta 30%; i tak w powiecie zlotoryjskim
wynosi 33,9%; Iwoweckim 33,2%; klodzkim 31.8%; dzierzo-
niowskim 32,3%; gorowskim 31,5%; strzelinskim 30,5%;
lubanskim 30,2%. Niewiele lepiej jest w powiatach; jelenio-
gorskim — ziemskim, legnickim - ziemskim, $widnickim i
zabkowickim.

Potowa bezrobotnych pozostaje bez pracy dluzej niz 12
miesigcy, a mniej niz 20% posiada uprawnienia do zasitku dla
bezrobotnych. Wskazniki te pogarszaja si¢ z miesigca na
miesiac.

Pracujacy Dolnoslazacy, a takze rzesze mtodych i wyksztal-
conych absolwentéw obawiaja si¢ perspektywy ,,bycia” peten-
tami urzedéw pracy. Szczegodlnie miodziez nie widzac dla
siebie zyciowych szans szuka innych rozwiazan. Z powo-
dzeniem znajduje zatrudnienie w innych europejskich krajach.
Jednak nie tylko mlodzi ludzie opuszczaja nasz kraj w poszu-
kiwaniu pracy, coraz czesciej dotaczaja do nich nasi najlepsi
fachowcy: lekarze, pielggniarki, informatycy, murarze i wielu
innych.

Mamy wiele powodow do niepokoju. Wysokie bezrobocie
to marnotrawstwo ludzkich rak i umystow, to bieda polskich
rodzin, ponizenie godnosci czlowieka i wyrzucenie go poza
nawias zycia spolecznego. Zagrozone likwidacja miejsc pracy
sa kolejne zaktady w naszym regionie. Mnoza si¢ przyktady
bezprawia ze strony czgsci pracodawcoéw — nie wyplacanie
i niedotrzymywanie terminéw wyplaty wynagrodzen, funduszy
socjalnych, zwiazkowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Rosnie grozba zatamania si¢ stuzb publicznych, szczegdlnie
systemu ochrony zdrowia. Sytuacja ta znaczaco wplywa na
nastroje spoteczne. Z przeprowadzonych przez CBOS badan
wynika, iz 84% ankietowanych bardzo krytycznie ocenia
sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce. Rzad nie przedstawit jak
dotad dilugookresowej polityki panstwa w zakresie walki z
bezrobociem, cho¢ w art. 65 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej czytamy: Wtadze publiczne prowadza polityke
zmierzajaca do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programéw zwalczania bezrobocia.... Zamiast
nowych miejsc pracy — zapowiadane sa kolejne zmiany prawa
pracy.

Dlatego donosnym glosem upominamy si¢ o miejsca pracy
dla bezrobotnych i dla naszych kolegdw zagrozonych bezro-
bociem. Domagamy si¢ powaznego traktowania praw czlo-
wieka i konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Praca i godny
byt naleza si¢ nam wszystkim. W naszym kraju, pelnoprawnym
cztonku Unii Europejskiej niezbgdne jest europejskie podejscie
pracodawcy do pracownika; przestrzeganie praw pracowni-
czych i1 zwiazkowych, dorownywanie standardom cywilizo-
wanego $wiata.

Rada OPZZ Wojewodztwa Dolnoslaskiego wzywa wiladze
naszego kraju iregionu do odpowiedzialnych i skutecznych
dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia.

Oczekujemy i domagamy sig:

- realizacji sktadanych obietnic wyborczych,
- madrych 1 dlugookresowych inicjatyw i programow
gospodarczych,
- wykorzystania dialogu spolecznego na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy,
- zapobiegania zagrozeniom spolecznym wynikajacym z
bezrobocia,
- podjecia dzialan umozliwiajacych obnizenie kosztow
pracy,
- tworzenia trwatych miejsc pracy.
Rada OPZZ
Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
Wroctaw, dnia 12 kwietnia 2006 r.



