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11 KWIETNIA – DZIE  WALKI Z BEZROBOCIEM
W WI TOKRZYSKIM

11 kwietnia br. w Kielcach obradowa a Rada OPZZ
Województwa wi tokrzyskiego. W posiedzeniu udzia  wzi li
m. in.: marsza ek Województwa wi tokrzyskiego- Franciszek
Wo od ko i dyrektor Wojewódzkiego Urz du Pracy- Andrzej
Lato. Zebrani przyj li Stanowisko Rady OPZZ Województwa

wi tokrzyskiego i aktywu zwi zkowego w sprawie przeciw-
dzia ania bezrobociu i jego skutkom oraz poni sz  petycj
skierowan  do premiera Kazimierza Marcinkieiwcza.

P E T Y C J A
Szanowny Pan
dr Kazimierz Marcinkiewicz
Premier Rz du Polskiego

Rada OPZZ, a tak e dzia acze zak adowych organizacji
zwi zkowych Województwa wi tokrzyskiego, zebrani na
posiedzeniu w dniu 11 kwietnia 2006 r., tj. w dniu, który zosta
ustanowiony przez OPZZ jako dzie  szczególnego akcentu
zwalczania bezrobocia w Polsce, stwierdza, co nast puje:
1. Jedn  z g ównych konstytucyjnych funkcji w adz publicz-

nych Pa stwa jest stworzenie warunków obywatelom
pe nego produktywnego zatrudnienia, bezpiecze stwa i
higieny pracy oraz godziwego za ni  wynagrodzenia.

2. Z alem odnotowujemy fakt, i  mimo optymistycznych
zapowiedzi przez kolejne ekipy rz dz ce od 1998 r. w
przedmiocie obni enia skutków bezrobocia i aktywizacji
rynku pracy, to adna z nich w rzeczywistym dzia aniu,
oprócz „pobo nych ycze ” tych zapowiedzi nie spe ni a.
Bowiem na koniec pierwszego kwarta u 2006 r.
bezrobocie wynosi 2.820 tysi cy.

3. Zliberalizowane najbardziej w Europie, nasze przepisy
prawa pracy na niekorzy  pracowników - mo liwo
nakazywania pracy nawet 13 godzin na dob  za bardzo
nisk  op at , wbrew za o eniom rz dz cych, nie przyspo-
rzy y miejsc pracy.

4. Blisko pi cioprocentowy wzrost gospodarczy w 2005 r.
nie przedk ada si  na wzrost miejsc pracy. Bezrobocie w
kraju, jak ju  wspomniano, si ga 2.820 tysi cy, a w
województwie wi tokrzyskim 21 tysi cy. Niepokoj cym
zjawiskiem jest bezrobocie m odych do 25 roku ycia,
które na koniec lutego 2006 r. osi gn o ponad 35%
ogólnego stanu bezrobocia. Nadto a  85% bezrobotnych
jest bez prawa do zasi ku. Wysoki wska nik bezrobotnych
nieposiadaj cych prawa do zasi ku sprzyja rozwojowi
szarej strefy zatrudnienia, co niew tpliwie uderza w
najubo szych.

5. Tak e g oszona filozofia przez Konfederacj  Pracodaw-
ców Prywatnych „Lewiatan” i akceptowana przez
cz onków Rz du o tzw. wysokich kosztach pracy, nie

wytrzymuje krytyki na tle statystyk europejskich, które
niew tpliwie Rz dowi s  znane.

6. Niemniej jednak odnosz c si  do wska ników kosztów
zatrudnienia polskich pracowników, które s  wa nym
czynnikiem kszta tuj cym brak popytu na prac  - nale y
przytoczy  porównania mi dzynarodowe kosztów pracy i
w Polsce oraz w „starej pi tnastce”. Okazuje si , e nowe
kraje UE - w tym Polska - maj rednio ponad cztero-
krotnie ni sze koszty pracy ni  kraje pi tnastki. I tak:
roczne koszty zatrudnienia jednego pracownika w euro w
Polsce wed ug danych OECD z 2004 r. wynosz  8.257
euro za 1984 godziny pracy, a np. w Hiszpanii - 29.176
euro za 1745 godzin pracy.

W tym stanie rzeczy nasuwa si  pytanie do Rz du, jak to si
dzieje, e w krajach o wy szych kosztach pracy ni  w Polsce,
bezrobocie waha si  w granicach od  4,3% - np. w Irlandii, do
8,9% - np. w Niemczech.

Uwa amy, e rz dz cy w swoich rozwa aniach w przed-
miocie strategii gospodarczej nie dostrzegaj , e w Unii
Europejskiej - której jeste my sygnatariuszem - tworzenie
nowych miejsc pracy rozpocz to od skracania czasu pracy,
poprawy warunków pracy, a nie od ilo ci „tanich” godzin
nadliczbowych i ograniczania praw pracowniczych - jak to
obecnie proponuje rz dowa Komisja do spraw Reformy Prawa
Pracy i Konfederacja Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”.

Konkluduj c, uwa amy e g ównymi przes ankami
przeciwdzia ania bezrobociu m. in. winny by :
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1. Wspieranie tworzenia miejsc pracy, jako domena
instrumentów polityki gospodarczej, zw aszcza podatko-
wej i kredytowej, która jest niezb dna przy wzro cie
zatrudnienia i ograniczeniu bezrobocia.

2. Skonkretyzowanie strategii zatrudnienia na lata 2007-
2013, która z jednej strony b dzie uwzgl dnia a ró no-
rodne uwarunkowania o charakterze spo eczno-gospo-
darczym stoj cym przed Polsk , z drugiej za  wynikaj ce z
przyj cia do realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

3. Likwidacja kryzysu popytu na dobra konsumpcyjne, przez
zwi kszenie indywidualnych dochodów ludno ci.

4. Nade wszystko, likwidacja szarej strefy w zatrudnieniu, m.
in. przez znacz ce zaostrzenie sankcji dla tych praco-
dawców, którzy wykorzystuj c nadwy kowy rynek pracy,
eruj  na biedzie bezrobotnego, który jest zmuszony

podj  prac  „na czarno”, je eli nie chce kra .
5. Znowelizowa  Ustaw  o zatrudnieniu i rynkach pracy w

taki sposób, aby osoba wykonuj ca prac  przez 8 mie-
si cy, a nie 12, mia a prawo do zasi ku. Wynika to z
„sezonowo ci zapotrzebowania na prac ” - budownictwo,
rolnictwo, turystyka, prace interwencyjne - roboty publi-
czne, na które jest zapotrzebowanie w a nie tylko w
miesi cach od marca do ko ca listopada.

Z powa aniem
Bronis aw Miszczyk

Przewodnicz cy Rady OPZZ
Województwa wi tokrzyskiego

Kielce, dnia 11 kwietnia 2006 r.
________________________________________________

NA DOLNYM L SKU
W dniu 12 kwietnia 2006 r. obradowa a Rada OPZZ

Województwa Dolno l skiego na temat sytuacji na rynku pracy
w województwie dolno l skim z udzia em Roman Kulczycki
wicewojewody dolno l skiego, S awomira Najnigiera wice-
prezydenta Wroc awia oraz przedstawicieli Dolno l skiego
Wojewódzkiego Urz du Pracy.

W trakcie posiedzenia na r ce wojewody zosta a wr czona
petycja skierowana do pana Kazimierza Marcinkiewicza
Prezesa Rady Ministrów RP.

Andrzej  Otr ba
P E T Y C J A

Pan Kazimierz Marcinkiewicz
Prezes Rady Ministrów RP
na r ce
Pana Krzysztofa Grzelczyka
Wojewody Dolno l skiego

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych
og osi o 11 kwietnia Dniem Walki z Bezrobociem. Obraduj ca
Rada OPZZ Województwa Dolno l skiego przy udziale
przedstawicieli w adz województwa dokona a analizy i oceny
sytuacji na dolno l skim rynku pracy.

W ocenie Rady sytuacja na rynku pracy Dolnego l ska jest
wci  nad wyraz powa na. Dlatego zgromadzeni w dniu
dzisiejszym zwi zkowcy wyra aj  wielki niepokój wci
utrzymuj cym si  wysokim, strukturalnym bezrobociem w
naszym regionie i kraju.

Pomimo niezaprzeczalnych dowodów wzrostu gospodar-
czego wska niki bezrobocia spadaj  w nieodczuwalnym
stopniu i kszta tuj  si  wci  na bardzo wysokim poziomie.
Stopa bezrobocia na Dolnym l sku na koniec lutego br. wyno-
si a 20,8% i by a wy sza o 2,8 punktu procentowego od stopy
bezrobocia w skali kraju (18%), co lokuje nasze województwo
na szczycie niechlubnej  statystyki. Nasz region pod wzgl dem
stopy bezrobocia zajmuje szóste miejsce w skali kraju.

Jeszcze gorzej przedstawia si  sytuacja w wi kszo ci
dolno l skich powiatów, a  w sze ciu powiatach stopa
bezrobocia przekroczy a 30%; i tak w powiecie z otoryjskim
wynosi 33,9%; lwóweckim 33,2%; k odzkim 31.8%; dzier o-
niowskim 32,3%; górowskim 31,5%; strzeli skim 30,5%;
luba skim 30,2%. Niewiele lepiej jest w powiatach; jelenio-
górskim – ziemskim, legnickim - ziemskim, widnickim i
z bkowickim.

Po owa bezrobotnych pozostaje bez pracy d u ej ni  12
miesi cy, a mniej ni  20% posiada uprawnienia do zasi ku dla
bezrobotnych. Wska niki te pogarszaj  si  z miesi ca na
miesi c.

Pracuj cy Dolno l zacy, a tak e rzesze m odych i wykszta -
conych absolwentów obawiaj  si  perspektywy „bycia” peten-
tami urz dów pracy. Szczególnie m odzie  nie widz c dla
siebie yciowych szans szuka innych rozwi za . Z powo-
dzeniem znajduje zatrudnienie w innych europejskich krajach.
Jednak nie tylko m odzi ludzie opuszczaj  nasz kraj w poszu-
kiwaniu pracy, coraz cz ciej do czaj  do nich nasi najlepsi
fachowcy: lekarze, piel gniarki, informatycy, murarze i wielu
innych.

Mamy wiele powodów do niepokoju. Wysokie bezrobocie
to marnotrawstwo ludzkich r k i umys ów, to bieda polskich
rodzin, poni enie godno ci cz owieka i wyrzucenie go poza
nawias ycia spo ecznego. Zagro one likwidacj  miejsc pracy
s  kolejne zak ady w naszym regionie. Mno  si  przyk ady
bezprawia ze strony cz ci pracodawców – nie wyp acanie
i niedotrzymywanie terminów wyp aty wynagrodze , funduszy
socjalnych, zwi zkowych i sk adek na ubezpieczenia spo eczne.
Ro nie gro ba za amania si  s u b publicznych, szczególnie
systemu ochrony zdrowia. Sytuacja ta znacz co wp ywa na
nastroje spo eczne. Z przeprowadzonych przez CBOS bada
wynika, i  84% ankietowanych bardzo krytycznie ocenia
sytuacj  na rynku pracy w Polsce. Rz d nie przedstawi  jak
dot d d ugookresowej polityki pa stwa w zakresie walki z
bezrobociem, cho  w art. 65 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej czytamy: W adze publiczne prowadz  polityk
zmierzaj c  do pe nego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programów zwalczania bezrobocia.... Zamiast
nowych miejsc pracy – zapowiadane s  kolejne zmiany prawa
pracy.

Dlatego dono nym g osem upominamy si  o miejsca pracy
dla bezrobotnych i dla naszych kolegów zagro onych bezro-
bociem. Domagamy si  powa nego traktowania praw cz o-
wieka i konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Praca i godny
byt nale  si  nam wszystkim. W naszym kraju, pe noprawnym
cz onku Unii Europejskiej niezb dne jest europejskie podej cie
pracodawcy do pracownika; przestrzeganie praw pracowni-
czych i zwi zkowych, dorównywanie standardom  cywilizo-
wanego wiata.

Rada OPZZ Województwa Dolno l skiego wzywa w adze
naszego kraju i regionu do odpowiedzialnych i skutecznych
dzia a  zmierzaj cych do ograniczenia bezrobocia.

Oczekujemy i domagamy si :
- realizacji sk adanych obietnic wyborczych,
- m drych i d ugookresowych inicjatyw i programów

gospodarczych,
- wykorzystania dialogu spo ecznego na rzecz poprawy

sytuacji na rynku pracy,
- zapobiegania zagro eniom spo ecznym wynikaj cym z

bezrobocia,
- podj cia dzia a  umo liwiaj cych obni enie kosztów

pracy,
- tworzenia trwa ych miejsc pracy.

Rada OPZZ
Województwa Dolno l skiego

Wroc aw, dnia 12 kwietnia 2006 r.
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