Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Rosnie liczba skarg kierowanych do

organow Panstwowej Inspekcji Pracy.

W roku ubieglym wplynelo ich blisko

42,7 tys., tj. o 22 proc. wiecej niz w

2009 r. Wigcej tez zostalo poruszonych

w nich probleméw — o 17 proc. Prawie

dwie trzecie rozpatrywanych skarg bylo zasadne. Poin-
formowala o tym Genowefa Ferenc, kierownik Sekcji
Kontroli Wewnetrznej GIP 17 marca 2011 r. na posie-
dzeniu sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej.

Najczgsciej skarzyli si¢ pracownicy i byli pracownicy, nie-
pozostajacy juz w stosunku pracy z danym pracodawca. Cha-
rakterystyczne, ze w poréwnaniu do 2009 r. nastapit wyrazny
wzrost liczby skarg anonimowych — o 69 proc. Zdaniem Geno-
wefy Ferenc, §wiadczy¢ to moze o obawie przed utrata pracy
przez osoby je wnoszace.

W roku ubiegltym, podobnie do lat poprzednich, dominuja-
cym tematem w$réd probleméw zglaszanych w skargach byty
nieprawidlowosci zwigzane z wynagrodzeniem za pracg i in-
nymi $wiadczeniami pieni¢znymi wynikajacymi ze stosunku
pracy. Odsetek spraw tego typu stanowil ponad jedna trzecia
ogolnej liczby zgtaszanych probleméw. Jedna piata probleméw
odnosita si¢ do sfery warunkéw pracy, niewiele mniejszy pro-
cent dotyczyl nieprawidlowosci z zakresu nawiazywania i
rozwigzywania stosunku pracy.

W efekcie skarg wniesionych w 2010 r. inspektorzy pracy
przeprowadzili 29 335 kontroli. Stanowi to prawie 31 proc.
ogo6tu kontroli zrealizowanych przez PIP.

Inspektorzy pracy, majac na celu usunigcie naruszen przepi-
sOw prawa pracy stwierdzonych podczas badania skarg, skie-
rowali do pracodawcéw ponad 87 tys. decyzji administracyj-
nych oraz ponad 150 tys. wnioskéw zawartych w wystapie-
niach. Nalozyli na sprawcéw wykroczen przeciwko prawom
pracownika 9 tys. grzywien w drodze mandatu karnego na
kwotg¢ ponad 11 mln zt. Skierowali do sadéw ponad 2,6 tys.
wnioskéw o ukaranie.

Laczna kwota wynagrodzeh za pracg wyegzekwowana
przez inspektoréw, w zwiazku z kontrolami skargowymi wy-
niosta na dzien 24 lutego br. ponad 95 mln zt.

Uwage parlamentarzystow zwrdcita zwlaszcza stosunkowo
duza liczba skarg anonimowych badanych przez PIP. W opinii
posta Andrzeja Kani (PO), w okresie budowy panstwa obywa-
telskiego nalezatoby raczej odej$¢ od rozpatrywania anonimo-
wych skarg. Poset jako byly pracodawca powotat si¢ na wiasne
doswiadczenia, z ktérych wynikalo, Ze tlem anonimowych
doniesien sa zazwyczaj konflikty migdzyludzkie, a nie sprawy
zwiazane z praca. Wyrazil poglad, iz obywatel nie powinien
by¢ anonimowy. Powinien natomiast bra¢ odpowiedzialno$¢ za
tre$¢ stawianych zarzutow.

Odmienne zdanie mieli postowie Robert Telus (PiS) i Ja-
dwiga Wisniewska (PiS). Zwrdécili uwage, ze anonimowos$¢
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przy skladaniu skarg pracowniczych wynika gtéwnie z obaw o
utratg pracy, ze strachu przed pracodawca. Robert Telus powo-
fat si¢ przy tym na przyklady ze swojego biura poselskiego,
gdzie niejednokrotnie skarzacy si¢ okazywali lgk przed ujaw-
nieniem personaliow.

— Trzeba ludziom zapewni¢ bezpieczenstwo, jesli decyduja
si¢ na sktadanie podpisanych przez siebie zarzutéw. Na razie,
gdy pracodawca jest panem sytuacji wobec pracownika, jest za
wczesnie, by pozwoli¢ sobie na nierozpatrywanie anonimow —
powiedzial posel.

— Ludzie obawiaja si¢ postgpowania sadowego, onieSmiela
ich ono i kosztuje, dlatego nie mozemy nie reagowac na skargi
pracownicze, jakkolwiek ich badanie w pewnym sensie burzy
program naszego dzialania — stwierdzit z kolei dr Marian Liwo,
zastgpca gléwnego inspektora pracy - Moce przerobowe za-
miast na realizacj¢ programu kierujemy czgsto na rozpatrywa-
nie i badanie skarg. Niemniej biorac pod uwage dobro spotecz-
ne, dziatania te podejmujemy.

Dr Marian Liwo zaznaczyl, ze PIP nie bada wszystkich
otrzymywanych anonimoéw, a tylko te z ktérych wynika wystg-
powanie zagrozen dla zycia i zdrowia badz duzych nieprawi-
dlowosci. Drobne sprawy o charakterze konfliktowym przeka-
zywane sa do okrggowych inspektoratéw pracy, aby inspektor
w czasie pobytu w zakladzie przy okazji rutynowej kontroli
przyjrzat si¢ im blizej.

Zastgpca gtéwnego inspektora pracy zapoznat takze postow
z wynikami ubieglorocznej dziatalnosci kontrolnej PIP zwiaza-
nej z realizacja obowiazkéw wynikajacych z rozporzadzenia
Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nodci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Wskazuja one, ze
przepisy tego rozporzadzenia w wielu przypadkach nie sa prze-
strzegane. Zespoly powypadkowe, powolywane przez praco-
dawcéw do badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw, popet-
niaja wiele btgdéw proceduralnych, zaréwno podczas prowa-
dzonych postgpowan powypadkowych, jak i sporzadzania
protokotu powypadkowego. W szczegblnosci dotyczy to nie-
wilasciwego lub niepelnego ustalania przyczyn wypadkéw oraz
formutowania wnioskow i zalecen prewencyjnych, zapobiega-
jacych podobnym zdarzeniom w przysziosci.

Wielu pracodawcéw nadal traktuje ustalenie okoliczno$ci i
przyczyn wypadku jako spetnienie wymagan formalnych, nie-
zbednych do sporzadzenia protokotu, uprawniajacego poszko-
dowanego lub jego rodzing do uzyskania §wiadczen z tytulu
wypadku przy pracy. Rzadko pracodawcy traktuja takie ustale-
nia jako narzedzie stuzace do poprawy warunkéw i bezpieczen-
stwa pracy w zakladzie. A przeciez — co podkreslaja inspekto-
rzy pracy — prawidlowo opracowana dokumentacja powypad-
kowa jest waznym zrédltem wiedzy o zagrozeniach i jest nie-
zbgdna przy dokonywaniu i korygowaniu oceny ryzyka zawo-
dowego.

Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej przyj¢ta do wia-
domoéci obie informacje.



Kronika zwiazkowa nr 59(1969) /2011 - strona 2

ZWIAZKOWCY

W GORNICTWIE NAFTY
| GAZU DOMAGAJA
SIE PODWYZEK

20 marca 2011 r. przewodniczacy Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Gornictwa Naftowego i Gazownic-
twa skierowal do prezesa Zarzadu PGNiG Michata Szub-
skiego ponizsze pismo:

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Gornictwa Naftowego i
Gazownictwa zwraca si¢ o weryfikacje przyjgtego w planach
dziatalno$ci gospodarczej Spotek Grupy Kapitatowej PGNIG
SA wskaznika kosztéw pracy na rok 2011.

Uchylenie przez Rzad RP ustawy o negocjacyjnym syste-
mie ksztattowania wynagrodzen spetniato oczekiwania strony
spotecznej czyli, odwrét od restrykcyjnego podejscia w stosun-
ku do Zarzadéw Spétek Skarbu Panstwa w kwestii regulacji i
przekraczania ustalonego wskaznika wzrostu ptac i uzaleznie-
nie go od osiagnig¢ gospodarczych okreslonej Spoétki. Obecnie,
w momencie uzyskania przez PGNiG wynikéw gospodarczych
na poziomie niespotykanym w ostatnich latach, mamy pelne
prawo oczekiwa¢ wlasciwego w relacjach do zysku wzrostu
wynagrodzen. Nie znamy motywacji, ktérymi Zarzad Spotki
kierowal si¢ ustalajac w planie dzialalno$ci gospodarczej
wskaznik przyrostu wynagrodzen nizszy nawet niz poziom
inflacji, znajac wynik Spotki za trzy kwartaty roku 2010. Dzia-
tanie takie zaréwno w stosunku do PGNiG SA jak réwniez
decyzje wiascicielskie w stosunku do Spélek Zaleznych musia-
ty sig spotkac¢ — i spotykaja si¢ — z oporem i niezadowoleniem
strony spolecznej.

Obecnie obserwujemy falg sporéw zbiorowych w wigkszo-
Sci spotek sektora energetycznego, a branza paliwowo — ener-
getyczna jest w stanie wrzenia z powodu rosnacego niezadowo-
lenia spotecznego. Réwniez i pracownicy naszej Grupy Kapita-
towej nie sa w stanie zrozumie¢ faktu, ze mamy coraz wigksze
zyski a Pracownikom proponuje si¢ przyrost ptac ponizej po-
ziomu inflacji. Dodatkowym, bardzo istotnym problemem jest
zmiana formuty ustalania wzrostu ptac na podstawie kosztow
pracy. Co wigcej, zmiang t¢ wprowadza si¢ po roku wdrazania
inicjatyw oszczgdnosciowych i wedlug proponowanych zmian
ta Spolka, ktéra realizowala inicjatywe optymalizacji kosztow
scisle stosujac si¢ do jej zatozen i zalecen wiascicielskich nie
ma dzisiaj mozliwos$ci uzyskania dodatkowych S§rodkéw na
wynagrodzenia. Przyjety w planach gospodarczych wskaznik
wzrostu kosztow pracy daje w przeliczeniu w poszczegdlnych
Spétkach od 2,3% do 2,9% wskaznik wzrostu ptacy — a to i tak
nie we wszystkich — poniewaz sa i takie Spéiki, ktére w roku
2011 nie przewiduja zadnych podwyzek dla pracownikow,
natomiast wszyscy obserwujemy w Polsce bardzo dynamiczny
wzrost cen zywnosci, towaréw i uslug a takze czynszéw i me-
diow.

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Gornictwa Naftowego i
Gazownictwa zawsze w swojej dziatalnosci opowiadat si¢ za
rozwigzywaniem probleméw w drodze negocjacji i szukania
kompromiséw dlatego tez, liczymy na spotkanie z Zarzadem
PGNiG SA i sposobno$¢ wypracowania w trakcie rozmoéw
rozwigzania dotyczacego ptac w Grupie Kapitatowej PGNiIG
SA mozliwego do zaakceptowania przez obie strony. Nie zga-
dzamy si¢ na dotychczasowa taktyke wymijajacych stwierdzen,
Ze problem ten nalezy rozwigzywaé na poziomie Spoétek zalez-
nych, poniewaz Zarzady tych Spétek realizuja wytyczne i poli-
tyke gospodarcza wyznaczong przez Wiadciciela, a tzw. ,,odbi-
janie pileczki” staje si¢ sytuacja nie do przyjgcia przez organi-
zacje pracownicze.

Zwracamy si¢ o spotkanie w mozliwie szybkim terminie i
zajgcie przez Zarzad PGNiG SA jednoznacznego stanowiska w

tej sprawie co da asumpt do rozpoczgcia powaznych rozmow
na temat przyrostu wynagrodzen w Grupie Kapitatowej PGNiG
SA, aby nie prowokowaé zwigzkéw zawodowych do szukania
rozwigzan opartych na ustawie o sporach zbiorowych a ksztal-
towa¢ kwestie wynagrodzen w systemie negocjacyjnym opar-
tym na zrozumieniu obu stron.
Z powazaniem
Przewodniczacy OZZGNiG
Dariusz Matuszewski

SPOTKANIE
W MINISTERSTWIE
SKARBU PANSTWA

16 marca 2011 r. z inicjatywy Zwigzku
Zawodowego Przemystu Elektromaszy-
nowego w Ministerstwie Skarbu Panstwa
odbylo si¢ spotkanie przewodniczacego OPZZ Jana Guza z
wiceministrem Mikotajem Budzanowskim na temat sytuacji w
ZSP Niewiadéw w zwiazku ze zgloszeniem przez zarzad firmy
do upadlodci. W spotkaniu uczestniczyl przewodniczacy ZZPE
Stanistaw Janas oraz delegacja zwiazkowcow z przewodnicza-
cym ZZPE w ZSP Niewiadéw Stanistawem Amrozinskim. W
wyniku dyskusji ustalono, Ze ministerstwo rozpatrzy mozliwosé
wycofania wniosku z sadu o upadto$¢ firmy, powtérnie dokona
wystapienia w sprawie konwersji zadtuzenia firmy do UOKiK
oraz przeanalizuje mozliwo$¢ dokonania restrukturyzacji przez
Agencj¢ Rozwoju Przemystu.

Bezposrednio po spotkaniu Stanistaw Janas omdéwit z mini-
strem M. Budzanowskim proces prywatyzacji ZTS Gamrat
Jasto w aspekcie zagrozenia kontynuacji produkcji zbrojenio-
wej w ZPS Jaslo oraz probleméw z wynegocjowaniem przez
zwiazki zawodowe pakietu socjalnego z potencjalnym inwesto-
rem ,,.Lentexem”.

POSIEDZENIE
ZK ZZ STRAZAKOW
»FLORIAN”

LTLS
FLORIAN

PgP

16 marca 2011 r. w Komendzie Gléw-
nej PSP w Warszawie odbylo si¢ posie-
dzenie Zarzadu Krajowego ZZS ,,Florian”
z udziatem zaproszonych go$ci: Komendanta Gtéwnego PSP
gen. nadbrygadiera Wiestawa Les$niakiewicza, zastgpcy Ko-
mendanta Gtéwnego PSP nadbrygadiera Piotra Kwiatkowskie-
go, doradcy Komendanta Gléwnego starszego brygadiera Ire-
neusza Krélika oraz Dyrektora Biura Prawnego Komendanta
Gléwnego PSP mtodszy brygadier Danuty Wojciechowskiej.

Przewodniczacy Zarzadu Krajowego oraz poszczegdlni
cztonkowie podzespoléw powotanych do prac nad zatozeniami
do projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytal-
nym shuzb mundurowych, podsumowali dotychczasowy stan
prac oraz przedstawili krétkie sprawozdania i propozycje
zmian, ktére wypracowano w toku rozméw prowadzonych w
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych i Administracji oraz Komendzie Gléwnej Policji.
W toku dyskusji Zarzad Krajowy opracowal stanowisko do
prezentowania przez przedstawicieli ZZS Florian w ww. zespo-
fach.

Zarzad Krajowy ZZ Strazakéw ,,Florian” wystapit do ko-
mendanta gléwnego PSP w sprawie ponownego przeliczania
nadgodzin w zamknigtych okresach rozliczeniowych.

Czytaj wigcej: http://www.zzsflorian.pl/pokaz.php?id=368




