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W dniu 3 kwietnia 2008 r. w Centrum Partnerstwa 
Spo
ecznego „Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w 
Warszawie odby
o si�  posiedzenie Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo
eczno-Gospodarczych.  

Obradom przewodniczy
 Waldemar Pawlak – 
Wiceprezes Rady Ministrów, Minister Gospodarki. Na 
pocz� tku spotkania Premier Pawlak wr� czy
 akty powo
ania 
nowym cz
onkom Komisji: Krystynie Szumilas – Sekretarz 
Stanu w MEN i Marii El� biecie Or
owskiej – Sekretarz 
Stanu w MNiSW. 

Nast� pnie odby
a si�  dyskusja na temat projektu 
uchwa
y Trójstronnej Komisji w sprawie podj� cia dzia
a�  
nad przygotowaniem porozumienia spo
eczno maj� cego na 
celu wypracowanie w szczególno� ci: 
·  modelu i mechanizmów kszta
towania wynagrodze�  w 

sferze publicznej,  
·  modelu i mechanizmów kszta
towania wynagrodze�  u 

przedsi� biorców, 
·  programu aktywizacji zawodowej osób po 50 roku 

� ycia,  
·  spójnego systemu emerytalnego, 
·  wzmocnienie dialogu spo
ecznego poprzez doprecyzo-

wanie zasad reprezentatywno� ci. 
Za przyj� ciem uchwa
y opowiedzia
y si�  jednog
o� nie 

wszystkie strony i organizacje reprezentowane w Trój-
stronnej Komisji. 

Bezpo� rednio przed jej przyj� ciem, szefowie organizacji 
uzasadnili swoje stanowiska. Jednocze�nie BCC, OPZZ, 
NSZZ „Solidarno�� ” i FZZ, zg
osi
y swoje o� wiadczenia 
towarzysz� ce przyj� ciu uchwa
y, które zostan�  do
� czone do 
protoko
u.  

Nast� pnie cz
onkowie Komisji wys
uchali informacji na 
temat Programu Konwergencji – Aktualizacja 2007 przed-
stawionej przez S. Gomu
k�  – Podsekretarza Stanu w MF. 
W dniu 25 marca br. Program zosta
 przyj� ty przez Rad�  
Ministrów. W dokumencie zawarto projekcj�  makroekono-
miczn�  i fiskaln�  do 2010 r. oraz g
ówne za
o� enia i kie-
runki polityki gospodarczej rz� du. Zosta
y w nim tak� e 
przedstawione dzia
ania rz� du w zakresie finansów 
publicznych i ich skutki dla kszta
towania si�  wyniku 
i d
ugu sektora instytucji rz� dowych i samorz� dowych. 
Zawarte w Programie dane dotycz� ce zmiennych z zakresu 

sektora instytucji rz� dowych i samorz� dowych w 2007 r. S�  
szacunkiem Ministerstwa Finansów, sporz� dzonym w 
oparciu o dane na dzie�  15 lutego 2008 r. 

W nast� pnym punkcie A. Ch
o� -Domi� czak, Podsekre-
tarz Stanu w MPiPS zaprezentowa
a Program Solidarno��  
pokole�  – dzia
ania dla zwi� kszenia aktywno�ci zawodowej 
osób w wieku 50+. Program „Solidarno��  pokole� ” jest 
pakietem dzia
a�  rz� dowych zmierzaj� cych do zwi� kszenia 
zatrudnienia osób powy� ej 50 roku � ycia w Polsce. Program 
ten zak
ada z jednej strony dzia
ania, które zwi� kszaj�  
zach� ty do zatrudnienia osób w wieku 50+ przez przed-
si� biorców, a z drugiej strony dzia
ania które sprzyjaj�  
poprawie kwalifikacji, umiej� tno� ci i efektywno�ci pracy 
tych osób. Zwi� kszenie wska� nika zatrudnienia w� ród osób 
po 50-tym roku � ycia jest niezb� dne dla utrzymania 
wysokiego wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektyw-
wie kolejnych kilkunastu lat. 

Celem programu „Solidarno��  pokole� ” jest osi� gni� cie 
w perspektywie do 2020 r. wska� nika zatrudnienia osób w 
wieku 55-64 lata na poziomie 50%, okre� lonym w Strategii 
Lizbo� skiej. 

W dalszej cz�� ci posiedzenia odby
a si�  dyskusja w ww. 
tematach. Zaprezentowany program 50+ wzbudzi
 zainte-
resowanie partnerów spo
ecznych, którzy odnie� li si�  do 
propozycji g
ównie w aspekcie wcze� niejszych emerytur. 

T. Hernik (RDPP) podkre� li
a rol�  organizacji poza-
rz� dowych w aktywizacji zawodowej i spo
ecznej osób po 
50 roku � ycia. 

Nast� pnie Komisja zaj� 
a si�  sprawami ró� nymi.  
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projektu porozumienia spo
ecznego w kluczowych 
kwestiach spo
eczno-gospodarczych, b� d� cego wynikiem 
wspó
pracy w ramach prowadzenia dialogu spo
ecznego 
pomi� dzy reprezentatywnymi organizacjami pracowników i 
pracodawców oraz rz� du.  
W zwi� zku z powy� szym, na podstawie art. 2a ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo
eczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu spo
ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z 
pó� n. zm.) uchwala si� , co nast� puje: 

 
§ 1 

1. Trójstronna Komisja podejmie dzia
ania zmierzaj� ce do 
zawarcia porozumienia spo
ecznego, maj� cego na celu 
wypracowanie w szczególno� ci: 
- modelu i mechanizmów kszta
towania wynagro-

dze�  w sferze publicznej,  
- modelu i mechanizmów kszta
towania wynagro-

dze�  u przedsi� biorców, 
- programu aktywizacji zawodowej osób po 50 roku 

� ycia,  
- spójnego systemu emerytalnego, 
- wzmocnienie dialogu spo
ecznego poprzez dopre-

cyzowanie zasad reprezentatywno�ci. 
Za zgod�  wszystkich stron zakres porozumienia mo� e 
ulec zmianie. 

2. Wy� ej wymienione obszary stan�  si�  przedmiotem prac 
zespo
ów problemowych TK w oparciu o opracowany 
przez nie i zatwierdzony przez Prezydium Trójstronnej 
Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych harmo-
nogram, zawieraj� cy obszary negocjacji i terminy ich 
zako� czenia. 

3. Zadaniem Prezydium TK b� dzie monitorowanie 
przebiegu bie�� cych prac w ramach zespo
ów oraz 
rozstrzyganie kwestii spornych.  

 
§ 2 

1. Wszystkie strony Trójstronnej Komisji do
o��  wszem-
kich stara�  w celu uzgodnienia stanowisk i zachowania 
pokoju spo
ecznego. 

2. Strona rz� dowa zobowi� zuje si�  do procedowania w 
ramach Trójstronnej Komisji nad wszystkimi projek-
tami wchodz� cymi w obszary negocjacji oraz przy-
gotowania analiz s
u�� cych wypracowaniu porozu-
mienia. 

3. Trójstronna Komisja podkre� la odpowiedzialno��  
mediów publicznych za realizacj�  ich ustawowej misji 

informowania spo
ecze� stwa o negocjowanych proble-
mach, stanowiskach, argumentach stron i tre� ci 
osi� gni� tych porozumie� .  

 
§ 3 

Trójstronna Komisja upowa� nia Prezydium Komisji do 
prowadzenia dzia
a�  na rzecz zawarcia porozumienia 
spo
ecznego.  

 
Uchwa
a wchodzi w � ycie z dniem podj� cia. 
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O� WIADCZENIE 
 

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodowych 
wnioskowa
o o szersze ujecie zapisów proponowanej dzisiaj 
uchwa
y. Zg
aszali� my tak� e swoje w� tpliwo� ci do 
zaw�� onego zakresu problemów, którymi Trójstronna 
Komisja ma si�  zajmowa� . 

Uznawali� my, � e jest to kontynuacja wcze� niej 
przyj� tych dokumentów w poszczególnych obszarach 
negocjacyjnych. Natomiast rozumiemy, � e z potrzeby 
przyspieszenia prac zaw�� amy je tylko do czterech 
zagadnie� . 

Najwi� cej kontrowersji w Ogólnopolskim Porozumieniu 
Zwi� zków Zawodowych budzi jednak zapis ust� pu 1 w 
paragrafie 2 projektu uchwa
y. 

Jednocze�nie OPZZ stwierdza, � e nie mo� e bra�  
odpowiedzialno� ci za wstrzymanie tych protestów i sporów, 
które tocz�  si�  w niektórych bran� ach i zak
adach. Uwa� am, 
� e szybkie przyst� pienie do rozmów, rozwi�� e problemy i 
doprowadzi do wyga� ni� cia akcji protestacyjnych. 

Ze wzgl� du na wag�  i konieczno��  jak najszybszego 
rozpocz� cia rozmów w poszczególnych obszarach, szcze-
gólnie dotycz� cych zagadnie�  emerytalnych i p
acowych, 
które s�  niezb� dne do uregulowania, Ogólnopolskie 
Porozumie Zwi� zków Zawodowych podpisze si�  pod tym 
dokumentem. Wyra� amy pokonanie, � e wszystkie strony 
dialogu spo
ecznego do
o��  stara�  by ten dialog móg
 by�  
kontynuowany.  

Przewodnicz� cy 
Ogólnopolskiego Porozumienia 

Zwi � zków Zawodowych 
Jan Guz 

Warszawa, 3 kwietnia 2008 r. 
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