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KOMUNIKAT sektora instytucji razdowych i samorzdowych w 2007 r. S

Z szacunkiem Ministerstwa Finansoéw, spalzonym w
TROJSTRONNEJ KOMISJI oparciu o dane na dzid5 lutego 2008 r.
DO SPRAW W nastpnym punkcie A. Ch o-Domi czak, Podsekre-
SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH tarz Stanu w MPIPS zaprezentowa a Program Solidarno

pokole — dzia ania dla zwkszenia aktywnai zawodowej

. _— 0s6b w wieku 50+. Program ,Solidarnopokole " jest
W dniu 3 kV\{'em'? 2008 r. w _Centrum _PartnerStwapakietem dzia arz dowych zmierzajcych do zwikszenia
Spo ecznego ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w

) 2t ; L ) _ zatrudnienia oséb powgj 50 roku ycia w Polsce. Program
Warszawie odby o siposiedzenie Trojstronnej Komisji do ten zak ada z jegn:j,wstrony dz);a ania. ktére kngaj
Spraw Spo eczno-Gospodarczych. '

. hty d trudnieni 0b ieku 50+ d-
Obradom przewodniczy = Waldemar Pawlak Zachty o zafftcniena 0son W wieku przez prze

. L 5 . si biorcow, a z drugiej strony dzia ania ktdre spriyja
chepliezes kRady PMlm_stro;v, II\/ILnlster GkospodarkL_ Napoprawie kwalifikacji, umiejtno ci i efektywnoci pracy
pocz tku spotkania remier Fawlak ey a.ty powo ania tych osob. Zwikszenie wskanika zatrudnienia wéd oséb
nowym cz onkom Komisji: Krystynie Szumilas — Selarat

. .. e . po 50-tym roku ycia jest niezbdne dla utrzymania
gtanu WMI\I/I\IESNWI Marii Elbiecie Orowskiej — Sekretarz \sqkieqo wzrostu gospodarczego w Polsce w pergpekt
anu w VISV, _ _ . wie kolejnych kilkunastu lat.
Nastpnie odbya si dyskusja na temat projektu

h Troi * Komisii . dia dzi Celem programu ,Solidarno pokole " jest osigni cie
uchway Trojstronnej Komisji w sprawie podja dziaa perspektywie do 2020 r. wskaika zatrudnienia os6b w
nad przygotowaniem porozumienia Spo eczno o&jo na

X L wieku 55-64 lata na poziomie 50%, okmmym w Strategii

celu wypracowanie w szczegOlma Lizbo skiej

- modelu i m_echa.nlzmow kszta towania wynagrodze W dalszej cz ci posiedzenia odby a sdyskusja w ww.
sferze publicznej,

X o ) tematach. Zaprezentowany program 50+ wzbudzi eaint
modelu i mechanizméw kszta towanigynagrodze U resowanie partneréw spo ecznych, ktérzy odnisi  do

przedsibiorcow, o . propozycji g 6wnie w aspekcie wczgejszych emerytur.
programu  aktywizacji zawodowej 0s6b po 50 roku T Hernik (RDPP) podkrdia rol organizacji poza-
ycia, rz dowych w aktywizacji zawodowej i spo ecznej oséb po
spéjnego systemu emerytalnego, 50 roku ycia.

wzmocnienie dialogu spo ecznego poprzez doprecyzo- Nast pnie Komisja zaja si sprawami ronymi.
wanie zasad reprezentatywnbd

Za przyj ciem uchway opowiedziay sijednog onie Podpisy stron: zwizkowa, pracodawcéw, rdowa
wszystkie strony i organizacje reprezentowane wj-Tro
stronnej Komisji. Warszawa, 3 kwietnia 2008 r.

Bezporednio przed jej przygiem, szefowie organizacji
uzasadnili swoje stanowiska. Jednocie BCC, OPZZ,
NSzz ,Solidarno ” i FZZ, zgosiy swoje owiadczenia UCHWA A NR 31
towarzyszce przyj ciu uchwa y, ktére zostardo czone do TROJSTRONNEJ KOMISJI
protoko u.
Nast pnie cz onkowie Komisji wys uchali informacji na DO SPRAW

temat Programu Konwergenciji — Aktualizacja 2007egrz SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH
stawionej przez S. Gomu k- Podsekretarza Stanu w MF. W SPRAWIE PODJ CIA PRAC

W dniu 25 marca br. Program zosta proyjprzez Rad

Ministrow. W dokumencie zawarto projekcinakroekono- NAD ROZWI ZANIAMI

miczn i fiskaln do 2010 r. oraz g 6wne zaenia ikie- \\/ KLUCZOWYCH KWESTIACH

runki polityki gospodarczej rdu. Zostay w nim talke

przedstawione dziaania m@u w zakresie finanséw SPO ECZNO-GOSPODARCZYCH
publicznych i ich skutki dla ksztatowania swyniku

idugu sektora instytucji rdowych i samorzowych. Trojstronna Komisja do Spraw Spo eczno-Gospodattzyc
Zawarte w Programie dane dotyce zmiennych z zakresu Uznaje za zasadne pode dziaa nad przygotowaniem
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informowania spo eczstwa o negocjowanych proble-
mach, stanowiskach, argumentach stron i ctre
osi gni tych porozumie.

§3
Trojstronna Komisja upowaia Prezydium Komisji do
prowadzenia dziaa na rzecz zawarcia porozumienia
Spo ecznego.

Uchwa a wchodzi wycie z dniem podicia.
Podpisy stron: rzdowa, pracownikéw, pracodawcow

Warszawa, 3 kwietnia 2008 r.

projektu porozumienia spoecznego w kluczowych
kwestiach spo eczno-gospodarczych,d ltego wynikiem
wspo pracy w ramach prowadzenia dialogu spo ecznego
pomi dzy reprezentatywnymi organizacjami pracownikow i
pracodawcOw oraz rdu.

W zwi zku z powyszym, na podstawie art. 2a ust. 1 i 2
ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trdjstronnej Ksjndo
Spraw  Spo eczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spo ecznego (Dz.U. Nr 100, p@8QlLz
pdé n. zm.) uchwala sj co nastpuje:

§1
1. Tréjstronna Komisja podejmie dzia ania zmierzaj do
zawarcia porozumienia Spo ecznego, roeyo na celu

wypracowanie w szczegdlna: O WIADCZENIE

- modelu i mechanizméw kszta towania wynagro-
dze w sferze publicznej, . Ogolnopolskie Porozumienie Zwikow Zawodowych

- modelu i mechanizméw kszta towania wynagro-wnioskowa o o szersze ujecie zapiséw proponowazisjaj
dze u przedsibiorcow, . uchway. Zgaszalmy take swoje wtpliwo ci do

- programu aktywizacji zawodowej 0s6b po 50 rokuzaw onego zakresu probleméw, ktérymi Tréjstronna
yela, Komisja ma si zajmowa.

- spdjnego systemu emerytalnego, Uznawalimy, e jest to kontynuacja wczeaej

- wzmocnienie dialogu spo ecznego poprzez dopreprzyj tych dokumentéw w poszczegdlnych obszarach
cyzowanie zasad reprezentatyweio negocjacyjnych. Natomiast rozumiemye z potrzeby

Za zgod wszystkich stron zakres porozumienia o przyspieszenia prac zawamy je tylko do czterech

ulec zmianie. zagadnie.

2. Wy ej wymienione obszary stasi przedmiotem prac Najwi cej kontrowersji w Ogélnopolskim Porozumieniu

zespo 6w problemowych TK w oparciu o opracowanyzi zkéw Zawodowych budzi jednak zapis yst 1 w
przez nie i zatwierdzony przez Prezydium Trojstejnn paragrafie 2 projektu uchwa y.
Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych harmo-  jednoczenie OPZZ stwierdza, e nie moe bra
nogram, zawierapy obszary negocjacji i terminy ich odpowiedzialnoci za wstrzymanie tych protestéw i sporéw,
zako czenia. _ _ _ _ ktore tocz si w niektérych brarach i zak adach. Uwam,

3. Zadaniem Prezydium TK kzie monitorowanie e szybkie przyspienie do rozméw, rozwie problemy i
przebiegu bie cych prac w ramach zespo 6w oraz goprowadzi do wygani cia akcji protestacyjnych.

rozstrzyganie kwestii spornych. Ze wzgldu na wag i konieczno jak najszybszego
rozpoczcia rozméw w poszczegoélnych obszarach, szcze-
§2 g6lnie dotyczcych zagadnie emerytalnych i p acowych,

1. Wszystkie strony Trojstronnej Komisji do owszem-  ktére s niezbdne do uregulowania, Ogoélnopolskie
kich stara w celu uzgodnienia stanowisk i zachowaniaPorozumie Zwizkéw Zawodowych podpisze spod tym
pokoju spo ecznego. dokumentem. Wyramy pokonanie, e wszystkie strony

2. Strona rzdowa zobowizuje si do procedowania w dialogu spo ecznego do o stara by ten dialog még by
ramach Trojstronnej Komisji nad wszystkimi projek- kontynuowany.

tami wchodzcymi w obszary negocjacji oraz przy- Przewodnicz cy
gotowania analiz sucych wypracowaniu porozu- Ogolnopolskiego Porozumienia
mienia. Zwi zkéw Zawodowych

3. Tréjstronna Komisja podkréa odpowiedzialno Jan Guz

mediéw publicznych za realizacjch ustawowej misji Warszawa, 3 kwietnia 2008 .



