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POSIEDZENIE  
RADY OPZZ WOJEWÓDZTWA 
MA	OPOLSKIEGO 

 
27 marca 2008 roku odby
o si�  posiedzenie Rady OPZZ 

Województwa Ma
opolskiego. W posiedzeniu  uczestniczyli 
zaproszeni go� cie: Franciszek Bobrowski - wiceprzewod-
nicz� cy OPZZ, Andrzej Ujejski - prezes Zarz� du Okr� gu 
Ma
opolskiego ZNP, Jerzy Ziemba - wiceprezes Zarz� du 
Okr� gu Ma
opolskiego ZNP, Andrzej Szuperski - radca 
prawny Rady OPZZ Województwa Ma
opolskiego, Ryszard 
Wanat - przewodnicz� cy Ma
opolskiego Zarz� du Woje-
wódzkiego OPZZ „Konfederacja Pracy” oraz Bronis
awa 
Kufel-W
odek - rzecznik prasowy Rady OPZZ Woje-
wództwa Ma
opolskiego. Na posiedzeniu obecni byli tak� e 
cz
onkowie ma
opolskiej wojewódzkiej Komisji Rewizyjnej 
OPZZ. 

 

 
 
Merytorycznym  tematem posiedzenia by
y dzia
ania 

rz� du Donalda Tuska zmierzaj� ce do nowelizacji prawa 
pracy. Og
oszone propozycje zmian w Kodeksie pracy 
przedstawi
 radca prawny Andrzej Szuperski. W dyskusji 
zebrani cz
onkowie rady wojewódzkiej wyrazili dezaprobat�  
do  propozycji rz� dowych w zakresie dalszej tzw. „racjona-
lizacji i uelastyczniania prawa pracy”, które prowadz�  do 
dalszych drastycznych ogranicze�  uprawnie�  pracowni-
czych. Na takie jednostronne zmiany prawa pracy zwi� zki 
zawodowe nie wyra� aj�  zgody. Dlatego te�  zebrani 
cz
onkowie  Rady OPZZ Województwa Ma
opolskiego 
przyj� li jednog
o�nie stanowisko w tej sprawie. 

W dalszej cz�� ci posiedzenia przewodnicz� cy Józef  
Król przedstawi
 dzia
alno��  rady wojewódzkiej za 2007 rok 
oraz zadania wyznaczone do realizacji w 2008 r. Tu szcze-
gólne miejsce poza podstawowymi zadaniami statutowymi 
zajmuj�  zamierzenia zwi� zane z w
� czeniem si�  do reali-
zacji projektów finansowanych z funduszy Unii Euro-
pejskiej. Te dzia
ania mog�  umo� liwi �  obj� cie szkoleniami 
znacznie szersz�  grup�  pracowników i zwi� zkowców, co 
przyczyni si�  do poprawy ich wiedzy zawodowej, 
spo
ecznej i zwi� zkowej. 

Cz
onkowie rady wojewódzkiej przyj� li sprawozdanie 
finansowe za 2007 r., preliminarz dochodów i wydatków 
rady wojewódzkiej na rok 2008 oraz ustalili wysoko��  
sk
adek cz
onkowskich na bie�� cy rok. 

Wiceprzewodnicz� cy OPZZ Franciszek Bobrowski 
w swoim wyst� pieniu przedstawi
 aktualne zasady finanso-
wania OPZZ, w tym struktur terytorialnych, op
acanie przez 
organizacje sk
adek cz
onkowskich w zwi� zku z przy-
nale� no� ci�  do OPZZ. Przybli� y
 tak� e przygotowane przez 
OPZZ projekty ustaw, w tym o wynagrodzeniu mini-
malnym, które maj�  nas zbli� a�  do zasad obowi� zuj� cych w 
UE. Przedstawi
 równie�  udzia
 strony rz� dowej w pracach 
komisji trójstronnej.   

W� ród spraw bie�� cych omówiono obchody w woje-
wództwie ma
opolskim � wi� t 1 i 3 Maja. W ramach tych 
obchodów zostanie zorganizowane ju�  tradycyjnie w dniu 
30 kwietnia spotkanie weteranów pracy zwi� zkowej. W 
dniu 1 Maja zaproponowany zosta
 udzia
 zwi� zkowców 
Krakowa w manifestacji pod pomnikiem czynu rewo-
lucyjnego przy al. Daszy� skiego oraz udzia
 przedstawicieli 
rady wojewódzkiej w obchodach � wi� ta 3 Maja na placu 
Matejki. 

(KM) 
 

STANOWISKO 
RADY OPZZ WOJEWÓDZTWA MA	OPOLSKIEGO 
W SPRAWIE RZ� DOWEGO PROJEKTU  
ZMIAN W USTAWIE  KODEKS  PRACY ORAZ  
W USTAWIE O PA� STWOWEJ INSPEKCJI PRACY 
 

Cz
onkowie Rady OPZZ Województwa Ma
opolskiego 
wyra� aj�  zdecydowany sprzeciw wobec kolejnych zamia-
rów rz� du  zawartych w projekcie zmian ustawy Kodeks 
pracy oraz ustawy o Pa� stwowej Inspekcji Pracy, które 
zmierzaj�  – naszym zdaniem – do znacznego ograniczenia 
ochrony pracowników zatrudnionych g
ównie w ma
ych 
firmach, gospodarstwach rolnych, a tak� e w gospodarstwach 
domowych. 
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Zagra� aj�  one g
ównie � ywotnym interesom pracow-
ników w okresie przedemerytalnym oraz godz�  w upraw-
nienia zwi� zane z rodzicielstwem.  

Wbrew przewrotnym twierdzeniom zawartym w 
uzasadnieniu proponowanych zmian ustawowych, za
o� one 
cele podstawowe – wg naszej oceny – nie zostan�  osi� gni� te 
ani w zakresie ograniczenia nielegalnego zatrudnienia, ani 
nie b� d�  sprzyja�  obni� eniu poziomu bezrobocia i 
rozwojowi przedsi� biorczo� ci. 

Natomiast niektóre proponowane rozwi� zania dotycz� ce 
specyfiki stosunków pracy, o których mowa w nowym 
Rozdziale II  Kodeksu pracy, zas
uguj�  na powa� na debat� , 
do której wyra� amy gotowo�� .  

Generalnie uwa� amy, � e wyj� cia „z szarej strefy” trzeba 
poszukiwa�  w podnoszeniu roli partnera spo
ecznego, 
którym powinny by�  – tak� e w ma
ych i � rednich firmach 
-  zwi� zki zawodowe, co wyra� nie dostrzegaj�  dyrektywy 
Unii Europejskiej o partycypacji pracowniczej, prawie ich 
przedstawicielstwa do uczestnictwa w konsultacji i opinio-
waniu zamierzonych przez pracodawców decyzji maj� cych 
wp
yw na interesy ekonomiczne i spo
eczne pracowników. 

Dzia
acze zwi� zków zawodowych zrzeszonych w OPZZ 
opowiadaj�  si�  za autentycznym partnerstwem w sto-
sunkach pracy pomi� dzy pracodawcami a pracownikami; s�  
zarazem zdecydowanie przeciwni budowaniu przewagi na 
zasadach obowi� zuj� cych w XIX wieku, na neoliberalnych 
zasadach b� d� cych dzisiaj anachronizmem, stanowi� cych 
brutaln�  prób�  dyktatu kapita
u nad prac� , któremu 
jeste� my zdecydowani przeciwstawi�  si�  w formach 
zgodnych z prawem! 

Proponowane przez rz� d rozwi� zania burz�  równowag�  
pomi� dzy pracownikami a pracodawcami wprowadzon�  
po tzw. Du� ej nowelizacji kodeksu pracy w 1996 r. i w 
wyniku zmian dokonanych w latach nast� pnych. Nawi� zuj�  
wprost do ra�� cego b
� du wprowadzonego nowelizacj�  
ustawy o zwi� zkach zawodowych, która przez 
sformu
owanie tzw. definicji zak
adowej organizacji 
zwi� zkowej wyeliminowa
a ruch zwi� zkowy, a wi� c  
partnera spo
ecznego, w ma
ych i  � rednich firmach, 
gdzie – jak potwierdzaj�  to interwencyjno-kontrolne 
dzia
ania Pa� stwowej Inspekcji Pracy - poziom naru-
szania przepisów prawa pracy, w tym w zakresie bhp, 
jest pora� aj� cy ! 

B� dziemy wi� c eksponowa�  i umacnia�  zasad�  
solidaryzmu zwi� zkowego w prote� cie wobec zamachów na 
wiekowy dorobek zawarty w obowi� zuj� cych normach 
prawa pracy; b� dziemy budowa�  terytorialne struktury 
mi� dzyzak
adowych � rodowiskowych organizacji zwi� zko-
wych zrzeszaj� c w nich pracowników ma
ych i � rednich 
firm oraz zatrudnionych w gospodarstwach rolnych i w 
gospodarstwach domowych. 

Dlatego te�  wzywamy zak
adowe organizacje zwi� z-
kowe do kierowania na r� ce premiera RP i marsza
ka 
Sejmu RP swoich stanowisk wobec oczywistego zamiaru 
rujnowania równowagi w stosunkach pracy na rzecz 
wzmacniania - i tak w naturalny sposób uprzywilejo-
wanej - pozycji pracodawców! 
 

Rada OPZZ 
Województwa Ma
opolskiego 

 
Kraków, 27 marca 2008 r. 
________________________________________________ 

SPOTKANIE DZIENNIKARZY 
ZWI� ZKOWYCH 

 
29 marca br. w siedzibie OPZZ w Warszawie odby
o si�  

spotkanie dziennikarzy pism zwi� zkowych - byli obecni 
przedstawiciele redakcji pism zwi� zkowych - m.in.: 
„Rozdro� a” (Warszawa, ZZ Pracowników Komunikacji 
Miejskiej), „Konfederat � l� ski” (Katowice, Ogólnopolski 
Pracowniczy ZZ „Konfederacja Pracy”), „Prosto z mostu” 
(D� browa Górnicza, ZZ Pracowników Arcelor Mittal), 
„Nasz Region Ma
opolska” (Kraków, Rada OPZZ woj. 
ma
opolskiego), „G
os Transportowca” (Ogólnopolski ZZ 
Pracowników Transportu,) „Przeka� nik” (Federacja ZZ 
Pracowników i Telekomunikacji PKP), „Nowego Tygodni-
ka Popularnego” i „Kroniki zwi� zkowej”. 

Bie�� ce dzia
ania OPZZ omówi
 wiceprzewodnicz� cy 
OPZZ Andrzej Radzikowski. W swoim wyst� pieniu du� o 
miejsca po� wi� ci
 roli prasy zwi� zkowej i wewn� trz-
zwi� zkowej wymiany informacji. - Zwi� zkowiec niestety 
nie kupuje prasy zwi� zkowej - mówi
 Andrzej Radzikowski. 
Przyzna
, � e tego typu gazety nie maj�  szansy w starciu z 
pras�  ogólnopolsk� , za któr�  stoj�  wielkie, bogate koncerny 
medialne. Mog�  jednak poprawi�  swoj�  jako�� , zmieni�  
sposób przedstawiania informacji, uatrakcyjni�  tre��  
artyku
ów oraz - co najwa� niejsze - znale��  wspó
pra-
cowników potrafi� cych wyszukiwa�  ciekawe tematy oraz 
ludzi, których histori�  warto opisa� . – Natomiast prasa 
ogólnopolska, kontrolowana przez wielki biznes, � wiadomie 
przekazuje spo
ecze� stwu tylko takie informacje, które 
odpowiadaj�  jej w
a� cicielom. Unika wi� c mówienia o 
niesprawiedliwo� ciach polskiego kapitalizmu, wyzysku 
� wiata pracy, nieuczciwym podziale dochodu narodowego i 
o tym, co niesie ze sob�  neoliberalizm gospodarczy oraz 
próby likwidacji prawa pracy – mówi
 wiceprzewodnicz� cy. 

Nast� pnie redaktor Krzysztof Pilawski przedstawi
 
zebranym pomys
 stworzenia sieci korespondentów robot-
niczych. B� dzie to wspólna inicjatywa Ogólnopolskiego 
Porozumienie Zwi� zków Zawodowych i polskiego 
przedstawicielstwa Fundacji im. Ró� y Luksemburg. OPZZ i 
FRL chc�  wskrzesi�  instytucj�  korespondentów robotni-
czych - pracowników, którzy relacjonowa�  b� d�  prasie 
zwi� zkowej wszystko to, co dzieje si�  w ich � rodowiskach. 
________________________________________________ 

Zg
oszenia na warsztaty dziennikarskie  
przyjmuje red. Krzysztof Pilawski: 

tel. 0-669-864-181 
e-mail: pilawskikrzysztof@wp.pl 

________________________________________________ 
Kandydaci przejd�  specjalne szkolenia, podczas których 

m.in. poznaj�  podstawy zawodu dziennikarza i metody 
poszukiwania informacji.  

- Nale� y wskrzesi�  instytucj�  korespondentów robot-
niczych. Przed laty w ten sposób zaczyna
o wielu znanych 
potem pisarzy i dziennikarzy, jak cho� by Marek H
asko - 
t
umaczy
 Krzysztof Pilawski, autor pomys
u. Na pocz� tek, 
kandydaci na korespondentów przejd�  szkolenia - OPZZ 
zorganizuje im warsztaty, na których poznaj�  podstawy 
pracy dziennikarza. Prowadzi�  je b� d�  profesjonalni 
dziennikarze, ale tak� e politycy, fachowcy z ró� nych 
dziedzin, specjali� ci od mediów. Swój udzia
 w projekcie 
zadeklarowa
 ju�  obecny na sp[otkaniu Piotr Gadzinowski, 
wicenaczelny „Nie“ i publicysta „Trybuny“. 
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