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Nizej podpisane organizacje zwiazkowe
— sygnatariusze ZUZP Banku Pekao SA,
informujg, ze w dniu 17 marca br. w Cen-
trum Partnerstwa Spolecznego ,,DIALOG” odbylo si¢ spo-
tkanie z przedstawicielami reprezentatywnych central
zwiazkowych w Polsce.

BANK
PEKAO SA

Na spotkaniu OPZZ reprezentowali: Przewodniczacy —
Jan Guz, Wiceprzewodniczacy — Andrzej Radzikowski.
NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowali: Zastgpca Przewodni-
czacego — Jerzy Wielgus i Przewodniczacy Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczen — Alfred Bujara.

Tematem spotkania byt brak dialogu spotecznego w
Banku Pekao SA oraz coraz liczniejsze przypadki tamania
uprawnien pracowniczych i zwiazkowych.

Organizacje zwiazkowe wskazywaly na nieprzestrzega-
nie przez pracodawce procedur zwigzanych z wypowiada-
niem pracownikom uméw o pracg (m.in. brak konsultacji
zwiazkowej), tamanie przepiséw zawartych w ZUZP (m.in.
uchylanie si¢ od uzgadniania premii na szczeblu oddzialéw),
nierespektowanie praw zwiazkowych, famanie przepiséw o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (m.in. jednostronna
odmowa przystapienia do etapu mediacji), nadmierne
zwigkszanie zakresow obowiazkéw pracownikéw, brak
realizacji zalecen PIP (m.in. uchylanie si¢ od rozméw na
temat regulacji tzw. kontraktéw menedzerskich).

Uczestnicy spotkania opracowali harmonogram dziatan
majacych na celu poprawe sytuacji w Banku. Przewiduje on
podjecie réznego rodzaju krokéw, z akcja protestacyjna
wlacznie.

O dalszych dziataniach bedziemy informowa¢ na biezaco.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Banku Pekao SA
Przewodniczaca Zarzadu — Danuta Dyrbus
Sekretarz Zarzadu — Elzbieta Jurecka

NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze

OZ Pracownikéw Banku Pekao SA
Przewodniczaca — Urszula Gruszecka-Jedraszek
I Zastepca Przewodniczacego — Robert Grebosz

Zaktadowy Zwiazek Zawodowy Banku Pekao SA
Przewodniczacy — Ferdynand Nowak

Zastegpca Przewodniczacego — Urszula Jagielska

Warszawa, dnia 17 marca 2011 r.
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NIE MA DIALOGU SPOLEGZNEGO W BANKU PEKAQ SA

POSIEDZENIE BRANZY
TRANSPORT OPZZ

Ukonstytuowata si¢ Branza Transport OPZZ, w ktoé-
rej wyodrebniono sektory, ktorych przedstawiciele za-
siada w Radzie Branzy.

Podczas wyjazdowego posiedzenia w Ifawie, ktére odby-
o si¢ w dniach 10-11 marca br. w tawie, przedstawiciele
organizacji wchodzacych w sktad Branzy Transport OPZZ
zadecydowali o jej strukturze. I tak sktada¢ si¢ bedzie ona z
czterech sektoréw:

* kolejowego,

e transportu drogowego,
e transportu lotniczego,
e oraz morskiego.

Wiceprzewodniczacymi Branzy Transport OPZZ zostali
reprezentanci poszczegdlnych sektorow:

e Adam Polej ze Zwiazku Zawodowego Inspektoréw
Transportu Drogowego,

e Flwira Niemiec ze Zwiazku Zawodowego Personelu
Poktadowego,

e Jacek Dubinski z Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Marynarzy i Rybakéw.

Ze wzgledu na fakt, ze Branzy przewodniczy przedsta-
wiciel srodowiska kolejarskiego — Leszek Migtek z Konfe-
deracji Kolejowych Zwiazkéw Zawodowych - nie wybiera-
no wiceprzewodniczacego z tego sektora. Wyzej wymienio-
na czwoérka wspdlnie tworzy¢ bedzie Radg Branzy Transport
OPZZ. Ustalono réwniez, ze kolejne posiedzenie Branzy
odbegdzie si¢ 29 wrzesnia br.

W trakcie posiedzenia omawiano problemy wystgpujace
w poszczegdlnych sektorach, ale nie tylko. Poruszono row-
niez szereg zagadnien zwigzanych z mato przyjaznym oto-
czeniem prawnym, w jakim musza dziata¢ zwiazki zawo-
dowe. Na pierwszy plan wysunely si¢ kwestie zwiazane z:
e potrzeba uregulowania sktadek czlonkowskich (obecny
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system jest demotywujacy — niezrzeszeni korzystaja
pelna garscia z tego, co wywalcza zwiazki),

e reprezentatywnoscia (jakie granice i zastosowanie)

e doskonaleniem prawa zwiazkowego i zapisOw ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Dyskusji z uwaga przystuchiwat si¢ wiceprzewodnicza-
cy OPZZ Franciszek Bobrowski. Poruszono takze aspekty
dotyczace funkcjonowania OPZZ — struktur, probleméw z
identyfikowalnoscig itp.

Branza przyjeta oficjalne stanowisko w sprawie jesien-
nych wyboréw parlamentarnych. Transportowcy sa zdania,
ze OPZZ powinno zawrze¢ przed wyborami umowg o
wspolpracy z partia polityczna. Rekomendacje Branzy do
startowania w tych wyborach uzyskali Leszek Migtek, Elwi-
ra Niemiec i Tadeusz Gawin.

Rafat Zarzecki

=4 POSIEDZENIE RADY
OPZZ WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO

15 marca 2011 r. w Warszawie odby-
to si¢ posiedzenie Rady OPZZ wojewddztwa mazowieckie-
go poswigcone dialogowi spotecznemu na Mazowszu. Go-
$¢mi spotkania byli: Jan Guz, przewodniczacy OPZZ, wice-
przewodniczacy Komisji Trdjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych, Adam Struzik, marszalek wojewddztwa
mazowieckiego, Tamara Borkowska, wiceprzewodniczaca
WKDS, zastgpca dyrektora Departamentu Organizacji w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego,
Katarzyna Jaworska, sekretarz WKDS, Jacek Catus, prezes
Zwiazku Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza.

€ : E p

W mazowieckiej WKDS OPZZ reprezentuja: Jerzy Wi-
$niewski, wiceprzewodniczacy WKDS, przewodniczacy
Rady OPZZ wojewddztwa mazowieckiego, Grzegorz Stan-
czyk, przewodniczacy Migdzyzaktadowego Niezaleznego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Arcelor ,Huta War-
szawa”, Krzysztof Morawski, przewodniczacy Prezydium
Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Drogownictwa RP.

Otwierajac spotkanie Jerzy Wisniewski powiedzial: —
Chcemy si¢ upewni¢, czy wystarczy rozmawiaé, czy trzeba
sieggna¢ po mocniejsze argumenty. Chcemy wyrazi¢ opinie o
pracy i roli WKDS. Powotujemy si¢ czgsto na artykut 20.
Konstytucji, zgodnie z ktérym podstawa spolecznej gospo-
darki rynkowej jest solidarno$¢ i dialog partneréw. Od po-
czatku jestem czlonkiem WKDS na Mazowszu. Mamy pro-
blemy czy rzeczywiscie stanowimy komisj¢ wnoszaca co§ w
zycie Mazowsza, czy fasadg, bufor, towarzystwo wzajemnej
adoracji?

Jerzy Wisniewski podkreslit, ze wielkim zrédiem pro-
bleméw jest coraz wigksze rozwarstwienie spoleczenstwa
powodowane przez dynamiczny rozwdj gospodarczy.
Zwiazki zawodowe zmierzy¢ si¢ musza z ograniczeniami,
jakie powoduje globalizacja — w sytuacji kiedy pracodawca
moéwi ,jak nie chcecie zgodzi¢ si¢ na nasze warunki prze-
niesiemy zaktad gdzie indziej”.

Adam Struzik, marszatek wojewddztwa mazowieckiego
podkreslit, ze samorzad w swojej istocie musi opierac si¢ na
dialogu wielostronnym. Zgodnie z systemem prawnym
poszczeg6blne kategorie samorzadéw sa niezalezne, nie da-
loby si¢ wigc na poziomie wojewddzkim funkcjonowaé bez
dialogu z partnerami — a to, 314 gmin, 42 powiaty, 5 200
000 obywateli. — Taki dialog na Mazowszu istnieje — mowit
Adam Struzik — jestem marszatkiem dziesiaty rok, buduje-
my dialog bardzo konsekwentnie

Jacek Catus, prezes Zwigzku Pracodawcéw Warszawy i
Mazowsza omowit wyniki badania na temat dialogu spo-
tecznego w mikro- i matych przedsigbiorstwach przeprowa-
dzonego w firmach réznych branz m.in. w Lesznowoli,
Radomiu, Puttusku i Legionowie. Jak powiedzial — Nigdzie
nie osiaga si¢ porozumienia jesli si¢ ze soba nie rozmawia
na linii pracownik/pracodawca. — Z badania, w ktérym za-
stosowano podziat na firmy prywatne i sektora publicznego
wynika, ze w firmach prywatnych strony tatwiej dochodza
do porozumienia. Catus zapowiedziat tez nowy projekt —
Akademig Dialogu i Wspétpracy, w ktérym WKDSy z réz-
nych wojewddztw dzieli¢ si¢ bgda swoimi do§wiadczeniami.

Katarzyna Jaworska, sekretarz WKDS, reprezentujaca
strong rzadowa (wojewod¢ mazowieckiego) zwrdcila uwage
na to, ze efektywnos$¢ instytucji dialogu spotecznego dziata-
jacych na poziomie regionalnym zalezy od jakosci kapitatu
spotecznego w Polsce zaréwno po stronie decydentéw —
administracji publicznej, jak i po stronie partner6w spotecz-
nych. Przypomniata, ze WKDSy sa typowym gremium
opiniodawczo-doradczym. Ustawodawca nie dal im twar-
dych narzedzi, moga tylko prowadzi¢ dialog w réznych
obszarach spoleczno gospodarczych. Od poziomu tego dia-
logu zalezy na ile zdotaja przekona¢ administracjg¢ do swo-
ich racji.

Na zakonczenie zabrat gltos Jan Guz, przewodniczacy
OPZZ, wiceprzewodniczacy Komisji Tréjstronnej ds. Spo-
teczno-Gospodarczych.

— Dialog — nawet trudny — jest obowiazkiem wtadzy a
nie przywilejem. To wynika z konstytucji — powiedziat. I
dodat — w Komisji Tréjstronnej ten dialog jest niezwykle
trudny. Im lepsze notowania w sondazach maja wladze, tym
bardziej staraja si¢ unikna¢ rozmowy.

Przypomniat tez, ze nawet wynegocjowane porozumie-
nia bywaja nie realizowane. Przyktadem jest poziom ptacy
minimalnej, na ktéry partnerzy w Komisji Tréjstronnej
zawarli kontrakt na poziomie 1408 zt brutto. Teraz Komisja
Tréjstronna chee osiagnaé konsensus w sprawie przeznacze-
nia §rodkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu. Ponownie zwrdci si¢ do rzadu o uwol-
nienie Srodkéw zablokowanych przez ministra finanséw, w
gre¢ wchodza 4 miliardy ztotych.

Zdaniem Jana Guza — wazne jest, zeby dialog byt sku-
teczny i zeby nie byt pozorowany. Nie mozemy go upoli-
tyczniaé, ani zbyt usztywnia¢ stanowisk.

Na zakonczenie Jan Guz powiedzial — bez wzgledu na to
jak dialog jest trudny, dopéki demokracja nie wymys$li nic
nowego musimy go prowadzi¢ i wzmacniac.

Przypomniat tez, ze OPZZ zlozylo projekt zmiany usta-
wy zmieniajacej pozycj¢ prawnag WKDS. AF



