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LIBERALOWIE - ZOSTAWGIE W SPOKOJU KGHM!

Ponizej publikujemy list przewodnigzego jednak.potrzebna jest whiszai¢ sejmowa_. Postowie SITD
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Polskiej uchwalili ¢ korzystra dla KGHM ustaw i na pewno nie

. . : beda popieré zmian, ktére miatyby szkodzi Polskiej
Miedzi, posta na Sejm RP Ryszarda Zbrzyznego'Miedzi! PSL te: te ustave popierat w 2005 roku. Ciekawe

jak zachowalby si dzisiaj? Czy zalzyt juz zarazé sie od
. swojego nowego koalicjantBO liberalnym podejciem do
DO ZALOG POLSKIEJ MIEDZI gospodarki? Miejmy nadzigjze nie
Sprawa ta jest i ledzie przeze mnie monitorowana w
W dniu 27 marca br. Polska Agencja Prasowa w swoinsejmie. Poki co nie dotart do Sejmu projekt ustawy,
komunikacie podata informagcj o wykreleniu przez ktéry mégiby zmienié tresé ustawy z dnia 3 czerwca 2005
Ministra Skarbu P#stwa z listy spotek strategicznych 5 roku, a tym samym wyeliminowa z listy spétek
firm. Z informacji tej wynika,ze dotyczy to take KGHM  strategicznych KGHM Polska Miedz S.A.
Polska Mied S.A. Zdziwienie budzi faktze listy tej akurat Gdyby jednak pojawit si¢ taki projekt to ja osobiscie
nie ustala Minister Skarbu Rstwa a Rada Ministrow w a takze caly Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Prze-
stosownym rozpoegizeniu. Rozporgizenie to jest wyicz- mystu Miedziowego podejmiemy stosowne dziatania
nie aktem wykonawczyrdo ustawy z dnia 3 czerwca 2005 zniechgcajace dzisiejszych decydentéw do dziakaszko-
roku o szczegolnych uprawnieniach Skarbu #swa oraz  dzacych Polskiej Miedzi. A ze potrafimy to robi¢, to
ich wykonywaniu w spétkach kapitalowych o istotnym parokrotnie ju z to udowodnilismy.
znaczeniu dla porgdku publicznego lub bezpiedzstwa
publicznego. Ryszard Zbrzyzny
W art. 8 ust. 8 tej ustawy zapisan® te szczegllne
uprawnienia Skarbu Ratwa przystugyj Skarbowi Pastwa  Lubin, 31 marca 2008 r.
wytacznie w spotkach magych siedzip na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiektorych przedmiotem dziatalno-
sci jest wydobywanie i przeréb rudy miedzizgé udziat
spotki w wydobyciu i przerobie rudy miedzi na temtim
Rzeczypospolitej Polskiej przekracza 70%.

Kryteria zawarte w tym przepisie spetnia w Polsce
wytacznie KGHM, dlatego te znalazt st na liscie spotek
strategicznych do dzbbowizujace;.

Ustawa to uchwalona zostata przez Sejm IV kadenc

PROTEST

W GE POWER
CONTROLS S.A.

- BEDZIE STRAJK!

(3 czerwca 2005 r.), w ktdrym wkiszai¢ posiadata koalicja " 16 stycznia 2008 r. na wniosek
SLD-PSL. wspolnej reprezentacji zwikowe
Wopisanie do tej ustawy w art. 8 ust. 8 jest mojego - tj. NSZZ ,Metalowcy” i NSzZZ
autorstwa. Zapis ten ma chroné Polska Miedz przed .Solidarnas¢” weszly w  spor
przejeciem przez obcy kapitat gdyby zaistniala okolicz- zbiorowy z Zargdem GE Power Controls S.A. w todzi.
nos¢, ze kolejnemu prawicowemu radowi przyjdzie do Postulaty zwizkowcéw byly nasipujace:
glowy rozdawnictwo kolejnych pakietéw akcji KGHM 1. Podwyka ptac wraz z pochodnymi od 1 stycznia 2008
bankrutuj acym spotkom. Tak uczynit za radéw AWS r. dla wszystkich pracownikow w wysoda 20%,

owczesny Minister Skarbu Rstwa — Emil Wisacz, a za 2. Zniesienie karty oceny pracownikow,

rzadow PiS — Wojciech Jasski. tacznie rozdawnictwo to 3. Zatrudnianie pracownikoéw zgodnie z ZUZP.

spowodowaloze poziom zaangawania Skarbu Retwa w W czasie rokowd prowadzonych w okresie od 16

Polskiej Miedzi stopniat z 52% do nieco pawy42%. Obaj stycznia do 11 lutego 2008 r., strony nieagsgty poro-

ci Panowie byli, dziwnym trafem, pupilami lideraedrzio- zumienia odnénie zadan stawianych przez zaktadowe orga-

wej solidarndci, ktory popierat ich w tych zgubnych dla nizacje zwizkowe i postanowity spisaprotokét rozbie-

Polskiej Miedzi dziataniach. nosci, aby kontynuow& spor zbiorowy przy udziale
Na szcgscie wykrelic KGHM z listy spofek strate- mediatora.

gicznych nie mge Minister Skarbu Retwa, nie jest to jego Wspdlna reprezentacja zygkowa wychodac naprze-

uprawnienie! Mana oczywécie zmient ustave. Tutaj ciw oczekiwaniom pracodawcy zmodyfikowata swoje- sta
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nowisko w sprawie podwiek ptac i zaproponowata pod-
wyzki w wysokasici 400 zt (okoto 12%) dla kalego
pracownika od 1 stycznia 2008 r. PrzedstawicieleRekver
Controls uznali tezadania za niemdiwe do spelnienia
i zaproponowali podwike w wysokdaci 5% srednio dla

pracownikéw wynagradzanych godzinowo, a dla pozosta

tych srednio 4%.

W sprawie postulatu drugiego i trzeciego strony nie

uzgodnity stanowiska. Strona zwkowa podkrélata wag
postulatow i podtrzymata swojadania i wok rozwigzania
problemu w drodze sporu zbiorowego.

Od 15 lutego do 25 marca br. odbyty sztery spotkania
przy udziale mediatora wyznaczonego przez minigteay
i polityki spotecznej. W czasie mediacji strony ogagnety
porozumienia w sprawie podwgk ptac i postanowity
spis& protokot rozbienosci.

Strona zwizkowa po raz kolejny zmodyfikowata swoje
postulaty i zaproponowata wzrost ptac od 1 kwie2088 r.
0 350 zt brutto dla kadego pracownika.

Niestety przedstawiciele pracodawcy uznalidania
zwiazkowcéw za niemdiwe do spetnienia i zadeklarowali,
ze maliwe s3 podwyzki ptac od 1 kwietnia brérednio w
wysokdaici 5,25%.

Natomiast stronom udatoesiuzgodné wspélne stano-
wisko w sprawie postulatu drugiego i trzeciego
pracodawca przy} propozycje strony zwizkowej..

Wobec nie osignigcia porozumienia w sprawie
podwyzek ptac dla pracownikow w prowadzonym od 16
stycznia 2008 r. sporze zbiorowym z pracodawc
i uwzgledniajac wyniki przeprowadzonego w dniu
1 lutego 2008 r. referendum, w ktérym ponad 92%
uczestnikbw wypowiedzialo si za strajkiem, wspodlna
reprezentacja zwhzkowa NSZZ ,Metalowcy” i NSZZ
»Solidarno§¢” postanowity:

1. Przeprowadziéc w dniu 8 kwietnia 2008 r. w
godzinach 11.00-13.00 dwugodzinny strajk.
2. W przypadku braku zmiany stanowiska przez

pracodawge przeprowadzié od dnia 15 kwietnia
2008 r. od godziny 5.30 bezterminowy strajk.

31 marca br. sytuacja zmienitag 9 tyle, ze do akcji
protestacyjnej postanowili przygi¢c zwiazkowcy z
pozostatych dwéch zaktadow GE Power Controls S.A.
Polsce - tj. Bielska-Biatej i Ktodzka:

OSWIADCZENIE

W dniu 31 marca 2008 r. odbyto esispotkanie
wszystkich Zwizkéw Zawodowych dziatagych w Kon-
cernie GE na terenie Polski. Tematem spotkaniablbgk

porozumienia w poszczegolnych zaktadach - tj. todzi

Klodzku oraz Bielsku-Bialej dotyazych podwyek ptac na
rok 2008. W zwizku z powy:szym organizacje zwikowe
dzialapc na mocy Ustawy o0 rozadywaniu Sporow
zbiorowych postanowity przeprowadztrajk dwugodzinny
w dniu 8 kwietnia 2008 r., a w przypadku braku zmgia
stanowiska pracodawcy ogtésdd dnia 15 kwietnia strajk
bezterminowy.

Jednoczénie informujemy,ze jestémy gotowi odsipi¢
od zaplanowanych akcji
spetnienia naszychdan.

Podpisy zwizkéw zawodowych
£6dz, 31 marca 2008 r.

strajkowych w przypadku

SPOTKANIE WLADZ OPZZ
Z \WLADZAMI GRUPY GUE/NGL
W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM

o

EUROPEAN UNITED LEFT
HORDIC GREEM LEFT
EURDPEAN PARLIAMENTARY GROUP

Z inicjatywy pol-
skiego przedstawiciel-
stwa Fundacji im.
Rézy Luksemburg, w
dniu 27 marca br. w
siedzibie OPZZ odby-
lo sie spotkanie z po-
stami do Parlamentu Europejskiego wchgnymi w skfad
wladz Parlamentarnej Grupy GUE/NGL — Zjednoczona
Lewica Europejska/Nordycka Zielona Lewica.

Ze strony GUE/NGL w spotkaniu wei udziat: Francis
Wurtz — przewodnicey Grupy, Thomas Raeck — zgsta
sekretarza generalnego oraz Eva-Britt Svensson
Il wiceprzewodnicgzca Komitetu Kobiet, Réwnych Praw
i Szans Grupy.

OPZZ reprezentowali: Jan Guz przewodgiyz
OPZzZ, Andrzej Chwiluk — czionek Prezydium OPZZ i
przewodniczcy Zwiazku Zawodowego Goérnikdw w Polsce
oraz Piotr Ostrowski z zespolu ds. egeynarodowych

—OPZZ.

Tematem spotkania byta lkEa sytuacja spoteczno-
polityczna i gospodarcza w Polsce oraz wspOipraaa n
poziomie europejskim porglzy OPZZ a Grup GUE/NGL
w Parlamencie Europejskim.

Po

LIST DO REDAKCJLI: o
UWAGA - REPREZENTATYWNO SC

Witam,
Dziekuje za systematycznie przesytane informacje, ktore
dajg mi na bieégco wiedz o miejscu zwizkéw zawodowych
na arenie krajowej i europejskiej.
w W dzisiejszej informaciji zaintrygowato mnie starskoi
wladz OPZZ méwce o tym, aby w najwaiejszych
sprawach pracowniczych brane byto pod uwadko zdanie
reprezentatywnych zwikéw zawodowych.

Na spotkaniach, z udzialem czlonkéw kierownictwa
OPZZ, kilkakrotnie prezentowatam stanowisk®w duych
firmach bardzo trudno jest o reprezentatywhoawet dé¢
licznym organizacjom zwikowym.

Np. przewodniaz organizacji zwizkowej, ktora liczy
115 czlonkéw, ale w skali firmy (2.100 pracownikavig
jestgmy reprezentatywni, poniewanie zrzeszamy 7%
zalogi.

Jesli wiec sprawy ogétu pracownikéw mgj by¢
rozstrzyganie z udziatem zwkoéw reprezentatywnych, to
proponug obnkyé prog reprezentatywroi do 5, a mee
nawet do 3%.

Bardzo prosz o przekazanie mojego stanowiska
wladzom naszego Porozumienia.

Pozdrawiam

Iza

27 marca 2008 r.



